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Trio 
 - en naturlig del af arbejdspladsens arbejdsmiljøarbejde

TRIO : LEDER + AMR + TR



Trio 
 - en naturlig del af arbejdspladsens arbejdsmiljøarbejde

- nogle emner mere relevante end andre……..



Trio 
 - en naturlig del af arbejdspladsens arbejdsmiljøarbejde

- grundlaget er vores lokale MED-aftale

  og bagved ligger 
Arbejdsmiljøloven
Tillidsrepræsentantaftalen (MED-rammeaftalen)



MED-aftalens § 10:
Stk. 3
På alle arbejdspladser, hvor der både er ansat en tillidsrepræsentant og en 
arbejdsmiljørepræsentant skal der etableres et TRIO samarbejde.

TRIO er et bidrag til…….. 

Bilag H
Formålet med TRIO samarbejdet er at skabe 
merværdi i løsningen af kerneopgaven og dermed 
den bedste løsning for borgere og brugere. Kilde: Arbejdsmiljøweb



MED-aftalens § 10:
Stk. 3
På alle arbejdspladser, hvor der både er ansat en tillidsrepræsentant og en 
arbejdsmiljørepræsentant skal der etableres et TRIO samarbejde.

TRIO er et bidrag til…….. -

Bilag H
Formålet med TRIO samarbejdet er at skabe 
merværdi i løsningen af kerneopgaven og dermed 
den bedste løsning for borgere og brugere.

God trivsel 

Godt arbejdsmiljø 
Udviklende og effektiv arbejdsplads

Fastholde og rekruttere kompetente medarbejdere

..værdi og gavn for borgere og brugere

Kilde: Arbejdsmiljøweb





Spørgsmål:
Hvorledes er status på TRIO-samarbejdet hos os?











De tre forskellige roller:

Arbejdsmiljørepræsentanten

Lederen

Tillidsrepræsentanten



Gruppeopgave – 2 faser.

Fase 2: Fremlæggelse i kollegagruppe

FASE 1: GRUPPEOPGAVE

 Og tilbage i plenum



Gruppeopgave

Hvilke vigtige TRIO-opgaver har vores 
arbejdsplads lige nu?

Hvordan kan vores TRIO være værdiskabende? 
(Konkret)

Hvorledes spiller vores TRIO bedst sammen 
med MED-udvalget?

Hvad er det vigtigste vi hver især kan bidrage 
med ? (Erfaringer og kontakter på 
arbejdspladsen)



Vi er i plenum igen

PAUSE



Faldgruber i TRIO-samarbejdet
 – bump på vejen

TRIO kræver tillid og kendskab til hinanden



Faldgruber i TRIO-samarbejdet
 – bump på vejen

TRIO kræver tid – tid er en knap ressource!



Faldgruber i TRIO-samarbejdet
 – bump på vejen

TRIO-medlemskab kræver tilstedeværelse



Faldgruber i TRIO-samarbejdet
 – bump på vejen

Afgrænsning: Hvornår er det TRIO / MED /AMGRP?



Faldgruber i TRIO-samarbejdet
 – bump på vejen

TRIO må ikke være en loge og en  lukket klub for 
omgivelserne



Faldgruber i TRIO-samarbejdet
 – bump på vejen

TRIO kræver tillid og kendskab til hinanden
TRIO kræver tid – tid er en knap ressource!
TRIO-medlemskab kræver tilstedeværelse
Afgrænsning: Hvornår er det TRIO / MED /AMGRP?
TRIO må ikke være en loge og en  lukket klub for 
omgivelserne



Gruppeopgave: Hvordan får vi den øvrige del af 
arbejdspladsen (baglandet) med?

Forbered korte gode råd om hvorledes I får den øvrige 
del af arbejdspladsen (baglandet) med. 
Disse råd skal senere skrives ind i chatten.



Vi er i plenum igen



Kilde: Arbejdsmiljøweb


