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Målplan 2026 
Ejer (afdelingschef) Tovholdere Bidragende arbejdspladser 
Dorthe Espenhein Mette Nielsen Duekilde og Tina 

Vedel Blidegn 
• Kultur & Fritid 

o Musikskolen 
o Vikingelandsbyen 
o Albertslund ridecenter 
o Toftegården 
o Dyregården 
o Svøm og Fitness 
o Fritidsvejleder 

• Børn, Sundhed & Velfærd 
o Bostøtte og Klubområdet 
o Ungeboligerne 
o Villa Social 
o Klubsocialrådgiver 

• Frivilligcenter Albertslund 
• ABC 
• Uddannelse & Job (BA&E) 

Mål & målgruppe Målsætning & politik Udfordring  
Målgruppen er sårbare unge ml. 
15 og 29 år, som deltager i 
projekt Ungeløftet. 
 
De er uden uddannelse og job - 
og har ofte psykiske, sociale 
eller helbredsmæssige 
udfordringer. 
 

-------- 
 

Det overordnede mål er, at flere 
af de sårbare unge i Albertslund 
gennemfører en ungdoms-
uddannelse eller er i job. 
 
Målet med prøvehandlingerne er 
samtidig at få flere unge med i 
nogle fællesskaber, der kan 
medvirke til at give dem de 
rammer og den støtte, de har 

Målsætning:  
Alle Albertslunds unge er under 
uddannelse eller i job. 
 
Politik: Uddannelsespolitikken 

Projekt Ungeløftet 
Prøvehandlingerne i denne målplan tager udgangspunkt i det nationale projekt 
Ungeløftet, som alle kommuner i Danmark inkl. Albertslund, deltager i. Udfordringen og 
udgangspunktet for dette projekt er, at der på landsplan er ca. 64.000 unge mellem 15 og 
29 år, der hverken er i uddannelse eller job. Ungeløftet er et 3-årigt projekt, hvor hver 
kommune får tildelt midler fra STAR ud fra opsatte resultatkrav. Målet er at løfte de 
sårbare unge i Danmark tættere på uddannelse eller job og give dem mulighed for at 
deltage i meningsfulde fællesskaber. Læs mere om Ungeløftet på STARs hjemmeside:  
STAR Ungeløftet 
 

Prøvehandlinger i Albertslund 
I Albertslund er der ca. 350 unge mellem 15 og 29 år (data fra feb. 2025), som hverken er 
i uddannelse eller job. 250 af disse unge modtager ikke ydelse, mens de sidste 100 unge 
modtager ydelse. 
 

Vores prøvehandlinger handler både om at skabe nye rammer for de unge som deltager i 
Ungeløftet, bl.a. i deres møde med kommunen, men det handler også om at få flere af 
disse unge til at deltage i fællesskaber, der kan være et første skridt mod uddannelse og 
job – bl.a. ved formidling af allerede eksisterende fællesskaber og sikre en høj grad af 
inddragelse af de unge.  
 

https://star.dk/tilskud/2025/ansoegning-om-tilskud-til-ungeloeftets-initiativ-for-unge-med-psykiske-lidelser-og-unge-med-udfordringer-ud-over-ledighed
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brug for, for at kunne mestre en 
hverdag i uddannelse eller job. 

Fællesskaberne skal gerne bidrage til social hygge, men også give strukturer, relationer 
og miljøer, der hjælper unge med at få fodfæste i livet. Undersøgelser viser, at mange af 
de unge i målgruppen mangler netop det: Stabile miljøer, fællesskaber og mennesker, der 
kan give dem støtte, retning og et positivt tilhørsforhold.  
 

Projekt Ungeløftet driftes til dagligt i Borger, Arbejdsmarked & Erhverv, men med disse 
prøvehandlinger er der stort fokus på at arbejde på tværs af Forvaltningen og de 
kommunale arbejdspladser i Albertslund. 

Tegn Prøvehandling 
Hvilke tegn vil I anvende for at se, om I nærmer jer målet?  
Tegn angiver, om der sker de forandringer hos målgruppen, der tilsammen kan indfri 
målet. Tegn er dermed de trædesten, der viser, om vores prøvehandlinger har den 
ønskede effekt. Tegn kan både være kvalitative og kvantitative. 
 

1) Workshop for de unge (høre de unges stemmer) 
• Første mål er at få så mange unge som muligt til at komme 

til workshoppen. Mere konkret skal min. 15 unge møde op 
til workshoppen.  

• Næste mål er, ud fra input fra de unge, at etablere et 
forløb/nogle rammer med fokus på at skabe et fællesskab 
for flest muligt af de unge i målgruppen. Gerne med bidrag 
fra nogle af de unge, som har deltaget på workshoppen, og 
som evt. kan agere ambassadører i projektet/være en del af 
planlægningen.   

• Effekten af workshoppen skal gerne være, at de unge føler 
sig mødt og hørt på en positiv måde og oplever at kunne 
bidrage til at skabe eller formidle fællesskaber til flere unge 
og øge de unges trivsel i AK. Det vil vi spørge om i 
slutningen af workshoppen. 

• Effekten med forløbet skal være, at flere unge oplever at 
være en del af et fællesskab samt bidrager til øget trivsel 
blandt de unge. Og en afledt effekt af dette skal bidrage til, 
at flere i målgruppen gennemfører en uddannelse eller 
kommer i job. 

 

2) Alternative rammer/aktiviteter for de unge 
• Målet er, at flere unge løbende bliver en del af et 

fællesskab. 

Hvilken prøvehandling vil I igangsætte for at indfri målet?  
Prøvehandling indikerer forventningen om, at der afprøves nye handlinger og nye veje for at indfri målet. 
Prøvehandlingen kan udføres på tværs af arbejdspladser og afdelinger og sammen med borgere, foreninger og 
virksomheder.  
 

Der er tale om 2 forskellige prøvehandlinger under denne målplan: 
 

1) Workshop for de unge (høre de unges stemmer) 
Prøvehandlingen går ud på at afholde en workshop for unge i målgruppen (15–29 
år) med henblik på at indsamle mere viden om, hvad der skal til for at få flere unge, 
som ikke er en del af et fællesskab i dag, til at deltage i nogle fællesskaber, som 
forhåbentligt kan hjælpe dem godt videre i livet. På workshoppen handler det om at 
være nysgerrig på årsagen til, at nogle unge ikke er en del af et fællesskab i dag, 
men også hvordan man endnu bedre kan synliggøre/formidle de 
aktiviteter/fællesskaber, som allerede findes i Albertslund. De unge inviteres ind 
som eksperter til workshoppen - deres erfaringer/viden er det vigtigste. 
 
Rammerne for workshoppen er ikke på plads endnu, men ønsket er at skabe en god 
og tryg stemning, hvor der både er mulighed for at være en del af en drøftelse 
omkring fællesskaber, men også hvor man kan holde sig lidt i baggrunden og bare 
lytte og lade sig inspirere. Der skal være plads til alle.  
 
Der bliver også præsenteret nogle af de fællesskaber som allerede findes i dag, og 
hvor man kan finde mere information om dette. Det overvejes også at lave en fælles 
aktivitet, som kan skabe samhørighed mellem deltagerne. Lokationen bliver et sted, 
som man ikke forbinder med ’systemet’/den kommunale forvaltning.  

 

2) Alternative rammer/aktiviteter for de unge 
Prøvehandlingen går ud på at skabe alternative rammer for arbejdet med de unge. I 
prøvehandlingen kan en gruppe unge sammen med en Ungeløftet konsulent besøge 
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• De unge bliver mere bevidste om deres ønsker og 
kompetencer. 

• De medarbejdere, som arbejder med de unge, oplever en 
tættere relation med de unge. 

• Der opstår bedre/dybere samtaler med de unge. 
• Det er nemmere at være i kontakt med og spotte de unge, 

som har det svært, hvis de bliver en del af et af vores 
fællesskaber. 

• De unge deltager i de workshops og tiltag, der løbende 
finder sted. 

tre forskellige steder i Albertslund, der rummer mulighed for aktiviteter og 
fællesskab. Gruppen er op til 8 unge. Hvert sted besøges to gange. 
 
Besøgene skal ske i dagtimer. Derfor påtænkes besøgene at være i kommunale 
tilbud, hvor der er ansat personale (fremfor foreninger, som drives af frivillige). 
 
Hvilke steder skal afklares, men det skal præsentere forskellige interesser. Forslag 
er Musikskolen (Hiphopskolen), Villa Social (tegnegruppe), Ridecenter el. 
Dyregården, Svøm og Fit på Nyvej. De forskellige tilbud præsenteres på den 
workshop, der udgør prøvehandling 1, hvis det kan passes ind i konceptet. De unge 
skal inviteres ud i tilbuddene med et godt formuleret brev eller en video. Evt. 
inddrage de unge, der allerede bruger tilbuddet til at invitere ind. 
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Milepælsplan Evaluering Læring 
Hvordan ser jeres milepælsplan ud med fokus på følgende nedslag: 
1. Hvornår opstartes den enkelte prøvehandling?  
2. Hvor lang tid skal I bruge på at indfri målet? 
3. Beskrive løbende milepæle? 
3. Hvornår undervejs i forløbet vil I udarbejde en foreløbig evaluering på jeres arbejde 
med at indfri målet? 
4. Hvornår forventer I at foretage den endelige evaluering af prøvehandlinger? 
 
1) Workshop for de unge (høre de unges stemmer) 

• Første møde i arbejdsgruppen afholdes medio februar. 
• Identificere de 250 unge uden ydelse, hvis muligt. 
• Udvælge nogle unge, som er i forløb i kommunen, som skal 

inviteres til workshoppen. Derudover sendes der også en 
åben invitation via forskellige medier til alle unge i AK.  

• Sende invitation ud – det kan både være gennem 
sagsbehandler, via telefon eller via SoMe. Vi vil gerne sikre 
os, at de møder op til workshoppen. 

• Afholde workshop ultimo marts/primo april. 
• Opsamling på workshop og videreudvikle på en relevant 

indsats for de unge. 
• Evt. etablere en ambassadørgruppe med unge, hvis muligt. 
• Prøvehandlingen forventes afsluttet ultimo 2026, hvor hele 

forløbet evalueres. 
 

2) Alternative rammer/aktiviteter for de unge 
• I løbet af marts aftaler vi datoer i maj/juni, så vi har en 

besøgsrække, som Ungeløftet konsulenterne kan invitere de 
unge ind i. Enten en fast gruppe af unge som afprøver 
konceptet eller forskellige unge fra gang til gang, som viser 
interesse for besøgsstedet. Evt. skal Ungeløftet 
konsulenten besøge stedet inden gruppeaktiviteten. 

• Medio/ultimo marts vil vi høre Ungeløftet konsulenternes 
tanker om, hvordan de kan bruge aktiviteterne i arbejdet 
med de unge. 

Hvad er resultatet af jeres evalueringer undervejs samt 
ved afslutning af jeres prøvehandlinger?  
 
I skal evaluere hvilken effekt og værdi som 
målgruppen har fået som følge af jeres 
prøvehandlinger undervejs og ved afslutning af jeres 
prøvehandlinger 

 

Hvilken læring har I fået undervejs og til sidst?  
 
Her noteres hvilke nye indsigter og læring I har fået 
undervejs og til slut i arbejdet og på denne baggrund, 
hvordan vil I gøre brug af denne læring fremadrettet, fx i 
forhold til vurdering af, om prøvehandlingen skal fortsætte 
eller slutte 
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 • I april udarbejdes en praktisk planlægningsgruppe med de 
steder, der skal lave aktiviteter og en ungeløftkonsulent. 

• Efter en besøgsrunde afgøres hvordan et fortsat 
samarbejde mellem Ungeløftet og de pågældende 
aktiviteter kan se ud. 
 


