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Fælles ramme for lønforhandling i Albertslund Kommune 
 
Medarbejderne, tillidsrepræsentanterne og de faglige organisationer kan have 
en forventning om en ensartet proces for lønforhandlinger på tværs af 
Albertslund Kommunes institutioner. Derfor er her en fælles proces for 
lønforhandlinger i kommunen:  
 

• Chef / leder afklarer sine frie lønmidler, og udmelder til afdelingen / enheden 
(evt. til lokalMED/på personalemøde med MED-status), hvor mange penge, der 
er at forhandle om

• Chef / leder inviterer forhandlingsberettigede tillidsrepræsentant / -
repræsentanter/organisation til lønforhandling, som indledes med en 
lønpolitisk drøftelse

• Denne fase fastsættes af tilidsrepræsentanten / -
repræsentanterne/organisationen. Ledelsens forventning er, at 
forhandlingsberettigede tillidsrepræsentant / -repræsentanter/organisation 
har kontakt til de medarbejdere, vedkommende repræsenterer

• Chef / leder og forhandlingsberettigede tillidsrepræsentant / -
repræsentanter/organisation for de relevante faggrupper forhandler. Chef / 
leder har mulighed for at have en lønsamtale med den enkelte medarbejder. 
Chefen / lederen sætter rammen for denne kontakt sammen med 
tilidsrepræsentanten / -repræsentanterne / organisationen

• Chef / leder giver en tilbagemelding til afdelingen / enheden, og har en 
individuel, opfølgende samtale med de medarbejdere, der ønsker det

• Tillidsrepræsentant / -repræsentanterne giver tilbagemelding til de 
medarbejdere, vedkommende repræsenterer

 


