Albertslund Kommune, Sundhed, pleje & Omsorg
Rehabiliteringen

Beskrivelse

Emne: Kompetence, ansvars- og opgaveprofil
Social- og sundhedshjeelper

Neermeste leder: Afdelingsleder for Rehabiliteringen

Denne procedure er ikke begraensende i forhold til at Igfte de opgaver der skal varetages.
Ansvars- og kompetenceomrade:

At varetage pleje hos borgerne, sa alle grundleeggende sundhedsopgaver og
omsorgsopgaver lgses pa en optimal made og i overensstemmelse med malsaetninger,
veerdigrundlag og kvalitetsstandard, indenfor geeldende rammer og politikker.

- At observere, reflektere over og evaluere eget arbejde, samt sikre skriftlig dokumentation.
- At medvirke til vejledning og undervisning af kolleger og elever.

- Atdeltage i og tage initiativ til tveerfagligt samarbejde, bade internt og eksternt.

Opgaver:

Tildeling af arbejdsopgaver til de enkelte borgere, er athaengig af de visiterede ydelser samt
de delegerede sundhedslovsydelser.

- At veere kontaktperson.
- Opleering af kollegaer og elever.

- Delegering af opgaver udover social- og sundhedshjeelperens uddannelses niveau, skal
ske af en sygeplejerske og afdelingsleder. Delegering af opgaver sker altid til en enkelt
borger og vil ske individuelt afhaengig af social- og sundhedshjeelperens
dokumenterede kompetencer, evner, og erfaringer fra tidligere.

- Opleering af social- og sundhedshjeelpere i handtering af sundhedslovsydelser foretages af
sygeplejersker eller social- og sundhedsassistenter.

- Eksempler pa opgaver der vil kunne komme pa tale:

- stixe urin

- pasmagring af medicinsk salve og creme
- iltaggregat

- medicin pd maske

- sondeerneering

Kvalifikationskrav:
- Uddannelse som social- og sundhedshjeelper
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