
Kontaktudvalget i Albertslund Kommune 

Formål 
Kontaktudvalget er et forum for medarbejderrepræsentanter i Albertslund kommune. Udvalgets formål 
er at agere som bagland for de ni medarbejderrepræsentanter, der sidder i KommuneMED samt at 
være et forum for udveksling af erfaring, oplevelser og viden som tillidsrepræsentant i Albertslund 
kommune. Kontaktudvalget har også til opgave at indstille medlemmer til Albertslund Feriefonds 
bestyrelse. 

Møder 
Der afholdes ca. 5 møder om året à to timers varighed. Møderne ligger før KommuneMEDs ordinære 
møder og afholdes på rådhuset. Næstforpersonen i KommuneMED er kontaktudvalgets tovholder og 
indkalder til møder, laver dagsorden etc. 

Som medlem af kontaktudvalget er du en aktiv medspiller. Både i forhold til at klæde 
medarbejderrepræsentanterne i KommuneMED på til den aktuelle dagsorden og i forhold til at byde 
ind med aktuelle eller generelle dagsordener, som optager dig og dine kolleger. Vi er bedst, når vi alle 
bidrager.   

Kontaktudvalgets sammensættes efter følgende principper: 

• KommuneMED 9 medarbejderrepræsentanter  
• 2 repræsentanter fra hvert AfdelingsMED. Næstforpersonen samt en, som udvalgets 

medarbejderrepræsentanter vælger. (det kan både være et medlem af KommuneMED og et ikke-medlem af 
KommuneMED) 

• Alle personalegrupper, som har en TR i Albertslund Kommune og ikke er repræsenteret via 
ovenstående, er sikret en plads i udvalget.  

Følgende personalegrupper har en plads i kontaktudvalget 
Valggruppe A Valggruppe B Valggruppe C 
IDA 
De Offentlige Tandlæger 
DJØF 
Danske fysioterapeuter 
Ergoterapeutforeningen 
Dansk Psykologforening 
DM 

3 F  
FOA – SoSu 
LFS – Dagplejen 
FOA – Pædagogmedhjælperne   
HK  
SL 

DLF – Kreds 25 
DSR – Sundhedsplejen 
DSR – Hjemmeplejen  
Uddannelsesforbundet 
Dansk socialrådgiverforening 
BUPL (klub og skole) 
BUPL (dagtilbud) 
Kost og ernæringsforbundet 

 

Dette træder i kraft pr. 1.6.2025 efter valg til MED-udvalgene. 


