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Att.: Klubbens personale

Regler for anvendelse af klubbens koretg;j

Nedenstaende leeses og underskrives inden den ansatte benytter sig af ét af
klubbens kgretgjer.

Personlige krav

Chauffgren skal veere i besiddelse af gyldigt karekort til det pageeldende
karetgj. Gyldigt farerbevis skal fremvises pa forlangende. Det er
medarbejderens eget ansvar at meddele klubbens leder, hvis karekortet
frakendes under anseettelsen.

Chauffgren skal veere aedru — spirituskersel accepteres ikke og medfarer
gjeblikkelig bortvisning.

Generelle regler

Kgretgjet ma ikke anvendes til privat brug.

Hvis chauffaren i arbejdets medfer tager keretgjet med sig hjem, skal dette
veere aftalt med klubbens ledelse.

Bestemmelserne om kgre/hviletid m.v. skal overholdes.
Kgrebogen skal udfyldes.

Chauffgren er personlig ansvarlig i forhold til Feerdselsloven og har selv det
fulde ansvar for karslen.

Dette betyder ogsa, at parkerings- og fartbader, som chaufforen matte
padrage sig i forbindelse med lan af koretgjet, skal betales af chaufferen
selv. Betales bader og afgifter ikke, kan der ske Ignindeholdelse for det
pagaeldende belab.

Sikkerhed

Chauffgren skal altid sikre sig, at kgretgjet er lovligt inden ibrugtagning (lys,
bremser m.v.).

Rengering

Kgretgjet skal afleveres i rengjort og aflast stand. Papir og lign. skal fiernes og
karetgjet skal stevsuges, hvis det skennes ngdvendigt.

Eventuelle saeder der er fiernet skal pamonteres.

Eventuelle mangler fgr og efter endt karsel skal meddeles den
hovedansvarlige for karetgjet. Det paligger den sidste bruger af karetgjet at
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serge for dette, da den sidste, der har udfyldt kerebogen, er ansvarlig indtil
naeste ibrugtagning.

Hvis ovenstaende ikke overholdes kan det have ansaettelsesretslige
konsekvenser for den ansatte.

Dato: / -

Underskrift
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