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Samarbejdsaftale

Samarbejdsaftalen er et redskab for skoleledelser, klubledelser, leerere
og klubmedarbejdere, der skal medvirke til at sikre gode rammer og vil-

kar for samarbejdet i skolen.

Aftalen omfatter alt padagogisk personale fra klubberne, som har timer
i skolen. Klubbernes personaler i skolerne omfatter siavel uddannede
som ikke-uddannede klubmedarbejdere og de peedagogstuderende, som
anbefales ogsa at have timer i skolen, da skolen i fremtiden vil veere re-

levant for den uddannede padagog.

Klubmedarbejdernes opgave i skolen

Skemalagt tid (tid med bgrnene):
e UUV
o Deltagelse i ture og flex-uger med temaer
o Stotte af enkelte bgrn
e Opsyn med bgrnene i bgrnenes pauser/frikvarterer

@Dvrig tid:

o Forberedelse (til skemalagt tid og mgder)

e Teamsamarbejde og team-mgder
Leerer-/paedagog-samlingen
Foreeldremgder og skole/hjem-samtaler
Paedagogiske aftener (individuelt fra skole til skole)
Netveerksmader
Transport (mellem skole og klub)
Uddannelse (i skoleregi)

Pzedagogerne kan varetage opgaver alene eller sam-
men med leerer eller paedagog.

Klubmedarbejdernes opgaver og deltagelse bgr have
det fokus at stgtte op om arbejdet om elevernes trivsel
og ggede leering i det daglige.

Administrationsgrundlag for klubbernes skole-

timer

Det gkonomiske administrationsgrundlag for klubbernes
skoletimer blev revideret i 2020 og indgar ogsa i naervee-
rende aftale. (Klubbernes skolepuljer - model for bereg-
ning af timer i skolen — side 5).

Arbejdstid

Placering af arbejdstiden

Placering af arbejdstiden i skolen sker i et samarbejde
mellem klubleder og skoleleder, med et gnske om at ti-
merne i skolen for klubmedarbejdere — i det omfang det
kan lade sig ggre — planlaegges efter fglgende princip-
per:

o At der planlaegges med mere end 2 lektioner de da-
ge, klubmedarbejdere skal veere pa skolen.

o Timerne i skolen ligger i forleengelse af klubmedar-
bejdernes arbejdstid i klubben for at undga delt tje-
neste. Timernes anvendelse aftales med klubleder-
ne.

o Timerne i skolen ligger i forleengelse af hinanden.
Hvis arbejdstiden i skolen planlaegges med "huller”
mellem timerne/lektionerne (mellemtimer), vil disse
indga som en del af klubmedarbejderens arbejdstid
i skolen og skal planlaagges som bgrnetid. Se afsnit
om pauser.

e Fredag holdes fri for skoletimer da klubberne afhol-
der personalemgder, kurser og feelles mgde pa
tveers af klubomradet m. m.

Planlaegning af klubmedarbejdernes skoletimer
Skoleleder/afdelingsleder, klubleder og den enkelte
klubmedarbejder, aftaler hvad den enkelte klubmedar-
bejders arbejdsopgave bestar i.

Der aftales, hvor meget tid der bruges til tilstedevaerelse
og hvor meget tid der skal bruges til @vrig tid. Qvrig tid
forhandles ud fra selve opgaven og ud fra opgavelisten.
Hvis arbejdsopgaven aendres skal ovenstaende genfor-
handles.



Den gvrige tid skal anvendes i skoleregi til forberedelse,
mgder, transporttid skole/klub og skole-relevant kompe-
tenceudvikling. Det er vaesentligt, at den gvrige tid ogsa
bliver planlagt med blik for klubbernes drift, s& man for
eksempel undgar at klubmedarbejderne far delt arbejds-
tid.

Andring af arbejdstiden

Planlagte timer der ikke anvendes, kan ikke puljes op,
men kan - efter forudgdende aftale med klubmedarbej-
deren - flyttes til seerlige aktiviteter, som f.eks. emneuge
og ture ud af huset eller andre aktiviteter, hvor klubmed-
arbejderens deltagelse vil veere vaerdifuld.

Omleegning af timer aftales imellem teamet og klubmed-
arbejderen. Ved tvivistilfeelde afgeres konkret mellem
klubleder og skoleleder. Ved omleegning af timer skal
skemalaeggerne have besked.

Aflysning af timer fra skolens side
Klubmedarbejderen skal orienteres i god tid, hvis timer
aflyses fra skolens side.

Fritagelse fra timer i skolen

Klubmedarbejderne skal have mulighed for at deltage i
mede- og kursusvirksomhed i klubregi, og det aftaler de
med tema/skoleledelse Igbende.

Det er gensidigt at fa det til at virke.

Pause

Det optimale vil ofte veere, at klubmedarbejderne har
bgrnetid i al den tid de er i skolen, altséd bade daekker ind
i lektioner, opsyn og andre funktioner, som teeller som
barnetid. Det er klart, at har klubmedarbejderen mange
timer pa skolen i traek, skal der ogsa veere tid til en pau-
se, men ellers ligger pauserne i tiden mellem skole og
klub. Det er skolelederens ansvar at planleegge i samar-
bejde med klubmedarbejderen.

Klubmedarbejderens fraveer
Sygefraveer er lovligt forfald og skal meldes til skolen ef-
ter geeldende regler.

Ferieafholdelse for klubmedarbejdere er ikke begraenset
til skoleferierne. Klubmedarbejdere kan afholde ferie pa
skoledage og dette aftales med klublederen.

Klubmedarbejderen kan ikke bruge sine afspadserings-
timer fra klubben pa dage med arbejdstid i skolen.

Ved fraveer pga. mader eller kursusvirksomhed i klubregi
(f.eks. TR-mgder, MED-udvalgsmeder m.v.), skal der
veere fleksibilitet til, at klubmedarbejderen kan deltage i,
men det er klubtimer - og ikke skoletimer — der anven-
des, sa fraveer fra skoletimer pga. dette betyder, at sko-
letimerne omleegges/flyttes til andre tidspunkter i skolen.

Kendt fraveer pga. mgder og kursusvirksomhed i klubre-
gi skal meddeles skolen sa hurtigt som muligt — dog se-
nest 1-2 uger for fraveeret.

Klubmedarbejdere som erstatning for en laerer
Klubmedarbejderen, som bliver brugt som vikar, skal ha-
ve et undervisningstillaeg betalt af skolen (dér hvor sko-
len normalt ville ansaette en vikar). Dette skal veere aftalt
pa forhand, mellem skolen og den enkelte klubmedar-
bejder.

Vikardaekning ved sygdom og barsel mv.

Vikardaekning ved fraveer af klubmedarbejder, betales
af skolen indenfor de 10 procent, tildelt af skoletime-bud-
gettet (se afsnittet om gkonomisk administrationsgrund-
lag — side 5).

Deekning af langtidssygdom/barsel aftales konkret mel-
lem klubleder og skoleledelse — enten ved at klubben
sender en anden medarbejder i stedet eller at skolen
selv seetter en vikar pa i timerne. | det tilfaelde, at skolen
selv seetter vikar pa i klubmedarbejderens langtidsfra-
veer, skal skolen have den andel af dagpengerefusionen
(sygedagpenge eller barselsrefusion), som klubben
modtager for den fravaerende klubmedarbejder.
Starrelsen af refusionen til skolen beregnes som en for-
holdsmeessig andel (Eksempel: Hvis skolen vikardaek-
ker 10 timer om ugen for en 30 timers ansat klubmedar-
bejder, sa vil belgbet til skolen udgere 10/30 af dagpen-
gerefusionen i de skoleuger, klubmedarbejderen er fra-
veerende og retten til dagpengerefusion er opretholdt).

Klubbernes abningstid

Klubberne SKAL abne kl. 14.00 og det er bade klublede-
rens og skoleledelsens ansvar at sikre, at der er det nad-
vendige antal personaler i klubberne fra dette tidspunkt
alle hverdage i ugen.

Trivsel og arbejdsmilja

Det gnskes, at der aftholdes faste samarbejdsmgader pa
ledelsesplan, som omhandler trivsel og

arbejdsmiljg for den enkelte klubmedarbejder.

Det anbefales, at klubmedarbejderen henvender sig til
skolens arbejdsmiljg-organ (enten skolelederen eller ar-
bejdsmiljgrepreesentanten), hvis klubmedarbejderen op-
lever forhold pa skolen, som ligger inden for skolens ar-
bejdsmiljg.

Handtering af kritik og uenigheder

Der kan opsta situationer i samarbejdet mellem lzerer og
klubmedarbejder, hvor det er vigtigt for det videre sam-
arbejde mellem parterne at handtere en uenighed eller
uoverensstemmelse, inden den vokser sig til en egentlig
konflikt.

Det anbefales, at laerer og klubmedarbejder i fgrste om-
gang selv forsgger at lgse problemet. Hvis dette ikke er
muligt involveres neermeste leder pa skolen.



Principper for samarbejdet mellem skoleledel-
se og klubledelse

Definition af ledelsesretten for skolelederen i forhold til
paedagogisk personale fra klubben

a) Personaleledelsen omfatter i samarbejde med kluble-
deren:

e planlaegning af den enkelte klubmedarbejders ar-
bejdstid i skolen i god tid og med arsnorm (for fleksi-
bel planlaegning), hvor der tages hensyn til medar-
bejderens arbejdstid i klubben,

e placering af arbejdstiden i skoletiden, sa der tilstree-
bes en sammenhangende arbejdstid for

e klubmedarbejderen,
eventuelt Igbende opfalgningssamtaler omkring den
enkelte klubmedarbejder om ovenstaende (trivsel,
kompetenceudvikling, planleegning af arbejdstid,
gensidig info m.v.)

b) Ledelsesretten for skolelederen omfatter den faglige
ledelse i skoletiden, herunder:
¢ | hvilke klasser og fag og med hvem klubmedarbej-
deren skal udfere sit arbejde i skoletiden
o Kompetenceudvikling i skoleregi



@konomisk administrationsgrundlag
Klubbernes skoletimer og fordeling i henhold til nedenstdende blev godkendt pa skoleledermgdet den 12. marts
2018. Efterfglgende er beregningen af klubmedarbejdernes timer i skolen genberegnet i forhold til budgetbesparel-

sen fra 2020.

Udgangspunkt 2020 — Beregning af antal timer:

Budget skoledret 2020/2021— klubbernes skolepuljer samlet set

10% til vikardaekning mv. til skolerne fra kalenderaret 2021 (afrundet)
(Belgbet til vikardaekning i kalenderdret 2020 er 375.000 kr.)
Rest til fordeling til klubberne

Gennemshnitslgn for klubpersonale (57% / 43% - veegtet gennemsnit for klubmedarb.)

Normer efter SFQ’ernes ressourcemodel:

Bruttonorm
Nettonorm

Pris pr. time i skolen (429.822kr. / 1680 timer)

Antal timer klubberne skal levere (3.111.000 kr. / 255,85 kr. pr. time)

Antal timer pr. skoleuge (40 uger): (12.159 timer / 40 uger)

Afrundes til

Fordelingen af timerne er beregnet efter skolernes sociale indeks pr. elev:

3.457.000 kr.
346.000 kr.

3.111.000 kr.
429.822 kr.
1924 timer
1680 timer

255,85 kr.

12.159 timer

304 timer
305 timer

Alle timer er opgjort i klokketimer

Klokketimer i
skema: Herstedvester Herstedgster sko- | Herstedlund
Timefordeling skole le skole Egelundskolen I alt
Bakkens Hjerte 57 18 1 40 116
Baunegard 22 22
Storagergard 61 61
Svanen 56 56
AMC 14 14
Hedemarken 18 18
Nord 18 18
lalt 97 79 89 40 305
Fordeling af skolernes 10% til vikardaekning
Kalenderaret 2020

* Korr.

budget
1 kr.

Udgiftsbaseret®=
Profitcenter 2 Bemaarkning®* Artskonto DKK
Samlet resultat 0,
Herstedvester Skole Klubmedarbejder, vikartimer 2020 Lenninger 119.000 .
Herstedoster Skole Klubmedarbejder, vikartimer 2020 Lonninger g7.000
Herstedlund skole Klubmedarbejder, vikartimer 2020 Lenninger 110.000
Egelundskolen Klubmedarbejder, vikartimer 2020 Lenninger 49.000
Inkiusion | folkeskolen B2016 Lenninger -375.000

Klubmedarbejder, vikartimer 2020
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