Opgaver | MED

Se lokal MEDaftale samt retningslinjer pa Medarbejdersiden. Albertslund.dk

Link: https://medarbejdersiden.albertslund.dk/organisation/med-og-arbejdsmiljoeorganisation/med-generelt/medaftale-
og-haandbog/



https://medarbejdersiden.albertslund.dk/organisation/med-og-arbejdsmiljoeorganisation/med-generelt/medaftale-og-haandbog/

Forslag til arshjul.

Sygefraveersstatistik 2 gange arligt (lokalt krav i
AK, 2 gange arligt (Bilag 3 en gang arligt))

Stress:

Er der udarbejdet en lokale handlingsplan og er
den kendt af alle
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejled
ning-og-support/trivsel-sundhed-og-
arbejdsmiljoe/stress/retningslinje-om-
arbejdsrelateret-stress/

Vold og trusler om vold:

Er der udarbejdet en lokal handlingsplan og er
den kendt af alle?

Handlingsplanen skal drgftes pa de lokale MED-
udv. 2 gange arligt

Inzubiz skal anvendes
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejled
ning-og-support/trivsel-sundhed-og-
arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/

Arbejdsskader og kreenkende haendelser
Statistik 1 gang arligt pa lokal MED (Bek. om SSS
§17)

Kraenkende handlinger:

Hvordan handterer vi f.eks. mobning og chikane
hos os?
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejled
ning-og-support/trivsel-sundhed-og-
arbejdsmiljoe/mobning-og-chikane/hvad-goer-
vi-hvis-der-opstaar-mobning-og-seksuel-chikane-
paa-arbejdspladsen/

Har vi indtastet vores tillidsvalgte (AMR, TR, AM-
leder og evt. andre) i DEFGO

OBS — hver afdeling har deres egen Defgo
ansvarlige — se medarbejdersiden.

Lgbende APV undersggelser og
arbejdsmiljgdrgftelser samt opsamling pa APV-
handlingsplaner i DEFGO (Defgo er et krav)

Opfalgning pa evt. lokale retningslinjer

Andet:

¢ Plan for introduktion af nye medarbejdere
* Opfglgning pa rygepolitik

¢ Beredskabsplan for brand

* Kompetenceudvikling

¢ Lokale aftaler pa den enkelte arbejdsplads

Opfolgning pa drgftelser og beslutninger i
KommuneMED

Lokal APVmaling og udarbejdelse af
handlingsplaner
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejled
ning-og-support/trivsel-sundhed-og-
arbejdsmiljoe/arbejdspladsvurdering-apv-og-
defgo/apv-trin-for-trin/indhold-i-apv/

Trivsels- og APVmaling - hvert 3. ar i hele
kommune

Valg til AMR og MED hvert andet ar i maj/juni, i
ulige ar

Sygefravaer 2-6-14
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejled
ning-og-support/loen-og-personale/under-
ansaettelsen/sygefravaerssitet/retningslinjer-
vedr-sygefravaer-i-albertslund-kommune/
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