Plan MED 2024-2025

Under overskriften Den attraktive arbejdsplads har KommuneMED besluttet, at
MED-organisationen i perioden skal arbejde med fire indsatsomrader.

Tiltraekning

Vi skal lykkes med at appellere til og tiltraekke nye kollegaer. Malsatningen er, at
Albertslund Kommune kendes som en attraktiv arbejdsplads, og ledige stillinger
besaettes med kompetente ansagere.

Tilknytning

Vi seetter fokus pa, hvordan vi sikrer at ansatte oplever, at de er en del af en helhed
og bidrager til den falles opgave. Malsatningen er, at ansatte i Albertslund Kom-
mune oplever hgj tilknytning til deres arbejdsplads og til kommunen.

Trivsel & naervaer

Vi arbejder med at hgjne oplevelsen af trivsel og reducere sygefravaeret. Malsaet-
ningen er en sund fremme@dekultur pa kommunens arbejdspladser med ansatte,
der trives med at ga pa arbejde.

Den rummelige arbejdsplads

Vi seetter fokus pa mangfoldighed og diversitet. Malsaetningen er, at der pa kom-
munens arbejdspladser er en rummelig arbejdskultur.
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