Hvad fungerer godt?
Hvad fungerer mindre godt?

Indflydelse Forandringer o9
forudsigelighed

Krav 09 VoreS opgaver -

balance voresS arbejdsplads Ledelse

Arbejdets

organisering Kolleger




Arbejdets
organisering

Fordeling af
opgaver

Opgaver lgses ens
Sygefravaer

Man ved, hvad man
skal

Enighed om hvad
er vigtigt

Ungdvendige
opgaver

Krav o9 balance

Arbejdsliv/privatliv
opgaver(tid
Avrbejdstempo
Arbejdsmaengde
Tidsfrister

Uventede arbejds-
opgaver

Vi kender vores
opgaver

Find mere om temaerne her

Indflydelse

Involvering i
arbejdspladsen

Meningsfuldt
arbejde

Indflydelse pa
opgavelgsningen

Arbejdstid

Planlaegning

Forandringer o9
forudsigelighed

Information om
aendringer

Begrundelse for
aendringer

Inddragelse
Fremtidsplaner

fndringer i
opgaver

fndringer af
organiseringen

Ledelse

Anerkendelse
Gensidig respekt

Konstruktiv
feedback

Opbakning
Tillid
Retfaerdighed

Inddragelse

Kolleger

Vi hjeelper hinanden
Vi stgtter hinanden
Sammenhold

Vi deler ideer til
opgavelgsningen

Faglig sparring
Faelles mal

Professionel
adfaerd






