Januar 2024 Februar 2024 Marts 2024 April 2024 Maj 2024 Juni 2024 Juli 2024 August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
M 1 Nytarsdag 1 |T 1 F1 M 1 2. paskedag 14 | O 1 Ferste maj L1 M1 27 [T S 1 T1 S 1
T2 F2 L2 T2 T2 S2 T2 F2 M2 36 |02 M2 49
Leder kan i perioden frem til Leder kan i perioden frem til fremsaettelse af Leder kan i perioden frem til fremsattelse af
fremsaettelse af budgetforslag til bugetforslag til vedtagelse kontakte budgetforslag til vedtagelse kontakte
03 L3 S3 0 3 vedtagelse kontakte Personalejura om F 3 Personalejura om spm. vedr. M 3 Personalejura om spm. vedr. 23|03 L3 T3 T3 T3
spm. vedr. personalemaessige personalemaessige konsekvenser af et muligt personalemaessige konsekvenser af et muligt
konsekvenser af et forslag til budget forslag til budget forslag til budget
T4 S 4 M4 10|74 L4 T4 T4 s 4 04 F4 45 |04
F5 M5 6 [T5 F5 55 0 5 Grundlovsdag F5 M5 32 |T5 L5 T5
Leder afholder samtaler og udleverer partshering om
pataenkt opsigelse/varsling ned i tid til medarbejder.
Nar samtalen er afholdt giver leder besked til
via e-mail: per j tlsund.dk
- Personalejura sender herefter samme heringsbrev til
L6 Té6 06 L6 L) 19 |Te L6 Té6 Fé S 6 06 medarbejder via e-boks Fé
S7 07 T7 S7 T7 F7 S7 07 L7 M7 41 | T7 L7
B il ) B il ) B il ) TB_ ) )
Orientering om det vedtagne budget 2025-2028 til ledere og
medarbejdere. Made i KB-salen for DF, CF, Niveau 4 ledere og
KommuneMED - Kommunaldirekteren orienterer om indholdet af den
endelige De berorte /enheder
skal videregive orientering om budgetvedtagelsen og konsekvenser til
T Fo L9 To T 9 Kristi himmelfartsdag 59 To9 Fo M9 37|09 medarbejderne med opfordring til at kontakte leder, hvis anske om at L9 M9 50
stoppe - fx sogt nyt arbejde eller ga pa pension. Vigtigt at leder ogsa
er i teet dialog med TR i processen.
010 L10 510 010 F 10 M 10 24 [010 L10 710 [KB (1. behandiing af budget) | | T 10
Leder giver besked pa blanket til Personalejura om forventet antal
opsigelser pa den enkelte arbejdsplads. Samtidig giver lederne
T s1 M1 1 [T L1 ™ ™ S11 o11 F 11 Personalejura besked om, hvorvidt der er ubesatte stillinger pa deres 46
omrade med henblik pa evt. overflytning (omplacering). Skal sendes
til personalejura@albertslund.dk d. 11. oktober 2024 senest kl. 12.
F12 M12 7 |T12 F12 512 012 F12 Mm12 33 [T12 L12 Efterarsferie T12 T12
L13 T13 013 L3 M13 20 [T13 L13 T13 F13 S 13 Efterarsferie 013 F13
B - - B - - - - - MM_“z - -
M15 3|T15 F15 M15 16 [0 15 L15 M 15 29 |T15 S15 T 15 Efterérsferie F15 515
T16 F16 L16 T16 T16 516 T16 F16 M16 38 | 016 Efterarsferie L16 M 16 51
017 L17 517 017 F17 M17 25 | 017 L17 T17 T 17 Efterarsferie S17 T17
T18 518 M18 12 | T18 L18 T18 T18 S18 018 F 18 Efterarsferie M18 47 |0 18
F19 M19 8 |T19 F19 519 Pinsedag 019 F19 Mm19 _ 34 [T19 L19 Efterarsferie T19 T19
L20 T 20 020 L20 M20 2. pinsedag 21 |T20 L 20 T20 F20 $20 Efterarsferie 020 Partsheringsfrist 2 uger F 20
) ) ) ) ) ) ) ) ) MN_E )
22.-24. oktober: Lederne holder MEDmader og personalemeder pa
berorte arbejdspladser om kriterier og proces. Vigtigt at man pa
og per giver for at B-siden kan
komme med sine input, som ledelsen skal inddrage i sine endelige
beslutninger. Medarbejderne skal gives frist til den 27. oktober 2024
k. 12.00 til at oplyse leder om losninger til
M22 4 |T22 F22 M22 17 |022 L22 m22 30 (T22 $22 T22 . e . F22 S22
fx. om medarbejder selv ansker at stoppe i sin stilling, pension,
op/ned i tid eller lign. Lederne orienterer TR om, hvor mange
medarbejdere der er berort og hvor der afholdes samtaler den 6.
november 2024, sa TR har mulighed for at st stand-by. Vigtigt at
leder drofter dette med TR.
T23 F23 L23 T23 T23 523 T23 F23 M23 39 [023 Samme som ovenfor L23 M23 52
024 L24 524 024 F24 M24 26 (024 L24 T24 T 24 Samme som ovenfor S24 T 24 Juleaften
F 26 M26 9 |T26 F26 526 026 F26 M26 35 [T26 L26 T26 2. juledag
Frist for medarbejderne til at give lederne besked om alternative Partsheringsfrist 3 uger
L27 T27 027 L27 m27 22 |T27 L27 T27 F27 5127 lpsninger il afsked 02 F27
Lederne sender senest kl. 12 indstillinger om afsked til Personalejura
via email: personalejura@albertslund.dk - Lederne skal anvende
S28 028 T28 Skaertorsdag 528 T28 F28 528 028 L28 M 28 skabelon udsendt med tids- og handleplan og sende i udfyldt stand til 44 L28
Personalejura. Alle felter skal vaere udfyldt.
M29 5|T29 F 29 Langfredag M29 18 [029 L29 M29 31 |T29 S29 529
T30 L30 T30 T30 530 T30 F30 M30 M30 1
031 S 31 Paskedag F31 031 L31 Ugenr.dk T 31 Nytarsaften
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