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NOTAT 

 
 

Administrationsgrundlag pr. 1. apr. 2026: Honorering 
af deltidsansattes mer- / overarbejde 

 
Ved forhandlingerne om fornyelse af overenskomster og aftaler på 
KL’s område (OK26) er der opnået enighed om at foretage en række 
ændringer af gældende regler om honorering af deltidsansattes mer- /   
overarbejde.  
 
Ændringerne er en følge af kendelse af 4. februar 2026 i faglig vold-
gift om honorering af deltidsansattes merarbejde, og vedrører be-
stemmelser i de i bilag 1 oplistede overenskomster og arbejdstidsaf-
taler.  
 
Ændringerne har virkning fra 1. april 2026, for deltidsansatte1 som 
omfattes af arbejdstidsreglerne af de i bilag 1 nævnte overenskom-
ster og aftaler. 
 
Som følge af ændringerne skal deltidsansatte, der arbejder ud over 
den i ansættelsen aftalte arbejdstid, honoreres med overtidshonore-
ring for disse timer på samme måde som for fuldtidsansatte.  
 
De enkelte forlig om fornyelse af de i bilag 1 nævnte overenskomster 
og aftaler indeholder en nærmere beskrivelse af ændringerne i de 
omhandlede bestemmelser om mer- og overtidshonorering. Forligene 
kan findes på KL.dk. 
 
For de grupper, som arbejder iht. arbejdstidsregler i en selvstændig 
arbejdstidsaftale, fx arbejdstidsaftalerne på det døgndækkede om-
råde, er det arbejdstidsaftalen som fremgår at det vedlagte bilag 1, 
idet bestemmelserne om mer- og overarbejde fremgår af denne af-
tale.   
 
Ændringerne indarbejdes i nævnte overenskomster og aftaler i forbin-
delse med redigering af disse efter overenskomstfornyelsen. Ændrin-
gerne har dog i henhold til nærværende administrationsgrundlag virk-
ning fra 1. april 2026.   

 
1 Ændringerne gælder for såvel overenskomstansatte og tjenestemænd, 

som omfattes af de omhandlede bestemmelser om mer- og overarbejde, jf. 

bilag 1 
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Bilag 1:  
 

• 30.11 – Overenskomst for administration og IT mv., § 24  

 

• 6.30.11 – Overenskomst for ansatte i Frederiksberg Kom-
mune inden for Frederiksberg Kommunalforenings forhand-
lingsområde, § 21  
 

• 6.30.15 – Overenskomst for ansatte i Frederiksberg Kom-
mune inden for HK Kommunals forhandlingsområde, § 17 

 

• 30.31 – Overenskomst for socialrådgivere og socialformidlere, 

§ 17  

 

• 5.30.21 – Overenskomst for vejledere og undervisere ved be-

skæftigelsesområdet i Københavns Kommune, § 17  

 

• 32.01 – Overenskomst for bygningskonstruktører, § 16  

 

• 32.11 – Overenskomst med Teknisk Landsforbund – inden for 

byggeri, miljø, energi og kultur, § 18 og protokollat 1, § 7 

• 33.01 – Overenskomst og aftale for beredskabs- og ambulan-

cepersonale, § 15 

• 33.03 – Overenskomst og aftale for beredskabspersonale i 

chef-/lederstillinger, § 15  

 

• 35.11 – Overenskomst for laboratorie og miljøpersonale, § 20  

 

• 40.01 – Overenskomst for specialarbejdere, faglærte gartnere, 

faglærte chauffører m.fl., § 14 

 

• 5.40.01/6.40.01 – Overenskomst for specialarbejdere i Køben-

havns og Frederiksberg kommuner, § 14 

 

• 40.11 – Overenskomst for håndværkere, § 14  

 

• 40.21 – Overenskomst og aftale for assistenter, mestre og 

driftsledere m.fl., § 13 

 

• 40.31 – Overenskomst og aftale for arbejdsformænd, vejfor-

mænd, faglærte gartnerformænd m.fl., § 14  
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• 40.41 – Forhandlingskartellets Fællesoverenskomst, § 15 

 

• 5.40.61 – Overenskomst og aftale for kedel-, maskin- og mo-

torpassere, § 13  

 

• 41.01 – Overenskomst og aftale for teknisk service, § 13 

 

• 41.21 – Overenskomst for rengøringsassistenter, § 13 

 

• 41.41 – Overenskomst om løn- og ansættelsesvilkår for ikke-

faglærte ansatte, der er beskæftiget ved rengørings- og køk-

kenarbejde el. lign., § 13 

 

• 41.71 – Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassi-

stenter, rengøringsteknikere og -elever, § 13 

 

• 41.91 – Overenskomst og aftale for trafikkontrollører og drifts-

assistenter, § 13 

 

• 42.01 – Overenskomst og aftale for maritimt personale, § 13  

 

• 42.03 – Overenskomst og aftale for havnechefer, maritime 

chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder, havne-

assistenter m.fl., § 15  

 

• 42.11 – Overenskomst for flyvepladsledere og AFIS-operatø-

rer m.fl. ved kommunale lufthavne og flyvepladser, § 13 

 

• 42.20 – Overenskomst for sikkerhedsmedarbejdere ved kom-

munale lufthavne og flyvepladser samt ejendomsfunktionærer, 

museumsbetjente, tilsynsførende i Københavns Kommune og 

Frederiksberg Kommune m.fl., § 13A 

 

• 50.01 – Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen og ved 

specialundervisning for voksne, protokollat 3, § 6  

 

• 50.32 – Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne, § 

13  

 

• 51.11 – Overenskomst for musikskolelærere, protokollat 3, § 

7, indgået mellem KL og FMM 
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• 52.01 – Overenskomst for professionsbachelorer i ernæring 

og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsområde, § 15 og 

protokollat 2, § 6 

 

• 53.01 – Overenskomst for tandlæger, § 16  
 

• 53.21 – Overenskomst for tandklinikassistenter, § 19  

 

• 55.21 – Overenskomst for teknisk personale ved landsdelsor-

kestre, § 15  

 

• 5.60.01 – Overenskomst for pædagoger ved kommunale dag-

institutioner mv. i Københavns kommune (Almenområdet), 

protokollat 3, § 13 

 

• 60.11 – Aftale om arbejdstidsregler for pædagogisk personale 

ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv., § 11 

og protokollat 1, § 4 og protokollat 2, § 4  

 

• 61.01 – Overenskomst for pædagogmedhjælpere og pædago-

giske assistenter, protokollat 3, § 3  

 

• 64.01 – Overenskomst for socialpædagoger og pædagogisk 

personale ved døgninstitutioner mv., protokollat 1, § 6  

 

• 64.11 – Aftale om arbejdstid for de kommunale døgnområder 

– pædagogisk område, § 12 

 

• 66.01 – Overenskomst for dagplejere, § 17  

 

• 67.01 – Overenskomst for pædagogisk personale ved kom-

munale legepladser i Aarhus og Københavns kommuner, § 15  

 

• 70.01 – Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, er-

næringsassistenter, professionsbachelorer i ernæring og 

sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl., protokollat 6, § 2,  

 

• 75.01 – Overenskomst for husassistenter, protokollat 2, § 2  

 

• 78.01 – Overenskomst for handicapledsagere, § 13, indgået 

mellem KL, 3F og FOA 
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• 79.01 – Aftale om arbejdstid for de kommunale døgnområder 

– social- og sundhedspersonale, § 12  

 

• 79.03 – Aftale om arbejdstid for de kommunale døgnområder 

– syge/sundhedsplejersker og kostfagligt personale, § 12  

 

• 79.04 – Aftale om arbejdstid for de kommunale døgnområder - 
ergo- og fysioterapeuter, §12  
 

• Overenskomst og aftale for ansatte i Gentofte Kommune in-
den for Gentofte Kommunalforenings forhandlingsområde, § 
22 
 

• Overenskomst for buschauffører ved Midttrafik – AarBus og 

Bornholms Regionskommune – BAT, § 14 

 

 
 


