Arbejdstidsaftale indgaet mellem Socialpeedagogisk Landsforbund, LFS
og Albertslund Kommune for laengerevarende og midlertidige botilbud Dato: 1. april 2022
pé voksenomradet Sags nr.: 81,00.00-A00.3.22

§ 1 Personaleafgraensning

Stk. 1. Denne aftale er indgdet i henhold til ‘Aftale om arbejdstid for de
kommunale dagnomréader — paedagogisk omrade’'.

Stk. 2. Denne aftale er gaeldende for socialpasadagoger omfattet af
'Overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale ved
degninstitutioner mv. ' og omsorgs- og peedagogmedhjeelpere samt
paedagogiske assistenter, omfattet af 'Overenskomst for omsorgs -og
padagogmedhjaelpere samt paedagogiske assistenter', der er ansat i
Albertslund Kommune med tienestested ved iaengerevarende eller midlertidige
botilbud pa voksenomradet.

§ 2 Arbejdstidstiirettelaeggelse
Stk. 1. Arbejdstiden opgares over en normperiode pa mellem 12 og 20 uger.
Normperioden fastsasttes pa den enkelte arbejdsplads i dialog mellem Jeder og

tillidsrepreesentant, alternativt en reprassentant fra den faglige organisation.

Stk. 2. Kan der ikke lokalt opnas enighed om normperiodens lzengde henvises
til den centrale arbejdstidsaftales § 3, stk. 4,

§ 3 Nedsasttelse af den daglige hviletid i forbindelse med
radighedsvagter

Stk. 1. Hviletiden mellem 2 dggns havedarbejder kan nedseettes til 8 timer |
forbindelse med radighedsvagt.

Stk. 2. Hviletidsnedszettelsen kan for den enkelte ansatte maksimalt PKONOMI & STAB
tilrettelaegges 2 gange om ugen og ikke 2 pa hinanden felgende degn. —
§ 4 Ferieture med beboere :E & Jura
Stk. 1. Begrebet ferieture erstatter det tidligere anvendte begreb feriekoloni, og e
bestemmelserne i § 6 er et supplement til ‘Aftale om deltagelse i koloniophold Aibsrtaiund Konmuns
og ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved degninstitutioner my.' Nordrr;\tla;ks Allléi
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Stk. 2. ferieture kan kun bruges, nar der er tale om en ferierejse med et
rekreativt formal for beboerne.

Stk. 3. Ferieturen skal indeholde mindst 1 overnatning.

Stk. 4. Der vagtplanlzegges med 12 timer pr. dagn under en ferietur ink!.
dagen for hjemkomst. Der tilstraebes daglige pauser undervejs pa ferieturen.

Stk, 5. Fridegnet kan under ferieturen udskydes s der er op til 10 dagn
mellem 2 fridegn. Udskydes fridegnet under feriekoloni, er deltagelse frivillig
for den ansatte. P4 ferieture af 5 arbejdsdage placeres et fridegn pa hver side
af ferieturen,

§ 5 lkrafttraadelse og gyldighed

Stk. 1. Denne aftale tresder i kraft den 1. maj 2022 og geelder indtil den
opsiges af en af parterne. Arbejdstidsaftalen kan af hver af parterne — med
virkning for de af aftalen omfattede medarbejdere — opsiges med 3 maneders
varsel tit udgangen af en maned,

Stk. 2.  det omfang, der sker eendringer | de centrale aftaler, som medfgrer at
hele eller dele af denne aftale ikke er | overensstemmeisen med de centrale
aftaler, skal denne del af aftalen genforhandles.

Stk. 3. Aftalen indgas under forudseetning af @konomiudvalgets godkendelse,
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