Albertslund marts 2021

Kompetenceudviklingsplan for 2021

KommuneMED skal hvert ar beslutte en kompetenceudviklingsplan for den supplerende uddannelse
for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, samt supplerende uddannelse for medlemmer af
MED-organisationen.

De supplerende arbejdsmiljg- og MED-uddannelser skal sikre:

¢ En Igbende malrettet opdatering, som kan styrke arbejdsmiljgrepraesentanter, arbejdslederes og
MED-udvalgs kompetencer.
¢ Viden og kompetencer, som er relevante for arbejdsmiljg- og MED-arbejdet i kommunen.

Kompetenceudviklingsplanen afspejler KommuneMEDs arlige arbejdsmiljgdraftelse og Kommune-
MEDs strategiplan.

Udover denne folders supplerende arbejdsmiljguddannelser har arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljare-
praesentanter mulighed for at tilmelde sig eksterne kurser. Udgifter til disse afholdes lokalt og efter af-

tale med lederen.

| 2021 udbydes faglgende kurser:
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StoreMED-dag -TRIO-samarbejdet
Formal: At TRIO’en er med til at skabe merveerdi i lgsningen af kerneopgaven

Indhold: KommuneMED har vedtaget en retningslinje om TRIO-samarbejdet i Albertslund
Kommune. Pa forarets StoreMED-dag far | som TRIO hjeelp til:

1. Det gode samarbejde i TRIO-gruppen med fokus pa tillid og dialog

2. Roller i TRIO-gruppen: hvordan udnytter | bedst forskelligheden?

3. Hvordan og hvornar kan TRIO’en inddrage andre kolleger/medarbejdere i ar-
bejdsmiljgarbejdet?

Desuden inspirerer Morten Miinster om adfeerdsdesign og hvordan det kan bruges i
dagligdagen.

Tid & sted: 25. marts 2021, kl. 8.30 — 12.00 — onlinekursus

Malgruppe: Primaere malgruppe: TRIOen — deltagelse er obligatorisk. Sekundaer malgruppe: lo-
kaludvalg

Praktisk: TRIOen / lokaludvalget skal deltage samlet

Underviser: Eksterne undervisere: dagtilbudsleder og underviser i Parternes Uddannelsesfzelles-

skab Solveig Havmand samt adfaerdseksperten Morten Miinster.
Finansiering:  AKUT-midler

Tilmelding: Sker via mail til mgg@albertslund.dk senest den 1. marts 2021



mailto:mqq@albertslund.dk

Ulykkestrzeet - analyse af arbejdsskader, saerligt kreenkende handlinger

Formal:

Indhold:

Tid & sted:

Malgruppe:
Underviser:

Arranggr:

Finansiering:

Tilmelding:

At arbejdsmiljggrupperne inspireres til at forebygge arbejdsskader — med fokus pa
kreenkende handlinger

Pa kurset far du indblik i, hvad arbejdsskader er, og hvordan | som arbejdsmilja-
gruppe analyserer arbejdsskader ved hjeelp af ulykkestraeet for at forebygge fremti-
dige skader. Kurset har szerligt fokus pa at analysere kreenkende handlinger, der

omfatter fysisk vold, psykisk vold og mobning og seksuel chikane.

4. maj 2021, kl. 8.30-12.00 i Bygning M, Liljens Kvarter 2 - aendres til onlinekursus,
hvis ngdvendigt pga. Corona

Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter
Ekstern underviser

Miljg & Teknik
Bygningsvedligeholdelsesrammen

Sker ved mail til lars.voldum®@albertslund.dk senest den 27. april 2021.



lars.voldum@albertslund.dk

Defgo - veerktgj til APV-handleplaner

Formal:

Indhold:

Tid & sted:

Malgruppe:

Praktisk:

Underviser:

Arrangor:

Finansiering:

Tilmelding:

At arbejdsmiljggruppen kan bruge det obligatoriske veerktgj til APV-handleplaner i
Defgo

Pa kurset laerer du at bruge Defgo og skabelonen til APV

17. maj 2021, kl. 8.30-12.00 i mgdelokale 1 og 2 pa Radhuset — a&endres til onlinekur-
sus, hvis ngdvendigt pga. Corona

Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter

Far kurset skal du sikre dig, at du har adgang til Defgo — fa hjeelp hos din kontakt-
person.

Baerbar PC skal medbringes pa kurset

Ekstern underviser: Richard Amdi Madsen, Interresearch

HR & Jura

MED-puljen

Tilmelding sker ved mail til mgg@albertslund.dk senest den 10. maj 2021
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Sygefravaerssamtalen - den vanskelige samtale
Formal: At ledere er klaedt pa til at holde sygefraveerssamtaler

Indhold: Pa kurset undervises i kommunikationen, roller og samtalens forlgb. Desuden prae-
senteres de formelle rammer for sygefraveerssamtaler i Albertslund Kommune. Kur-

sets form er en blanding af undervisning, dialog og @velse ud fra cases.

Tid & sted: 8. juni 2021, kl. 8.30-12.00 i Madelokale 1 og 2 pd Radhuset — eendres til onlinekur-
sus, hvis ngdvendigt pga. Corona.

Malgruppe: Ledere

Underviser: Intern underviser: chefkonsulent Bente Poulsen
Arranger: HR & Jura

Finansiering:  MED-puljen

Tilmelding: Tilmelding sker ved mail til mgg@albertslund.dk senest den 1. juni 2021



mqq@albertslund.dk

Nyt koncept for MUS-samtaler

Formal:

Indhold:

Tid & sted:

Malgruppe:
Underviser:
Arranger:
Finansiering:

Tilmelding:

At TRIOerne kender det nye MUS-koncept
Pa mgdet bliver du praesenteret for Albertslund Kommunes nye MUS-koncept og
far mulighed for at overveje om gruppeudviklingssamtalen er relevant pa jeres ar-

bejdsplads.

24. august 2021, kl. 12.30-15.30 i m@delokale 1 og 2 pd Radhuset - aendres til onli-
nekursus, hvis ngdvendigt pga. Corona

Trioer (ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter)
Intern underviser: chefkonsulent Bente Poulsen

HR & Jura

AKUT-midler

Sker til via mail til mgg@albertslund.dk senest den 17. august 2021



mqq@albertslund.dk

InsuBiz - registrering af arbejdsulykker

Formal:

Indhold:

Tid & sted:

Malgruppe:

Praktisk:

Underviser:

Arranggar:

Finansiering:

Tilmelding:

At alle arbejdsulykker registreres

Pa kurset lzerer du, hvordan arbejdsulykker, herunder kraenkende handlinger, an-
meldes i det obligatoriske system, InsuBiz. Anmeldelsen skal indeholde en beskrivel-
se af ulykken. Det faktiske sygefraveer som fglge af arbejdsulykker skal indberettes i
Rollebien.

Den 14. september 2021, kl. 8.30-12.00 i Bygning M, Liljens Kvarter 2- aendres til on-
linekursus, hvis ngdvendigt pga. Corona

Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter — obligatorisk for dem, der ikke tidli-
gere har deltaget

Far kurset skal tilmeldte sikre sig, at de har adgang til InsuBiz. Kontaktperson for ad-
gang til InsuBiz: Lars Voldum, tlf. 43 68 67 06, lars.voldum®@albertslund.dk

Interne undervisere: forsikrings- og risikoradgiver Lars Voldum og teamleder Frank
Harms Rasmussen

Miljg & Teknik

Bygningsvedligeholdelsesrammen

Sker ved mail til lars.voldum®@albertslund.dk senest den 7. september 2021.
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Kend din MED-aftale

Formal:

Indhold:

Tid & sted:

Malgruppe:
Underviser:

Arranggar:

Finansiering:

Tilmelding

At MED-organisationen kender grundlaget for arbejdet i lokaludvalget, arbejdsmil-
j@gruppen og TRIOen

P& mgadet bliver du preesenteret for Albertslund Kommunes MEDhandbog. Der bli-
ver lagt seerlig vaegt pa de dele, der er direkte relevante for lokaludvalget, arbejds-

miljggruppen og TRIOen.

21. september 2021, kl. 8.30-12.00 i mgdelokale 1 og 2 pa Radhuset - aendres til
onlinekursus, hvis ngdvendigt pga. Corona

Ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
Intern underviser: arbejdsmiljgkonsulent Joan Bendiksen

HR & Jura

AKUT-midler

Tilmelding sker ved mail til mgg@albertslund.dk senest den 14. september 2021
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Opfelgning pa sygefraveer

Formal: At minde ledere om systematikken for opfglgning pa sygefraveer pa arbejdspladsen

Indhold: Pa madet bliver du praesenteret for sygefravaersretningslinjerne og hvordan du kan
traekke statistik i Rollebien som grundlag for din systematiske sygefravaersopfelg-
ning.

Tid & sted: 5. oktober 2021, kl. 13.00-15.00 i mgdelokale 1 og 2 pad R&dhuset - aendres til onli-
nekursus, hvis ngdvendigt pga. Corona

Malgruppe: Ledere

Underviser: Intern underviser: chefkonsulent Bente Poulsen
Arranger: HR & Jura

Finansiering:  @konomi & Stabs puljer

Tilmelding Tilmelding sker ved mail til mgg@albertslund.dk senest den 27. september 2021
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Kemiske stoffer
Formal:

Indhold:

Tid & sted:

Malgruppe:

Underviser:
Arranger:
Finansiering:

Tilmelding

At arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter kender grundlaget for og kan
héndtere den arbejdsmiljgmaessige opgave med kemiske stoffer pa arbejdspladsen

P& madet bliver du preesenteret for regelgrundlaget for den arbejdsmiljgmaessige
opgave med kemiske stoffer, laerer at lave en kemisk risikovurdering og instruktion

med udgangspunkt i konkrete eksempler.

Den enkelte kursusdeltager skal medbringe en baerbar PC med internetadgang og
Office-pakken.

8. november 2021, kl. 8.30-12.00 i mgdelokale 1 og 2 pad Radhuset - aendres til onli-
nekursus, hvis ngdvendigt pga. Corona

Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter, fx fra hjemmeplejen, plejeboliger, bo-
tilbud, dagtilbud, skoler, arbejdsmarkedsomradet og kulturinstitutioner

Ekstern underviser: Sonja Ploug, arbejdsmiljgunderviser godkendt af Arbejdstilsynet
HR & Jura
@konomi & Stabs puljer

Tilmelding sker ved mail til mgg@albertslund.dk senest den 29. oktober 2021
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