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Store MEDdag 2015
10. april 
Temadag – Det gode samarbejde mellem leder, TR og AMR

· Godkendelse af dagsorden og referat
· Hvem, hvordan og hvornår skal der informeres fra mødet?
· Er der historier der skal formidles til Pippet
· Arbejdsmiljø – fast punkt under orientering.

Huskekasse: 
· Serviceeftersyn af personalepolitik
· Strategiplan – arbejdsgruppe nedsat på oktobermødet 2014
· Opfølgning på Trivselsundersøgelse
· MEDaftale bilag c
· Evaluering af den nye organisation (Malous model)
· Evaluering af arbejdsbeskrivelse for tovholderfunktionen (se beslutning fra 10. december 2014)




3. februar 2015


Proces for valg til MED


22. april 2015	





17. juni 2015


Årlig drøftelse med borgmesteren, herunder tidsplan for budget 2016


16. september 2015


29. oktober 2015


16 december 2015


Budget 2016, prognose


Store MEDdag 2016 - nedsættelse af arbejdsgruppe (hvis vi skal have den)


Endeligt budget 


Årlig arbejdsmiljø-drøfftelse


Mødeplan 2016





Opfølgning på trivselsundersøgelsen


Regnskab 2014 (de store økonomirapporter)








Årshjul 2016 - nedsættelse af arbejdsgruppe





 Status på sundhedsfremmende initiiativer


Evaluering af sygefraværskoncept


Lukkede døre på Rådhuset








Planlægning af Store MEDdag 2015


Opfølgning på motiverende samarbejdsstrukturer


Ligestillingsredegørelse - benchmark


Ligestillingsredegørelse orientering om indberetning


Nedsættelse af arbejdsgruppe vedr.  årlig arbejdsmiljødrøftelse


Godkendelse af årshjul





AKUT midler 


AKUT midler


Budget 2016
Opfølgning på nyt PULS koncept - hvor mange har benyttet det? Hvordan er det gået? 
Sygefravær (hvis  klar)
Strategiplan
Trivselsundersøgelsen  2015 - Drøftelse af tværgående indsatser
Sygefravær

Drøftelse  af arbejdsmiljø , herunder Statistik fra Falck, ar-bejdsskadestatistik, Sygefravær - sygefravæsstatus, rapport for risikostyring





























