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Ansøgning om kontekststøtte via fleksible midler fra puljen “Flere hænder i PPR”
Generelle oplysninger
	Dagtilbud
	

	Afdeling/stue
	

	Dagtilbudsleder
	

	Kontaktperson
	

	Dato for ansøgning
	

	Ansøgt beløb/timetal
	

	Ønsket periode for indsatsen
	



1. Beskrivelse af den aktuelle situation
Beskriv kort den situation, som giver anledning til behovet for indsatsen.
Beskrivelsen skal have fokus på den pædagogiske praksis og medarbejdernes behov for udvikling. Beskriv kun børn i det omfang, det er nødvendigt for at forstå konteksten.
· Hvilke udfordringer oplever medarbejderne i den aktuelle situation?
· Hvad oplever I, at den nuværende praksis, organisering eller struktur ikke i tilstrækkelig grad understøtter?
Svar:









_______________________________________________________________________
2. Hvad ønsker I at udvikle i praksis?
· Hvad ønsker I, at medarbejderne skal kunne gøre anderledes efter forløbet?
· Hvilke pædagogiske handlemuligheder ønsker I at styrke?
· Hvilke ændringer i praksis håber I, at indsatsen vil føre til?
Svar:





________________________________________________________________________________
3. Handleplan
Mål
Hvad er målet med indsatsen?
Svar:



________________________________________________________________________________
Aktiviteter
Hvordan vil medarbejderne konkret arbejde med udviklingen under forløbet?
Fx observationer, afprøvning af nye tilgange, planlægning, sparring, refleksion, justering af organisering eller struktur.
Svar:



________________________________________________________________________________
Ledelsens rolle
Hvordan vil ledelsen understøtte indsatsen undervejs?
Svar:



________________________________________________________________________________
Forankring
Hvordan sikrer I, at erfaringer, arbejdsgange eller strukturer fastholdes efter forløbet?
Svar:



_________________________________________________________________________________
4. Anvendelse af de ansøgte timer
Svar:



_________________________________________________________________________________
5. Forventet effekt
Svar:




________________________________________________________________________________
Dokumentation
Ved bevilling af midler forpligter dagtilbudslederen sig til efter afslutning af forløbet at fremsende løndokumentation, der viser anvendelsen af de bevilgede timer.
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