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Guide - Trivselsdialog pa arbejdspladser med
dagnarbejde

Selvom det anbefales, at alle medarbejdere indgar i trivselsdialogen pa arbejdspladsen er det i praksis
ikke altid muligt.

Men alle input er vigtige, og det er en opgave for trio/arbejdsmiljegruppen at sikre, at de
medarbejdere, der arbejder aften/nat ogsa far mulighed for at komme med input, der kan indgé i
trivselsdialogen.

En made at gare det pa er at vaere fysisk tilgeengelig pa aftalte tidspunkter, som giver medarbejdere pa
aften- og natarbejde mulighed for at henvende sig personligt.

En anden made er ved at indsamle skriftlig input. Det kan foregd som falger:
Heeng plakaten (se nedenfor) op i personalerummet.

Leeg post-it, kuglepenne og evt. ogsa en rulle tape (til post-it, sa de ikke falder af plakaten) frem péa
bordet sammen med en opfordring til, at medarbejderne med afsaet i vores opgaver og
arbejdsfeellesskab teenker pa arbejdsmiljg og trivsel og skriver post-it med:

e Hvad fungerer godt?

e Hvad fungerer mindre godt?
e Hvad gnsker du at bevare?

e Hvad gnsker du at forandre?

Brug eventuelt skabelon til bordkort (link)
En post-it pr. ting/emne.
Skriv i hvilken periode, der kan saettes post-it pa plakaten.

Aftal hvem der medbringer plakat og input til trio/arbejdsmiljggruppens forberedelsesmgde forud for
trivselsdialogen.

Pa forberedelsesmgdet drgfter trio/arbejdsmiljggruppen de post-it, der er kommet. Aftal hvem der
preesenterer det input, der er kommet pa plakaten, og saml relevante emner pa post-it, som
preesenteres under dagsordenspunkt 3, jf. Drejebogen.

Husk efterfalgende at kvittere for de input, der er kommet, og forteel hvad der arbejdes videre med.


https://medarbejdersiden.albertslund.dk/media/fuxlf2bb/drejebog-til-trivselsdialog-0-12-deltagere.pdf
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Vores opgaver & arbejdsfzelleskaber

Hvad synes vi fungerer godt?
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Hvad fungerer mindre godt?
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Hvad gnsker vi at bevare o9
hvad gnsker vi at forandre?
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