INDIKATOR 1: Tydelig sammen-
haeng mellem den overordnede
vision og vores indsatser

INDIKATOR 2: Kommunalbestyrelsen far
gennemskuelige afrapporteringer, der viser

graden af malopfyldelse

INDIKATOR 3: Der er gode rammer for
faglig refleksion, dialog og udvikling
blandt medarbejdere og ledere

OPGAVER: Vi skal indfri de politiske malsaet-
ninger og drage laering af det

ADFZARD: Vi skal ORGANISATIONEN STRUKTUR: Vi skal
: Vi ska : Vi ska
have samme til- ALBERTSLUND vide hvem der har

ansvaret for hvad,
men ogsa finde
sammen om det
der gar pa tveers

gang til vores op-
gaver som vi selv
ville gnske at op-
leve som borgere

INDIKATOR 4: Det er en naturlig
del af vores opgavelgsning at ind- INDIKATOR 7: Der er en klar op-
drage borgerne og borgernes perspektiv gavefordeling i afdelinger, pa tveers af
afdelinger samt i samarbejdet mellem
INDIKATOR 5: Velfungerende samarbejds- fag- og stabsomrader

relationer er afggrende for at vi kan skabe
veerdi for borgeren INDIKATOR 8: Det tveerfaglige
samarbejde er en integreret del af
INDIKATOR 6: Vi har hgj trivsel og vores struktur
lavt personalefraveer



