Albertslund Kommune
Den baeredygtige by for bornene, det granne og fellesskaber

Regler for r@g-, damp- og nikotinfri arbejdstid og
arbejdsplads

Indledning

Albertslund Kommune er en rggfri arbejdsplads og har rggfri arbejdstid for alle ansatte. Dette blev besluttet
af Kommunalbestyrelsen den 14. maj 2019. Med beslutningen gnsker Albertslund Kommune at sikre
rammer og omgivelser, som understgtter og motiverer ansatte og borgere til at leve et sundere liv.

Formal

Ud fra en sundhedsmaessig betragtning gnsker Albertslund Kommune at sikre vores ansatte et rggfrit
arbejdsmiljp og forebygge skader af rygning.

Vi gnsker at sende et positivt signal til vores borgere, herunder bgrn og unge i kommunen, ved at fremsta
som gode rollemodeller ved ikke at ryge og ved at pege pa tobakkens skadelige virkninger.

Ansatte og borgerne skal kunne feerdes og opholde sig i kommunens bygninger uden at blive udsat for
passiv rygning.

Regfri arbejdstid og arbejdsplads kan stgtte ansatte, som gerne vil vaere tobaksfri, samt forebygge at nye
ansatte og bgrn/unge begynder at ryge, dampe eller pa anden made indtage nikotin.

Reg-. damp- og nikotinfri arbejdstid og arbejdsplads

Reglerne for rgg-, damp- og nikotinfri arbejdstid og arbejdsplads omfatter alle ansatte i Albertslund
Kommune, herunder ogsa vikarer, midlertidig ansatte, studerende, fritidsjobbere, elever og lzrlinge.

Reglerne geelder for alle former for tobak og tobakslignende produkter, herunder e-cigaretter, snus,
tyggetobak, vapes og urtebaserede rygeprodukter. Generelt skal vi undga at kaede ansattelse i Albertslund
Kommune sammen med tobak og rygning.

Det betyder, at:

e der ikke ma ryges, dampes eller indtages andre former for nikotin i arbejdstiden - dvs. i tidsrummet
fra man mgder pa sit arbejde til man gar hjem

e det er ikke tilladt at flekse ud og holde pause med det formal at ryge, dampe eller indtage andre
former for tobak eller tobakslignende produkter

e derikke ma ryges, dampes eller indtages andre former for tobak eller tobakslignende produkter pa
kommunens arbejdspladser — hverken indendgrs, udendgrs eller udenfor matriklen

e der ma ikke ryges, dampes eller indtages andre former for tobak eller tobakslignende produkter i
kommunens kgretgjer (biler, cykler, traktorer mv.)
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e ansatte, der veelger fortsat at ryge, dampe eller indtage andre former for tobak eller
tobakslignende produkter udenfor arbejdstiden, skal iagttage, at det ikke sker pa kommunens
arbejdspladsmatrikler.

e ansatte ma ikke vaere ifgrt arbejdstgj/uniform eller pad anden made kunne kaedes sammen med
Albertslund Kommune, mens man ryger, damper eller indtager andre former for tobak eller
tobakslignende produkter.

Kollegaer har en gensidig forpligtelse til at hjeelpe og stgtte hinanden i at efterleve kommunens regler om
re@gfri arbejdstid og regfri arbejdsplads.

Reglerne for r@g-, damp og nikotinfri arbejdsplads gaelder ogsa for borgere og andre, der befinder sig pa en
kommunal arbejdsplads.

Seerligt om private hjem

| private hjem, hvor beboeren modtager en offentlig serviceydelse, som fx hjemmehjzelp eller bostgtte, ma
der ikke ryges, dampes eller indtages andre former for tobak eller tobakslignende produkter i det tidsrum,
hvor kommunens ansatte opholder sig der. Endvidere bliver beboeren bedt om at lufte ud i de rum, hvor
personalet skal udfgre deres arbejdsopgaver, inden personalet mgder op i hjemmet. Kan en borger ikke
selv lufte ud, vil personalet sgrge for den ngdvendige udluftning.

Seerligt om dagplejehjem

| dagplejehjem ma der ryges, dampes og indtages andre former for tobak eller tobakslignende produkter
indendgrs, sa laenge det foregar uden for abningstiden, og det ikke sker i rum, der primaert er indrettet som
bgrnenes lege- og opholdsrum. Der henvises i gvrigt til gaeldende lovgivning.

Undtagelser

Ansatte, der har selvbetalt frokost ifslge overenskomsten, skal fglge reglerne for rg@g-, damp og nikotinfri
arbejdsplads. Hvis den ansatte ryger, damper eller indtager andre former for tobak eller tobakslignende
produkter i den selvbetalte frokostpause, ma det ikke forega synligt for kollegaer og borgere, der desuden
ikke ma udsaettes for passiv rygning.

| de sammenhaenge, hvor ansatte deltager i kolonier, mgder, kurser mv., som foregdr udenfor normal
arbejdstid og udenfor Albertslund Kommunes matrikler, skal den ansatte vaere opmaerksom pa, at man
fortsat repraesenterer Albertslund Kommune og skal fremsta som god rollemodel. Rygning, dampning og
indtagelse af andre former for tobak og tobakslignende produkter ma alene ske udenfor normal arbejdstid,
nar det ikke er til gene for andre, og nar bgrn/unge ikke er til stede.

Nikotinerstatningsprodukter, der bruges i forbindelse med et rygestop (f.eks. plastre og tyggegummi), ma
bruges i arbejdstiden, sa laenge produktet ikke fremstar som et tobakslignende produkt (f.eks. en
inhalator), er til gene for borgere, kolleger eller i gvrigt pavirker arbejdets udfgrelse.

Sanktioner

Albertslund Kommune har tillid til, at kommunens politikker og regler respekteres og efterleves.
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Overtreeder en ansat Regler for r@g-, damp- og nikotinfri arbejdstid og arbejdsplads, kan det fa
ansaettelsesmaessige konsekvenser i form af et palaeg om efterlevelse af geeldende regler eller
ivaerksaettelse af en sag om pataenkt advarsel, pataenkt opsigelse eller bortvisning. Valg af reaktion og
eventuel sanktion vil afhaenge af den konkrete situation og have hjemmel i de til enhver tid geeldende
regler.

Sag om pataenkt advarsel eller afsked kan kun ske efter forudgaende drgftelse med @konomi & Stab.

|krafttraeden

Reglerne har virkning fra 15.12.2025 og er en opdateret version af de regler, der blev politisk besluttet i
2019.
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