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Spørgsmål til seniorsamtalen
Gem dokumentet på dit eget drev. Derefter kan du skrive noter.


Seniorsamtale
Der er ikke fastsat en bestemt alder for senioraftaler. ArbejdspladsMED / personalemøde med MED-status beslutter, hvornår der holdes seniorsamtaler. Hvis ikke der træffes en beslutning, beslutter lederen alderen for seniorsamtale, og medarbejdere kan derudover bede seniorsamtale.

· Hvilke overvejelser gør jeg mig om årene indtil, jeg går på pension eller efterløn?
· Er der opgaver, jeg gerne vil have flere af? -Eller opgaver, jeg gerne vil slippe for? Er der opgaver, arbejdspladsen har brug for, at du fokuserer på?
· Hvilke kompetencer har jeg brug for at udvikle for at løse mine opgaver?
· Er der bestemte arbejdstider, jeg foretrækker? Er der bestemte tider, arbejdspladsen har brug for, at jeg er tilstede?
· Er der andre forhold, der kan være behov for at lave om på, så jeg fortsat trives med mit arbejde?
· Er der forhold, som er særligt væsentlige for arbejdspladsen?

Egne noter:
XXX
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