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Hvornår bringer du 

bedst dine kompetencer i 

spil, og hvornår oplever du, at 

du har behov for at udvikle el-

ler tilføje nye kompetencer 

for at lykkes med vores 

opgave?

H
vordan bliver vi endnu 

bedre rustet til at lykkes og 

skabe væ
rdi for borgerne 

og Albertslund Kom
m

une?

Kender du Albertslund 

Kommunes vision – og 

hvordan giver den mening 

for vores opgave?

 
H

vor ser du behov 

for at udvikle nye 

sam
arbejder?

Er der nogle samar-

bejdsrelationer, der skal 

afklares, for at du lykkes i 

din rolle – og vi fælles lyk-

kes med vores opgave?

Hvordan bidrager du til at skabe og udvikle interne samarbejdsrelationer?
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