


72 Kommuner og 

4 Regioner benyttede i 2022 

Ofirs forskellige pakker



Aktive og passive jobsøgende



Ofirs 5 forskellige pakker

Facebook og Messenger: Målrettet jobannoncering 

Instagram: Målrettet jobannoncering

LinkedIn: Målrettet jobannoncering

Ekstra boost: På Facebook, Instagram og LinkedIn

Normal pris
1.995 kr.

Din pris:
497,50 kr.

Jobnet: Annonce Jobnet.dk (frivilligt)

Google For Jobs: Job publiceres i Googles jobmodul

Ofir: Jobannonce på Ofir.dk, 
som har +400.000 månedlige besøgende

Ofir: E-mail udsendelse til relevante kandidater i vores 
Kandidatdatabase, som tæller +370.000 personer

Ofir: Topplacering indenfor jobbets kategori

Ofir: Ekstra e-mail til særligt interessante kandidater

Priserne inkluderer 35 dages annoncering på Ofir.dk
Normal pris

3.495 kr.
Din pris:

2.970,75 kr.

Normal pris
5.495 kr.

Din pris:
4.670,75 kr.

Normal pris
7.995 kr.

Din pris:
6.795,75 kr.

P A S S I V E  K A N D I D A T E R

A K T I V E K A N D I D A T E R

Normal pris
12.490 kr.
Din pris:

10.616,50 kr.

Basis Medium Premium Premium+
Premium+ 

Boost

🚀



Videoen til højre beskriver kort og præcist Ofirs
forskellige pakker i forhold til målrettet annoncering 
på de sociale medier til at præge de bedste ansøgere 
der ikke er jobsøgende.

Den viser også hvilke typer stillinger der matcher de 
forskellige pakker hvor de sociale medier indgår.

Klik her eller på computeren til højre for at starte 
videoen.

Videoguide til pakkevalg

https://www.ofir.dk/arbejdsgiver/kommune-video.aspx?utm_source=kommune%20prisliste&utm_medium=pdf&utm_campaign=prisliste%202021
https://www.ofir.dk/arbejdsgiver/kommune-video.aspx?utm_source=kommune%20prisliste&utm_medium=pdf&utm_campaign=prisliste%202021
https://www.ofir.dk/arbejdsgiver/kommune-video.aspx?utm_source=kommune%20prisliste&utm_medium=pdf&utm_campaign=prisliste%202021


Stor overskrift

Annoncefordelingen

2020, 2021, 2022 og 2023



Stor overskrift

Eksempel på en kommunes effekt i 2022



Stor overskrift

Sociale medier - % af 
befolkningen fordelt på alder



Stor overskrift

Ofirs SOME eksperter definerer målgruppen af egnede 
kandidater og opsætter en annoncekampagne:

• Stillingsbetegnelse

• Kompetencer

• Branche

• Geografi

• Facebook adfærd

• Look a like målgrupper

Målgruppen præsenteres for kampagnen flere gange

Anvendelse af teasertekst og billede eller video

Facebook og Instagram – hvordan?



• Kampagnen placeres i nyhedsfeedet blandt 
kandidaternes netværksopdateringer.

• Kampagnen er synlig på både pc 
og smartphone/tablet.

• Kampagnen rammer kun den egnede 
målgruppe.

Sådan ser det ud for 
kandidaten på Facebook



Eksempel på preview link

https://www.facebook.com/ads/experience/confirmation/?experience_id=720971589435035&is_responsive=0


Eksempler på kampagner



Vi ejer +100 jobrelaterede Facebooksider (salgsjob, 
pædagogjob, lederjob, it-job, osv.)

Vi bruger bl.a. disse Facebooksider til at markedsføre 
vores kunders jobkampagner (+10.000 om året).

Facebook tracker brugere der liker, kommenterer og 
klikker på indhold og annoncer fra en Facebookside, 
og giver os muligheden for at lave målrettet 
annoncer mod disse brugere. 

Vi kan derfor lave reklame for jeres job overfor 
personer, der har interageret med indhold fra en af 
vores relevante jobsider i op til 360 dage efter deres 
interaktion.

Vores +100 Facebooksider



Vores SoMe Specialister målretter bl.a. ud fra:

• Kompetencer

• Anciennitet 

• Senioritet

• Stillingsbetegnelse

• Branche

• Geografi

Målretningen defineres på baggrund af den data 
og erfaring, vi har fået ved at lave +30.000 
jobkampagner siden 2016. 

Sådan rammer vi relevante 
kandidater på LinkedIn



Stor overskrift

Sociale medier - video:

Videoen til højre beskriver brugen af de sociale medier til 

jobannoncering og ikke mindst Ofirs 3 unikke målretningsværktøjer: 

Se video - klik her eller på billedet

Videoen til højre beskriver kort og præcist Ofirs forskellige pakker i 

forhold til målrettet annoncering på de sociale medier til at præge 

de bedste ansøgere der ikke er jobsøgende.

Den viser også hvilke typer stillinger der matcher de forskellige 

pakker hvor de sociale medier indgår:

Se videoen - klik her eller klik på billedet

https://ofirjobs.videomarketingplatform.co/ofirs-3-unikke
https://www.ofir.dk/arbejdsgiver/kommune-video.aspx?utm_source=kommune%20prisliste&utm_medium=pdf&utm_campaign=prisliste%202021
https://www.ofir.dk/arbejdsgiver/kommune-video.aspx?utm_source=kommune%20prisliste&utm_medium=pdf&utm_campaign=prisliste%202021
https://ofirjobs.videomarketingplatform.co/ofirs-3-unikke
https://ofirjobs.videomarketingplatform.co/ofirs-3-unikke
https://www.ofir.dk/arbejdsgiver/kommune-video.aspx?utm_source=kommune%20prisliste&utm_medium=pdf&utm_campaign=prisliste%202021


Michael Jelling

Markedschef, Offentlige
mj@ofirjob.dk

Direkte: 39 577 688
Mobil:    41  900 336

mailto:mj@ofirjob.dk
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