
Ankomst i Bygning M - te og kaffe

En syngende velkomst 

Velkomst og fælles fokus på ledelse i Albertslund 
v/Konst. Kommunaldirektør Kristine Klæbel  
& Direktør for Børn, Sundhed & Velfærd Lise Valentin Bayer 

Oplæg om tillid og ledelse (inkl. pause)  
v/Tina Øllgaard Bentzen, Roskilde Universitet  
Tina Øllgaard Bentzen er lektor ved Institut for Samfund og Erhverv, 
og forsker i offentlig styring og ledelse 
 
I dette oplæg stiller Tina skarpt på tilliden som superkraft i organisa-
tioner og tilbyder både forskningsbaserede perspektiver og konkrete 
ledelsesgreb til, hvordan tillid kan omsættes til praksis og blive en 
aktiv drivkraft i udviklingen af ledelse. Tina vil også invitere til dialog 
om, hvordan tillid spiller sammen med kontrol – og om hvordan man 
som leder kan navigere i de dilemmaer, der opstår i spændingsfeltet 
imellem de to 

Fællesspisning  
Vi følges til Forbrændingen, hvor vi samles om en fælles frokost 

Byvandring   
Sammen bevæger vi os ad Albertslunds mange ruter og udforsker 
byens rum 

Vi mødes i Bygning M - Pause 

Oplæg om ledertrivsel  
v/Mejse Hasle, LEAD 
Mejse Hasle er erhvervspsykolog, ph.d. og ledelseskonsulent i LEAD. 
Hun rådgiver bl.a. offentlige organisationer om trivsel, samarbejde 
og ledelse med afsæt i både forskning og praksis 

I sit oplæg sætter Mejse fokus på trivslen i hverdagen som leder. 
Mejse retter blikket mod de centrale krav og udfordringer, der påvir-
ker ledertrivslen, og giver konkrete greb til, hvordan man - både som 
leder og i organisationen omkring - kan arbejde med at styrke trivsel 
og balance i hverdagen 

Afslutning og opsamling  

Program for lederdage maj 2026 
- Skabe mening og sund drift i en uforudsigelig hverdag 

 8.30 - 9.00

 9.00 - 9.10

 9.10 - 9.50

 9.50 - 11.50

11.50 - 13.10

13.10 - 14.10

14.10 - 14.25

14.25 - 15.55

15.55 - 16.00

Torsdag den 21. maj 2026 
Bygning M, Liljens Kvarter 2



Ankomst i MusikTeatret - te og kaffe

Velkomst

Oplæg om psykologisk tryghed samt trivselsmåling og APV 2026 
v/Carsten Grønberg, Enalyzer og Jette Fuglsang Vangsgaard, HR&Løn 

Carsten og Jette vil i deres oplæg præsentere hovedresultater fra 
spørgeskemaet i forbindelse med trivselsmåling og APV 2026 i Al-
bertslund Kommune herunder trivsel og arbejdsmiljø i ledergrupper 
samt ledelse af psykologisk tryghed 

Lederne går med deres afdelinger til udvalgte lokationer i byen 

Dialog i ledergrupperne 
Med udgangspunkt i forskelligt materiale indgår ledergrupperne i en 
rammesat dialog om perspektiver fra dag et, trivselsmåling og APV 
2026, psykologisk tryghed og ledertrivsel

Program for lederdage maj 2026 
- Skabe mening og sund drift i en uforudsigelig hverdag 

 8.30 - 8.45

 8.45 - 9.00

 9.00 - 10.00

 

10.00 - 10.10

10.10 - 12.00

Fredag den 22. maj 2026 
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