
Tidsplan for budget-
processen

Budget 2027 samt for overslagsårene 2028-2030
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december 25

ØU og KB 

godkender 

tidsplan for 

budgetproces

(hhv. 2/12 og 

9/12)

Borgermøde 

om budget 27

(17/3)

ØU og KB drøfter 

forslag til måltal samt 

analyser til brug for 

budget 2027

(hhv. 3/2 og 10/2 – 

endeligt 24/3)

KB temamøde 

om budget 2027 

– opsamling på 

borgermøde 

samt status på 

budgetarbejdet 

(14/4)

KommuneMED 

information og drøftelse 

af forslag til måltal m.v. 

(11/2 + 24/3)

majfebruar marts april 

KB temamøde 

Orientering om 

økonomisk status og 

økonomiaftalen 

samt præsentation 

af analyser (16/6)

KommuneMED 

orienteres om status 

på budgetarbejdet. 

Drøftelse af kriterier 

for evt. personale-

reduktioner som 

følge af budgettet 

(25/6)

januar juni

* Der er tale om en foreløbig plan og der tages derfor forbehold for justeringer. Bemærk at tidslinjen indeholder de væsentligste 
aktiviteter. For yderligere info se pkt. 9 på KBs dagsorden den 10. februar 2026

Overordnet drøftelse 

af afdelingens 

måltal/ 

imødegående 

foranstaltninger og 

udvidelsesforslag i 

afdelingsMED 

(februar-juni)

Borgermøde 

om budget 27

(17/3)

KommuneMED 

orienteres om status 

på budgetarbejdet, 

herunder analyser og 

måltal. (21/4)

Indenrigs- og 

Sundhedsministe

riet forventes at 

udmelde endeligt 

tilskud/ udligning 

for 2027 (27/6)
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august

Udkast til 

budgetkata-

log sendes til 

Kommune-

MED og KB

(11/8)

ØU 1. 

behandler 

budget 2026

(1/9)

Budgetseminar 

for KB og 

KommuneMED 

med præsentation 

af budgetforslag, 

budgetkatalog 

samt anlægsplan 

(18/8)

Budget 2026 

sendes i 

offentlig 

høring

(19/8 – 3/9)

oktoberseptember 

KB temamøde 

orienteres om 

høringssvar samt 1. 

behandler budget 

2026 (8/9)

Orientering om 

det vedtagne 

budget for 2027-

2030 for alle 

medarbejdere 

(7/10)

Udkast til 

budgetkatalog 

sendes til 

Kommune-

MED og KB 

(11/8)

Budgetseminar 

for KB og 

KommuneMED 

med præsentation 

af budgetforslag, 

budgetkatalog 

samt anlægsplan 

(18/8)
MEDorganisationen orienteres om 

budgetkatalog. Drøftelser i arbejdsplads-

MED/P-møde med MED-status mhp. In-

put til AfdelingsMEDs drøftelser (21-24/8)

ØU og KB2. 

behandler 

budget 2026

 (hhv. 29/9 og 

6/10)

Drøftelser i 

AfdelingsMED 

mhp. input til 

MED-behand-

ling (27-28/8)

Budgetkata-

loget MED-

behandles i 

Kommune-

MED (3/9)



Budget 2027

ArbejdspladsMED 
drøfter og giver 

input
(21-24. august)

AfdelingsMED 
drøfter og giver 

input

(27-28. august)

Formel MED-
behandling i 

KommuneMED

(3. september)

(medarbejdernes 
synspunkter og 

forslag)

MED-
organisationens 

input til 
budgetkatalog 

2027

(bilag i  politikernes 
budgetmappe)

Baglandsdrøftelser
(foregår medarbejderrepræsentanterne 
imellem samt internt i ledelsesstrengen)

Høring er ikke er en del af MED-systemet. Høring har sit grundlag i 
forvaltningsloven og anvendes, når en myndighed skal træffe en 
afgørelse, som kan have betydning for en borger eller en kreds af 
borgere. Kommunens medarbejdere betragtes i denne sammenhæng 
ikke som borgere, men som en del af myndigheden.
MED-aftalen er derimod en overenskomst, som sikrer medarbejderne 
indflydelse gennem deres repræsentanter i MED-systemet. Her får 
medarbejderne mulighed for at bidrage med synspunkter og forslag til 
beslutningsgrundlaget. Det sker gennem information og drøftelse.

MED skal kvalificere ledelsens beslutningsgrundlag

https://www.medsamarbejdet.dk/hoering-hoerer-ikke-til-i-med-systemet/
https://www.medsamarbejdet.dk/hoering-hoerer-ikke-til-i-med-systemet/
https://www.medsamarbejdet.dk/hoering-hoerer-ikke-til-i-med-systemet/
https://www.medsamarbejdet.dk/hoering-hoerer-ikke-til-i-med-systemet/
https://www.medsamarbejdet.dk/hoering-hoerer-ikke-til-i-med-systemet/
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