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ADFÆRDSTRUKTUR

PLAN A

I dette felt skal I beskrive, hvordan I på 
arbejdspladsen fx arbejder med visio-
nen for Albertslund Kommune, målpla-
ner samt status på jeres prøvehandlin-
ger med henblik på at skabe værdi for 
borgerne.

I dette felt skal I beskrive, hvordan I 
på arbejdspladsen fx arbejder med 
medarbejder- og ledelsesgrundlaget, 
handleplaner på baggrund af APV- 
og trivselsmåling samt opfølgning på 
fravær med henblik på at skabe vær-
di for borgerne.

I dette felt skal I beskrive, hvordan I på 
arbejdspladsen fx arbejder med in-
terne retningslinjer og arbejdsbeskri-
velser på området med henblik på at 
skabe værdi for borgerne.

1. Indikator: Tydelig sammen-
hæng mellem den overordne-
de vision og vores indsatser

2. Indikator: Kommunalbe-
styrelsen får gennemskuelige 
afrapporteringer der viser gra-
den af målopfyldelse

3. Indikator: Der er gode 
rammer for faglig refleksion, 
dialog og udvikling blandt               
medarbejdere og ledere

7. Indikator: Der er en 
klar opgavefordeling i 
afdelinger, på tværs af 
afdelinger, samt i sam-
arbejdet mellem fag- 
og stabsområder

8. Indikator: Det tværfaglige 
samarbejde er en integreret 
del af vores struktur

4. Indikator: Det er 
en naturlig del af vo-
res opgaveløsning at 
inddrage borgerne og 
borgernes perspektiv

5. Indikator: Velfunge-
rende samarbejdsrela-
tioner er afgørende for, 
at vi kan skabe værdi 
for borgeren6. Indikator: Vi har 

høj trivsel og lavt 
personalefravær
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