Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund Kommunes Trivselsmaling og APV 2026

Tak fordi du tager dig tid til at dele dine oplevelser af hverdagen, trivslen og arbejdsmiljeet pa din
arbejdsplads.

Den forste del af spergeskemaet handler om det psykiske arbejdsmilje, Disse spargsmal besvares
anonymt.

Den anden del af spargeskemaet handler om det fysiske arbejdsmiljg. Disse spargsmal besvares ikke-
anonymt,

Det vil tydeligt fremga af spergeskemaet, hvornar du gar fra forste del af spgrgeskemaet til den anden
del.

Vejledning til besvarelse af spargeskemaet

Du besvarer de fleste spergsmal pa en skala fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig) — enkelte spergsmal
besvares med ja/nej, Du har ogsa mulighed for at svare Ved ikke,

Vi ansker din oplevelse af dit arbejde, og der er ikke rigtige og forkerte svar. Prev sa vidt muligt at tage
stilling til alle spergsmal og brug kun svarmuligheden Ved ikke, hvis du slet ikke kan vurdere et
sporgsmal. Dine svar er et vigtigt bidrag til trivsels- og arbejdsmiljearbejdet pa arbejdspladsen.

Du bevaeger dig frem og tilbage i spargeskemaet ved at klikke pa pilene nederst pa siden, Dine svar
gemmes lgbende.

Du kan til enhver tid afbryde din besvarelse og fortsaette igen pa et senere tidspunkt, sa [aenge det er



MIN ENHED - PSYKOLOGISK TRYGHED
Spergsmalene skal bevares ud fra, hvordan du oplever jeres samarbejde i

grupp
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Hvis en af os begar en fejl,
bruger vi det ikke imod
hinanden

Vi er gode til at tale om
problemer og sveere emner

Vi alviser ikke andre, fordi de
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Del er lrygt al afpreve noget
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Ingen vil bevidst handle pa en
made, som undergraver mig
og mit arbejde
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Jeg oplever, at min viden og

mine evner vardsasttes og O O O O O O
bruges

MIT ARBEJDE — KRAV OG BALANCE

Hverken enig
Helt uenig Uenig eller uenig Enig Heltenig  Ved ikke

®© & © 6 ¢ -
Jeg oplever sjazldent

folelsesmaessigt belastende O O O O O O

situationer i mit arbejde

Jeg kan handtere de

folelsesmaessige

pavirkninger, der falger med O O O O O O
mit arbejde

Jeg har normalt en passende

balance mellem mine

arbejdsopgaver og den tid, O O O O O O
jeg har til at lase dem

Jeg ved, hvad der forventes
af mig i mit arbejde O O O O O O

Jeg har normalt en passende

balance mellem mit arbejds- O O O O O O

og privatliv

MIT ARBEJDE — MOTIVATION OG TILFREDSHED

Hverken enig
Helt uenig Uenig eller uenig Enig Helt enig Ved ikke
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Jeg foler mig motiveret og
engageret | mit arbejde

Jeg kommer med forslag til

forbedringer pa O O O O O O

arbejdspladsen

Jeg kan anbefale andre at

sege en stilling pa min O O O O O O

arbejdsplads

Jeg ensker fortsat at vaere

ansat i Albertslund Kommune O O O O O O

om et ar

Jeg er alti alt tilfreds med

arbejdsmiljoet &) O O O O O
Jeg er tilfreds med mit job

som helhed, alt taget i O O O O O O

betragtning



KRANKENDE ADFARD
Har du inden for de sidste 12 maneder vare udsat for felgende i forbindelse
med dit arbejde?

Ja, dagligt Ja, ugentlgt Ja, manedligt Sjaeldnere Nej

Trusler om vold 1 | 2 I 3 I 4 ‘ 5 l

Hvis der svares: Ja, dagligt - Ja, ugentligt - Ja, manedligt - Sjeeldnere

Fra hvem har du vaeret udsat for >> Trusler om vold << inden for de sidste 12
maneder?
(szet et eller flere krydser)

O Kolleger

() Min naermeste leder

() Enanden leder

() Underordnede

() Borger, bruger, pararende
() Andre

() @nsker ikke at svare

Hvor har >>Trusler om vold<< fundet sted?
(szet et eller flere krydser)

C] Pa min arbejdsplads (eller en anden fysisk lokation knyttet til arbejdspladsen)
\:_] Udenfor min arbejdsplads (privat adresse, indkebssteder eller lignende)
C] Via telefon, sms, e-malil eller lignende

() Via sociale medier (facebook, Linkedln eller lignende)
Er det noget, du har handlet pa? For eksempel ved at henvende dig til din
leder, arbejdsmiljereprasentant eller andre?

O v

O Nej

Oplever du, at situationen er lgst?

O Ja

O Nej

*Du skal vaere opmaerksom pa, at det kun er muligt at hjaelpe dig, hvis du tager kontakt til for eksempel
leder, arbejdsmiljerepraesentant eller andre,



KRANKENDE ADFARD
Har du inden for de sidste 12 maneder vare udsat for felgende i forbindelse
med dit arbejde?

Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manecligt Sjaldnere Nej

Fysisk vold (f.eks, slag, skub, 2 3 4 5 ‘
spark, bid eller spyt)

Hvis der svares: Ja, dagligt - Ja, ugentligt - Ja, manedligt - Sjeeldnere

Fra hvem har du varet udsat for >> Fysisk vold (f.eks. slag, skub, spark, bid
eller spyt) << inden for de sidste 12 maneder?
(szet et eller flere krydser)

O Kolleger

() Min naermeste leder

D En anden leder

(") Underordnede

[ ] Borger, bruger, parerende

() Andre

() @nsker ikke at svare

Hvor har >>Fysisk vold (f.eks. slag, skub, spark, bid eller spyt)<< fundet
sted?
(szet et eller flere krydser)

O Pa min arbejdsplads (eller en anden fysisk lokation knyttet til arbejdspladsen)

\:] Udenfor min arbejdsplads (privat adresse, indkebssteder eller lignende)

Er det noget, du har handlet pa? For eksempel ved at henvende dig til din
leder, arbejdsmiljereprasentant eller andre?

O v

O Nej

Oplever du, at situationen er lgst?

O Ja

(O Nej

*Du skal vaere opmaerksom pa, at det kun er muligt at hjaelpe dig, hvis du tager kontakt til for eksempel
leder, arbejdsmiljerepraesentant eller andre,



KRANKENDE ADFARD
Har du inden for de sidste 12 maneder vare udsat for felgende i forbindelse
med dit arbejde?

Ja, dagligt Ja, ugentlgt Ja, manecligt Sjaeldnere Nej

Anden kraenkende adfaerd 2 3 4 5
(f.eks, mobning eller chikane)

Hvis der svares: Ja, dagligt - Ja, ugentligt - Ja, manedligt - Sjaeldnere

Hvilken form for kraenkende adfaerd eller chikane har du varet udsat for?

Ja, dagligt Ja, ugentlgt Ja, manecligt Sjaldnere Nej
Uensket seksuel
opmaerksomhed L L | 2 I 8 I ¢ l 5 J
Uenskede beraringer, 1 2 3 A 5
omfavnelser eller kys
*Mobning 1 | 2 I 3 | 4 | 5 }
At blive diskrimineret eller
darligt behandlet pa grund af dit 1 I 2 I 3 I 4 l 5 }
kan ‘
*Forskelsbehandling 1 | 2 I 3 | 4 I 5 }
Anden kraenkende adfeerd 1 I 2 | 3 I 4 I 5 J

* Med mobning menes, at du regelmaessigt eller flere gange pa grov vis er blevet udsat for sarende eller
kraenkende handlinger, som du ikke kan forsvare dig imod, f,eks. latterliggerelse, nedvurdering af dig
fagligt eller personligt, udelukkelse fra det sociale eller faglige feellesskab osv.

* Forskelsbehandling grundet din alder, et handicap, din nationale/sociale oprindelse,
orientering, politiske anskuelse, religion, race/hudfarve eller etnisk oprindelse

For hver form/type af kreenkende adfzerd eller chikane

Fra hvem har du varet udsat for >>Mobning<< inden for de sidste 12
maneder?
(saet et eller flere krydser)

() Kolleger

() Min naermeste leder

O En anden leder

(") Underordnede

(") Borger, bruger, pararende

() Andre

() @nsker ikke at svare

Hvor har >>Mobning<< fundet sted?
(sat et eller flere krydser)

C] Pa min arbejdsplads (eller en anden fysisk lokation knyttet til arbejdspladsen)

(_] Udenfor min arbejdsplads (privat ad , indkeb der eller lignende)
O Via telefon, sms, e-malil eller lignende

O Via sociale medier (facebook, LinkedIn eller lignende)



Er det noget, du har handlet pa? For eksempel ved at henvende dig til din
leder, arbejdsmiljereprasentant eller andre?

O

O Nej
Oplever du, at situationen er lgst?

O Ja

O Nej

*Du skal vaere opmaerksom pa, at det kun er muligt at hjaelpe dig, hvis du tager kontakt til for eksempel
leder, arbejdsmiljerepraesentant eller andre,

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravaer, der skyldes forhold
pa arbejdspladsen?

O s

O Nej

Hvis der svares: Ja

Hvilke arsager har der varet til sygefravaeret? (szet et eller flere krydser)

U Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet

D Smerter eller gener i muskler eller skelet pa grund af arbejdsforhold
() stejoguro

J:] Symptomer pa problematisk indeklima

() Chokerende oplevelse

() Arbejdsulykke

D Forhold | samarbejdet med borger/bruger/parerende

() Forhold i samarbejdet med kollega/kolleger

J:] Forhold i samarbejdet med ledelsen

() Forhold i samarbejdet med underordnede

(O) Andet

SYGEFRAVAR
Jeg syntes generelt, at mit helbred er godt

Hverken enig eller

Helt uenig uenig Enig Helt enig Ved ikke

Uenig
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Albertslund Kommune

DE FOLGENDE SPORGSMAL BESVARES IKKE-ANONYMT

(det betyder, at trio/arbejdsmiljggruppe vil fa adgang til at se, hvad du har svaret, sa de har mulighed for
at handle pa eventuelle problemer.)



FYSISK ARBEJDSMILJ@

Det fysiske arbejdsmilje er det, vi kan se, hare, lugte og maerke ifm. udferelsen af arbejdet

Hverken enig
Helt uenig Uenig eller uenig Enig Helt enig Ved ikke

. . y
Arbejdsstedets indretning er
tilfredsstillende O O O O O O

Jeg har de nedvendige
arbejdsredskaber til at udfare

mine opgaver O O O O O O

(it-udstyr, bord, stol,
vaerktajer, hjaelpemidler m.v.)

Jeg er instrueret i gode

arbejdsstillinger O O O O O O

(lefte og beere, sidde, ga)

Der er ordentlig og ryddeligt
pa min arbejdsplads

(der ligger ikke kabler, O O O O @) O

malerialer, affald mv,, der
hvor man feerdes)

Indeklimaet er tilfredsstillende

(temperatur, udluftning, O O O O O O

luftkvalitet m.v.)
Hvis der svares: Indeklima

Hvilke arsager er der til, at du har svaret Hverken enig eller uenig til
>>Indeklimaet er tilfredsstillende (temperatur, udluftning, luftkvalitet m.v.) <<

() Traekgener
() Temperatur
() Luftkvalitet generelt

() Fugtog skimmelsvamp

() Andet
FYSISK ARBEJDSMILJD
Hverken enig
Helt uenig Uenig eller uenig Enig Helt enig Ved ikke
®@ 6 ¢ © @
e ?
Niveauet for stgj og uro i mit
arbejde er tilfredsstillende O O O O O O
Lysforholdet pa mit arbejde er
tilfredsstillende O O O O O O
Jeg er instrueret i brug af
faremaerkede stoffer O O O O O O
Arbejdspladsen har
tilstreekkelig fokus pa
forebyggelse af O O O O O C)
arbejdsulykker
Oplever du probl i det fysiske arbejdsmiljo, som ikke er omfattet af

spergsmalene ovenfor, kan du angive dem her (ex. Problemer med
kemikalier, smittefare, statisk elektricitet, rengering m.v.)

Vaer opmaerksom pa, at trioen/arbejdsmiljegruppen vil kunne se den tekst,
du skriver her.

(0/4000)
() Ingen kommentarer



