Lovgivning

Styringsdokument | Styringsmaessigt indhold Beslutningskompetence Eksempel
Vision Definerer den veerdi, der er forbundet med at bo | Kommunalbestyrelsen Albertslund er den baeredygtige by
og leve i Albertslund Kommune for bagrnene, det granne og

faellesskaber

Politikker Udfolder et gnsket fremtidsscenarie for Kommunalbestyrelsen Skolepolitik
malgruppen samt saetter konkrete malseetninger
for de ydelser, vi skal yde i organisationen

Malplaner Malplaner tydeligger, hvordan vi i praksis vil Chefforum Malplan fra 2024
indfri malsaetninger og mal fra budgetaftaletekst
og politikker i lgbet af aret

Strategier Beskriver veerdibaserede rettesnore, og hvordan | Chefforum Medarbejder- og ledelsesgrundlag
organisationen skal bevaege sig i en gnsket
retning

Retningslinjer Fastseetter konkrete tveergdende krav, rammer Chefforum Krav om kerekort, regler for brug af
og vilkar for aftalt praksis, i overensstemmelse kommunens karetgjer samt regler
med relevant lovgivning, som skal fglges pa for vanvidskarsel

tveers af organisationen, herunder beskrivelse af
roller og ansvar

MED-retningslinjer Hvordan medarbejdere og ledelse vil forholde MED-systemet Retningslinje for sygefravaer
sig pa et givent omrade

Vejledninger og Valgfri hjeelp fra organisationen med Afdeling Vejledning til gode tekster
beskrivelser opgavelgsningen pa et omrade, der er defineret
i den enkelte afdeling Med mulighed for inddragelse og

feedback fra relevante afdelinger
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