
 

Styringsdokument Styringsmæssigt indhold Beslutningskompetence Eksempel 

Vision Definerer den værdi, der er forbundet med at bo 
og leve i Albertslund Kommune 
 

Kommunalbestyrelsen Albertslund er den bæredygtige by 
for børnene, det grønne og 
fællesskaber 
 

Politikker Udfolder et ønsket fremtidsscenarie for 
målgruppen samt sætter konkrete målsætninger 
for de ydelser, vi skal yde i organisationen 
 

Kommunalbestyrelsen Skolepolitik 

Målplaner Målplaner tydeliggør, hvordan vi i praksis vil 
indfri målsætninger og mål fra budgetaftaletekst 
og politikker i løbet af året 
 

Chefforum Målplan fra 2024 

Strategier 
 

Beskriver værdibaserede rettesnore, og hvordan 
organisationen skal bevæge sig i en ønsket 
retning 
 

Chefforum 
 

Medarbejder- og ledelsesgrundlag 
 

Retningslinjer  
 

Fastsætter konkrete tværgående krav, rammer 
og vilkår for aftalt praksis, i overensstemmelse 
med relevant lovgivning, som skal følges på 
tværs af organisationen, herunder beskrivelse af 
roller og ansvar  

Chefforum 
 
 

Krav om kørekort, regler for brug af 
kommunens køretøjer samt regler 
for vanvidskørsel  
 
 

MED-retningslinjer Hvordan medarbejdere og ledelse vil forholde 
sig på et givent område 
 

MED-systemet 
 

Retningslinje for sygefravær 
 

Vejledninger og 
beskrivelser 

Valgfri hjælp fra organisationen med 
opgaveløsningen på et område, der er defineret 
i den enkelte afdeling 

Afdeling  
 
Med mulighed for inddragelse og 
feedback fra relevante afdelinger 
 

Vejledning til gode tekster 

Lovgivning


