Notat

Modtager(e):
CC:

Principper for arbejdspladsindretning pa radhuset Dato: 26, juni 2026

Sags nr.: 82.04.00-P00-1-26
Formalet med principperne er at fastlaegge feelles rammer for indretning af Sagsbehandler: pla

arbejdspladser pa radhuset, sa der sikres gode arbejdsforhold, et forsvarligt
arbejdsmiljg og en ensartet tilgang pa tveaers af organisationen.

Indretning af arbejdspladser pa radhuset skal leve op til geeldende regler i
arbejdsmiljglovgivningen samt Arbejdstilsynets vejledning om indretning af faste
arbejdssteder (VEJ nr. 10207 af 09.12.2025) og vejledningen om skaermarbejde
(VEJ nr. 10208 af 09.12.2025).

Nedenstaende principper angiver bade lovkrav (SKAL) og lokal praksis (BGR).
Lovkravene er ufravigelige. Anbefalingerne tager afsaet i Arbejdstilsynets
vejledninger og anvendes i Albertslund Kommune som retningsgivende
standard for, hvornar lovkravene som udgangspunkt anses for opfyldt.
Afvigelser kraever altid en konkret vurdering.

PLADS OG AFSTAND

SKAL - Der skal veere tilstraekkelig plads omkring arbejdspladsen, sa arbejdet
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt, herunder tilstraekkelig
fri passage og bevaegelsesareal.

BJR (Albertslund praksis)

00  Antallet af arbejdspladser i det enkelte kontor fastsaettes som
udgangspunkt med afseet i et luftrum pa ca. 12 m® pr. medarbejder,
beregnet som lokalets lazengde x bredde x hgjde. Anbefalingen
stammer fra Arbejdstilsynets tidligere vejledende tommelfingerregel og
anvendes fortsat i Albertslund Kommune som et planlaegningsmaessigt
pejlemaerke. Luftrummet kan dog ikke sta alene og skal altid suppleres
af en konkret vurdering af arbejdsforholdene, herunder pladsforhold,
indretning, adgangsveje, arbejdsfunktioner og arbejdsmilja.

Eksempel: Et kontor pa 10 m? med en loftshgjde pa 2,5 m giver et samlet luftrum pa 25
m? og vil kunne rumme 2 arbejdspladser, forudsat at indretningen samlet set giver
tilstreekkelig plads til bevaegelse, arbejdsfunktioner og adgangsforhold.

[ Arbejdspladser indrettes, sa der er tilstreekkelig plads til beveegelse
omkring arbejdspladsen. Bag den plads, hvor skrivebordsstolen er
placeret, bgr der vaere en fri afstand pa ca. 80 cm til bagvaeg eller andet
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Notat: Principper for arbejdspladsindretning pa radhuset

inventar. Det sikrer, at stolen kan bevaeges frit, og at medarbejderen
kan feerdes sikkert og uhindret — ogséa i en ngdsituation.

Nedenfor vises eksempler pa indretning af kontorer med 2, 3, 4 og 5
arbejdspladser. | eksemplerne er kravet til rumvolumen (m?®) pr. medarbejder
overholdt, ligesom der er sikret en fri afstand pa ca. 80 cm mellem
skrivebordets stolside og bagveeg eller andet inventar:

D cn;/a

2.605 @ 1.502

17,6 m? 24 5 m?

DAGSLYS OG UDSYN
SKAL - Arbejdsrum skal have tilstraekkeligt dagslys og udsyn til omgivelserne.
BOR (Albertslund praksis)

[0 Arbejdspladser placeres, sa medarbejderne har udsyn til omgivelserne.
Hvor det er muligt, ber skrivebordene placeres vinkelret pa vinduerne
for at sikre et godt lysindfald.

BELYSNING

SKAL - Arbejdspladser skal have tilstreekkelig og hensigtsmaessig belysning
uden blaending eller generende reflekser.

BOR (Albertslund praksis)

[J  Arbejdsbelysning tilpasses skaermarbejde og supplerende arbejdslys
bar kunne anvendes individuelt.

VENTILATION OG INDEKLIMA

SKAL - Arbejdsrum skal have tilfredsstillende luftkvalitet samt passende
temperaturforhold uden generende varme, kulde eller treek.

BOR (Albertslund praksis) -

Oplevelsen af indeklimaet kan variere afheengigt af arbejdspladsens placering i
bygningen, herunder etage, orientering og naerhed til vinduer og installationer.

[1  Arbejdspladserne ventileres ved hjeelp af oplukkelige vinduer, der
anvendes til at understgtte et godt indeklima. Vinduer kan abnes enten
elektronisk eller manuelt.

[1 Risikoen for temperaturgener fra solindfald s@ges reduceret ved blandt

andet brug af udvendig eller indvendig solafskaermning, herunder
elektronisk styrede rullegardiner.

Side 2 af 4
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STA@J OG AKUSTIK

SKAL -

Staj ma ikke pavirke arbejdet sundhedsskadeligt eller vaesentligt

forstyrrende.

BOR (Albertslund praksis)

0

Kontorer med flere arbejdspladser bar indrettes, sa forstyrrelser fra
samtaler, telefonopkald og madeaktivitet begraenses mest muligt. Dette
kan blandt andet understgttes med akustiske Igsninger, fx
skaermvaegge eller anden afskeermning mellem arbejdspladser.

Pa kontorer med flere arbejdspladser bar der aftales feelles spilleregler,
som understgtter ro, koncentration og hensyn til kolleger. Spillereglerne
bgr udarbejdes i feellesskab i den enkelte enhed eller pa det enkelte
kontor og gares synlige for medarbejderne, sa de danner et felles
udgangspunkt for dialog om adfaerd og samarbejde. De kan
eksempelvis omfatte:

o attelefonsamtaler holdes sa vidt muligt korte og med et afdaempet
stemmeleje

o atleengere telefonsamtaler og onlinemgder afholdes i mgderum
eller andre egnede lokaler, nar det er muligt

o atfaglige drgftelser mellem flere personer flyttes til mgderum eller
andre egnede lokaler, hvis de kan virke forstyrrende

o atder lokalt aftales stilleperioder eller andre faelles rammer, som
understgtter ro og fordybelse.

ERGONOMI OG SKAERMARBEJDE

SKAL - Arbejdspladser skal indrettes, sa arbejdet kan udferes ergonomisk
forsvarligt. Skaerm, tastatur, mus og arbejdsbord skal kunne indstilles og
anvendes hensigtsmaessigt.

BOR (Albertslund praksis)

O
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Arbejdspladser indrettes som udgangspunkt med haeve-saenkebord og
ergonomisk kontorstol

Skeerm, tastatur og mus placeres, sa de understgtter en varieret og
ergonomisk hensigtsmaessig arbejdsstilling. Det indebaerer blandt
andet, at:

o skaermens gverste kant er i eller lidt under gjenhgjde

o tastaturet placeres direkte foran brugeren med tilstreekkelig
plads foran, sa haender og underarme kan hvile pa bordpladen

o tastaturet placeres i en afstand, der giver en afslappet
arbejdsstilling med albuerne taet ved kroppen

o musen placeres teet ved tastaturet, s& underarmen kan hvile pa
bordpladen, og handen holdes i en neutral stilling under
arbejdet.
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ADGANGSFORHOLD, FLUGTVEJE OG M@DEFACILITETER

SKAL - Der skal veere uhindret og sikker adgang til arbejdspladser, faelles
funktioner og flugtveje.

BOR (Albertslund praksis)
[l Flugtveje og adgang til ngdudgange ma ikke indskreaenkes af inventar

[l Meadeborde og andet inventar placeres, sé de ikke hindrer adgang eller
arbejdsgange

[l Mgdefunktioner i kontorer afvejes i forhold til behovet for
arbejdspladser.

Ved indretning og disponering af arbejdspladser foretages der altid en konkret
helhedsvurdering af arbejdsmiljget. Ingen enkeltstdende malepunkt, herunder
luftrum, areal eller antal arbejdspladser, kan i sig selv afggre, om en
arbejdsplads er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig.
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