
Politisk aftale om forberedelsestid til pædagoger i dagtilbud 

De første 1000 dage i barns liv er de dage, som former barnets muligheder for et godt liv. Af de 
1000 dage tilbringer barnet mange dage og timer i vuggestue og børnehave. Det er derfor afgø-
rende, at barnet møder fagligt dygtige pædagoger, der tilrettelægger en hverdag, som både gi-
ver det enkelt barns og fællesskabet i daginstitutionen de bedste muligheder for at folde sig 
ud.  

Det er vigtigt, at forældrene og børnene oplever at der er kvalitet i det pædagogiske arbejde i 
den enkelte institution, og at der er åbenhed omkring de pædagogiske metoder og grundprin-
cipper i institutionen. Det er afgørende, at forældrene netop i den enkelte institution er inddra-
get i dialog herom, så det bliver en fælles dialog om pædagogisk kvalitet baseret på fakta og 
evidens.  

Det kræver, at pædagogerne har tid til at forberede den gode og omsorgsfulde hverdag for bør-
nene i institutionen. Det sker allerede i mange af vores institutioner, men nu skal vi politisk 
sikre et yderligere kvalitetsløft for Albertslunds børn. 

Pædagogisk kvalitet udfoldes bedst i en hverdag med kontinuitet og med kendte voksne om-
kring børnene. Denne aftale skal understøtte gode rammer for rekruttering af pædagoger, og 
for at de får en stærk tilknytning til såvel egen arbejdsplads som til Albertslund Kommune. 

 

Forberedelsestid 

Pædagoger i dagtilbud i Albertslund Kommune skal tilføres forberedelsestid svarende til 1 
time pr. uge ved fuldtidsansættelse. 

Forberedelsestiden skal ligge uden for skemaet, og den enkelte pædagog skal selv råde over 
den. 

Pædagoger, der ikke er på fuld tid, opfordres til at øge deres ansættelsesnorm svarende til den 
forberedelsestid de får tilført. 

Forberedelsestiden skal fx bruges til:  

• planlægning og opfølgning på det løbende pædagogiske arbejde 
• planlægning og opfølgning på ture, emneuger m.m. 
• sparring og evaluering af pædagogisk indsats 
• forberedelse af forældresamtaler 
• forberedelse af møder med andre samarbejdspartnere (Fx psykologer, socialrådgivere) 
• udarbejdelse af overleveringsmateriale til fx SFO 

Der skal fortsat lokalt afsættes tid til andet arbejde. Andet arbejde kan fx være: 



• stuemøder 
• personalemøder 
• hverdagsdokumentation i AULA 
• vejledning af studerende 
• kompetenceudvikling 
• møder med forældre 
• møder med andre samarbejdspartnere. 

 

I det omfang der reduceres i pædagogernes børnetid, som følge af indførsel af forberedelses-
tid, skal daginstitutionerne tilstræbe at erstatte denne med uddannede pædagoger. Af samme 
grund udvides budgetterne på daginstitutionsområdet med økonomiske ressourcer svarende 
til pædagoglønniveau. Det er fortsat vigtigt, at vi i Albertslund Kommune har ambitionen om at 
der skal være minimum 60 % pædagoger i vores daginstitutioner. 

 

Denne politiske aftale skal indgå i lokaleaftalen for pædagoger i daginstitutioner i Albertslund 
Kommune. Forvaltningen skal derfor indgå i dialog med BUPL om implementering.  

 

Aftalen skal træde i kraft 1. januar 2026. 

 

Følgende partier har tiltrådt aftalen: 

 

Socialdemokratiet  

Det Konservative Folkeparti  

Socialistisk Folkeparti  

Det Radikale Venstre 

Venstre  

Dansk Folkeparti 

Albertslund-Listen 

Birgit Hauer ( løsgænger)  

 

  


