Eksempler på gode stillingsopslag på baggrund af den nye skabelon 2025

Administrativ medarbejder til den Sundheds-og Socialfaglige Myndighed i Albertslund Kommune
Er du en engageret administrativ medarbejder med flair for tal og økonomi, så er det netop dig vi søger til en spændende stilling med alsidige og selvstændige opgaver på det specialiserede socialområde for voksne.
Albertslund er en lille grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu søger vi en administrativ medarbejder til den Sundheds-og Socialfaglige Myndighed. 

Dine opgaver bliver bl.a.
· Betaling og bogføring af regninger på det specialiserede vokseområde (§§ 103, 104, 107, 108,  85/105, 109, 110)
· Beregning og opkrævning af egenbetalinger
· Opkrævning af mellemkommunale refusioner
· Beregning af BPA ordninger – regningsbetalinger og revision af årsregnskaber m.v.
· Vedligeholde leverandørkatalog i Sensum One 
Vi håber, at du
· Har erfaring fra det specialiserede socialområde eller et beslægtet område
· Har en relevant administrativ uddannelse og erfaring med administration
· Er fortrolig med Office-pakken og andre IT-systemer (Sensum One, , ESDH, KMD Rollebi) 
· Har en kommunal uddannelse og erfaring fra en kommunal organisation
· Kan arbejde selvstændigt og struktureret
· Har gode kommunikations- og samarbejdsevner
· Er serviceminded og fleksibel
Vi tilbyder
· Stor tiltro til din faglighed
· Fleksibilitet i tilrettelæggelse af arbejdstiden
· Mulighed for hjemmearbejdsdage
· Mulighed for at være med til at opbygge et fagligt netværk
· Et godt arbejdsmiljø, hvor vi har fokus på, at trivsel og arbejdsglæde er et fælles ansvar
Vi forventer, at du
· Bidrage til et godt arbejdsfællesskab
· Kan arbejde selvstændigt og struktureret
· Har et godt overblik
· Er samarbejdsvillig og imødekommende
· Har en positiv tankegang -  også til det du synes kan være svært
Om os
Du bliver organiseret i Den Sundheds- og Socialfaglige Myndighed, og du refererer til myndighedslederen. Området består af to enheder med hver sin teamleder; Visitationen og Socialenheden for Voksne. Der er et tæt samarbejde mellem de to enheder. Arbejdspladsen er på Albertslund Rådhus.

Der er ansøgningsfrist 21. april 2025
Stillingen er på 37 timer og er til besættelse 1. juni 2025.
Løn og ansættelse sker efter gældende overenskomst. Vi indhenter straffeattest i forbindelse med ansættelsen. Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
Ønsker du yderligere oplysninger om stillingen, så kontakt interim leder af Den Sundheds- og Socialfaglige Myndighed, Margit Wendelboe Petersen telefon 23 30 65 03 eller på mail awi@albertslund.dk.

Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet – både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet.
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre fra dig. 


Egelundskolen søger lærer til naturfag og idræt i udskolingen
Er du uddannet lærer? Kan du gøre en positiv forskel for eleverne i naturfag og idræt?
Albertslund er en lille grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu søger vi erfaren lærer til naturfag og idræt i udskolingen! 
Vi tilbyder en skole i rivende udvikling med fokus på både trivsel og faglighed.  
Vi forestiller os, at du har et skema bestående primært af biologi, geografi, F/K og idræt/svømning evt. i kombination med andre fag, som du kan undervise i.  
Fra skoleåret 25/26 får du også en klasse i matematik.  
Egelundskolen er en mindre og overskuelig skole beliggende i et roligt område og med masser af grønne arealer og fritidsfaciliteter omkring. Vi søger en lærer, der kan komplementere skolens lærergruppe i forhold til den samlede fagrække. 
Vi tilbyder
· 400 positive elever med meget forskellige baggrunde 
· holddeling i en del af de naturfaglige lektioner, så der er rig mulighed for at lave forsøg med eleverne 
· en ambitiøs skole, hvor vi har høje forventninger til at udvikle skolen i samarbejde 
· et skolemiljø, hvor trivsel og læring følges ad 
· engagerede kolleger med et tæt sammenhold og interesse for hinanden 
· Chrome Books til alle elever i udskolingen 
· gode faciliteter samt udeområder der inviterer til sjov, leg og bevægelse 
· en skole i dejlige grønne omgivelser tæt på Vestskoven 
· en medlevende forældregruppe med gode ressourcer 
· en engageret og samarbejdende skolebestyrelse 
· erfarne og nytænkende vejlederkollegaer, som gerne vil samarbejde med dig, hjælpe dig godt i gang, og være din sparring i hverdagen.  
Om os 
Vi er en velfungerende folkeskole med godt 400 elever og 50 medarbejdere. Vi er organiseret i teams i indskoling (0. til 4. klassetrin) og udskoling (5. til 9. klassetrin). Lærere og pædagoger arbejder i klasse-, årgangs- og afdelingsteam.  
På Egelundskolen arbejder vi ud fra værdierne; fællesskab, ansvar, trivsel og faglighed. 
Vi er i en proces, hvor vi sammen er ved at udvikle skolen på en række områder, og hvor vi lægger vægt på et godt tillidsfuldt samarbejde og et godt arbejdsmiljø.  
 I dagligdagen arbejder vi på, at alle føler sig værdsat og anerkendt ud fra devisen; 
”Vores skole, Vores ansvar”. 
Vi forventer at du
· er læreruddannet, engageret, har ambitioner og kan lide at undervise 
· har lyst til at indgå i et lærerkollegie, hvor det at tage ansvar i fællesskabet også er en stor del af hverdagen 
· møder elever, kollegaer og forældre med en anerkendende tilgang 
· tager udgangspunkt i og ser ressourcer hos den enkelte elev 
· er relationelt stærk, en tydelig klasseleder, og ved at du har betydning for at eleverne lykkes med læring 
· drager omsorg for elevernes faglige udvikling og trivsel 
· er visionær og iderig, så du kan være med til at udvikle skolen i samarbejde med kollegaer og ledelse 
· vil arbejde med at udvikle dit fag og gøre undervisningen nærværende for eleverne. 
Ansættelsesvilkår 
Lønindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse. 
Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
Der indhentes børne- og straffeattest i forbindelse med ansættelse.  
Kontakt 
Du er velkommen til at kontakte udskolingsleder Mette Hansen på tlf. 23 70 48 91 mail: eoh@albertslund.dk eller skoleleder Flemming Hartmann 51 18 44 17 mail fht@albertslund.dk.  
Ansøgningsfrist
Ansøgningsfrist mandag d. 28. april kl. 12.00. (Ansøgninger skal sendes via ’Ansøg’ funktionen i opslaget). Samtaler afholdes løbende, dog senest tirsdag d. 29. april fra kl. 15.30. 
 Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet – både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre fra dig. 


Topmotiveret og energisk faglig leder til dagteam i hjemme- og sygeplejen, Albertslund Kommune
Har du lyst til at arbejde med selvstyrende teams, tæt faglig ledelse, central planlægning og faglig indflydelse og ansvar i Hjemmeplejen, så er jobbet som faglig leder til dagteam i hjemme- og sygeplejen måske noget for dig.
Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber. Albertslund er en lille grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu søger vi en faglig leder til Hjemme- og Sygeplejen. 
Din nye hverdag
I Albertslund Kommunes hjemme- og sygepleje opstartede vi i februar 2025 en ny organisering med faste selvstyrende teams, tættere faglig ledelse, central planlægning og større faglig indflydelse og ansvar i medarbejdergrupperne – Alt sammen med borgeren som omdrejningspunkt. Vi søger derfor efter en faglig leder til vores Distrikt Syd. Du er som faglig leder i tæt samarbejde med distriktsleder, faglig lederkollegaer og vores dygtige medarbejdere, og medvirker til at styrke fagligheden og kvaliteten i borgerforløbene. 
Hjemme- og sygeplejen er organiseret i 3 distrikter med 9 dagsteams, 6 aften/nat teams og et tværgående socialt team. Derudover har vi en stabsfunktion med administration, udviklingssygeplejersker og farmakonom, planlægningsteam og teknisk service. Vi leverer service- og sundhedslovsydelser i borgers eget hjem og i vores 3 sygeplejeklinikker. Dette gør vi i tæt samarbejde med visitation, støttekontaktpersoner, demenskonsulenter mv. 
Vi har en uformel kultur med højt til loftet og kort afstand til hinanden. Vi vægter arbejdsmiljø og trivsel højt, og tror på at en høj trivsel er det bedste udgangspunkt for faglig udvikling og kvalitet i opgaveløsningen.
Da stillingen er ny har du en enestående mulighed for at sætte dit eget præg og lade den faglige kreativitet og de gode idéer blomstre.
Stillingen er på 37 timer om ugen i dagtimerne med start 1. juni 2025, eller efter aftale. Stillingen indebærer 13 timers ledelsesopgaver ugentligt, og resterende arbejdstid anvendes borgerrettet. Der må forventes weekendvagt hver 5. uge.
Dit ansvarsområde- og opgaver blandt andet omhandler følgende:
· Medvirke til at understøtte faglig udvikling i teamet
· Facilitere faglige møder i teamet 
· Indgå i faglige fællesskaber med distriktsledere og øvrige faglige ledere
· Varetage borgerbesøg, herunder opstart af nye borgere
· Medvirke til at sikre korrekt dokumentation og læring
· Kvalitetssikring af kompetencematch mellem borgers behov og fagperson
· Oplæring af nye kollegaer i teamet
· I samarbejde med teamet sikre kontinuitet i levering af besøg
· Være opsøgende på det gode samarbejde med borgere og pårørende
· Aktivt deltagende i samarbejder både internt og eksternt
Vi ønsker en faglig leder med følgende kvalifikationer og kompetencer:
· Sundhedsfaglig baggrund som sygeplejerske
· Nært kendskab til arbejdet i en hjemme- og sygepleje, herunder kendskab til relevante samarbejdspartnere
· Bred faglig viden og lyst til at udvikle denne i tæt samarbejde med ledelse og kollegaer
· Dygtig til IT og gerne kendskab til CURA
· Erfaring og kendskab til fagkompetencer indenfor social- og sundheds, samt sygeplejefaget.
· Lyst til relations dannelse og tæt samarbejde og forståelse for betydningen heraf
· Stærke kommunikative kompetencer, både i skrift og tale
· Nysgerrighed og åbenhed overfor andre kulturer, forståelser og faglige refleksioner
· Lyst til at udvikle faglige og personlige kompetencer
· Lyst til at bidrage aktivt til et lærende fagligt miljø og trivsel for medarbejdere og elever/studerende
· Lyst til at kombinere administration og borgerbesøg
Vi vil glæde os til at tilbyde.
· En spændende arbejdsplads i et multikulturelt miljø med borgere i forskellige aldre og livssituationer
· Supervision, tæt TRIO-samarbejde og prioritering af arbejdsmiljø og medarbejderinddragelse
· Mulighed for faglig fordybelse, fleksibilitet, udvikling og videreuddannelse
· En arbejdsplads i udvikling med fokus det gode borgerforløb og kvalitet i opgaveløsningen ved investering i vores medarbejdere og ledere
· Grundig introduktion til hjemme- og sygeplejen og din rolle som faglig leder
· Tydelig nærværende ledelse og tætte fællesskaber
Det praktiske
Ansøgningsfrist: Mandag d. 21. april 2025. Samtaler forventes afholdt d. 24. april. Stillingen er til besættelse 1. juni eller efter aftale.
Ønsker du at høre nærmere eller har du spørgsmål, så tøv ikke med at kontakte os.
Områdeleder Tenna Lund, tlf.: 23654461 – mail: tdl@albertslund.dk
Distriktsleder Lene Theill tlf.: 23274748 – mail: etl@albertslund.dk
Ved ansættelse skal straffeattest og børneattest indhentes. 
Arbejdsstedet: Værkstedsgården 12, 2620 Albertslund
Lønindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse. 
Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
Om Albertslund Kommune 
Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet – både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre fra dig. 


Topmotiveret og energisk faglig leder til dagteam i hjemme- og sygeplejen, Albertslund Kommune
Har du lyst til at arbejde med selvstyrende teams, tæt faglig ledelse, central planlægning og faglig indflydelse og ansvar i Hjemmeplejen, så er jobbet som faglig leder til dagteam i hjemme- og sygeplejen måske noget for dig.
Albertslund er en lille grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu søger vi en faglig leder til Hjemme- og Sygeplejen. 
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I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre fra dig. 



Vi søger skønne kollegaer 37 timer til Børnehuset Kastanjen 
 Børnehuset Kastanjen søger en hjertevarm, nysgerrig og reflekterende pædagogmedhjælper, til et stærkt arbejdsfællesskab, hvor vi altid bestræber at spille hinanden gode, har fokus på kerneopgaven og hvor vi altid skaber plads til grin og latter. Hvis dette er lige dig, så søger Børnehuset Kastanjen 2 pædagogmedhjælpere til vores hus. Stillingerne er ledig fra 1. maj men vi venter gerne på de rette.
Albertslund er en lille grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. 
I Albertslund Kommune arbejder vi henimod et Styrket Almen som tager afsæt i at vores almenområde skal udvikles så flere børn og unge profiterer af at være en del af det. 
Kvalitetsløftet skal skabe rammer for at styrke det faglige niveau for børn og unge, så flere kan udvikle sig og trives i de almene tilbud. 
Om os
Børnehuset Kastanjen er et integreret børnehus med børn fra 0-6 år, hvor der er ca. 160 børn og ca. 35 medarbejdere. Vi ser os som ét hus og derfor skal du kunne arbejde både i vuggestuen og børnehaven. 
Derudover har vi tilknyttet Specialinstitutionen Træet under Kastanjen, hvor vi samarbejder om fælles opgaveløsninger og er inspireret af hinandens arbejdstilgange og det anerkendende børnesyn. Institutionen Træet ligger på anden adresse end Børnehuset Kastanjen. 
Den pædagogiske profil for Børnehuset Kastanjen er natur, science og udeliv, som vi er meget nysgerrige på. Vi er certificeret ”De grønne Spirer” og naturen og udelivet danner rammen om et styrket fællesskab mellem små og store, og medvirker til at alle børn opnår grundlæggende kompetencer som dannelse, medindflydelse og selvstændighed og ikke mindst modet til at tro på egen evner. 
For at vi kan lykkedes med dette, så er vi som udgangspunkt meget ude – både på vores egen legeplads, men vi bevæger os også ud i den store verden. 
Vi arbejder tematisk med afsæt i vores pædagogiske årshjul, hvor de 6 læreplanstemaer er flettet ind i spændende temaer som udfolder sig i børnenes hverdagsliv. Her ser vi også dig som en aktiv medspiller i udviklingen af vores pædagogiske praksis.
Vi er en mangfoldig personalegruppe med mange forskellige kompetencer og indgangsvinkler til udvikling af kerneopgave. Det ser vi som en stor styrke og vi har altid plads til nye vinkler til udvikling af kerneopgaven. 
Vi søger en medarbejder som kan gå til hverdagens udfordringer med en positiv indstilling og have en anerkendende tilgang i det daglige arbejde. Du skal vægte arbejdsfællesskabet højt, så vi alle kan spille hinanden gode og vigtigst af alt; Glæde sig til at komme på arbejde, hver dag.
 
Vores forventninger til dig 
· Du har en nysgerrighed for pædagogik og arbejdet med børn
· Du har fokus på at skabe spændende læringsmiljøer som stimulerer barnets læring via tryghed og nærvær.
· Du kan reflektere over egen og andres praksis både alene og i samspil med dine kollegaer. 
· At dine relationelle kompetencer afspejler dagligdagen med børn, forældre og kollegaer. 
· Du glæder dig til at komme på arbejde og grine sammen med alle os andre.
Det praktiske
Vi vil gerne anbefale at du ringer og bestiller tid til en rundvisning, så du kan opleve vores skønne børnehus.
Ansøgningsfrist: 5. maj kl. 12.00 – Vi holder løbende samtaler.
Har du spørgsmål til jobbet, dagligdagen eller noget helt tredje, så ring endelig til Souschef Bianca Halkjær eller Afdelingsleder Susan Krogsbøll 43648898.  
Du er velkommen til at besøge vores hjemmeside og læse mere: www.kastanjen.aula.dk  
Vi glæder os til at møde dig 😊

Løn- og ansættelsesvilkår
Arbejdssted: Børnehuset Kastanjen, Rypehusene 15-19, 2620 Albertslund Kommune

Lønindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse. I forbindelse med ansættelsen, vil der blive indhentet børne- og straffeattester. 

Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet – både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre fra dig. 

