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Aftale om honorering ved valg gaeldende pr. 1/11 2025

Aftalen gaelder for medlemmer af valgsekretariatet samt gvrige medarbejdere, der deltager | opgaver |
forbindelse med valg i Albertslund Kommune. Honorering af valgkoordinator og denne stedfortraeder, sker
efter anden aftale.

Aftalen geelder for alle dage, bade hverdage, lgrdage, sgn- og helligdage, seerlige fridage osv. som f.eks. 1.
maj og 5. juni (grundlovsdag og tilsvarende).

Honorering af medarbejdere pa afstemningsstederne er opgavebestemt og uafheengig af, hvilken stilling den
pagasldende har normalt. Medarbejderne skal ikke tidsregistrere valgopgaven pa valgdagen, da der ilde kan
opljenes merarbejde/overarbejde oveni honorarel. Den saedvanlige arbejdstid registreres, men tiden som
anvendes elter endt arbejdstid, skal ikke tidsregistreres, da dette er deekket af honoraret. Dog kan der
vasre seerlige overenskomstmesssige afvigelser i forhold til arbejdstid, hvilket prasciseres nedenfor,
Aflgnningen gzelder bade ledere og medarbejdere pa afstemningsstedet og il finteellingen

Der udbstales ikke honorar for opgaver, der ligger forud for valgdagen, da det er deskket af den almindelige
arbejdstid, dog med undtagelse af pkt. 4 | denne aftale ’

Deltagelse i valgarbejdet skal veere aftalt med nesrmeste leder og vaere foreneligt med driften,

Hvis der erbehov for vikardaskning for en medarbejder, som leder har givet lov til at deltage i valgarbejdet,
afholder lederen selv vikarudgifterne. ;

Alle belgbene er angivet i 00-niveau. Alle belgbene er uden pension.

Alle der deltager i valghandlingen, modtager et af de neevnte honorarer og dette er afregningen for hele .

opgaven. Dvs. der er ikke afspadsering el. lign, for de timer der ligger udenfor normal arbejdstid og der skal
derfor ikke registreres | tidsregistreringssystemet. Der kan dog veere seerlige overenskomstmaessige
afvigelser vedrarende arbejdstid. Se naetmere nedenfor. a

Honoraret daekier alle udgifter forbundet med opgaven, f.eks. transport og telefon osv.

Der henvises i gvrigt til Albertslund Kommunes valgportal pa Medarbejdersiden. -

1. Honoreting ved valg- og afstemninger for medarbejdere pa afstemningsstederne pa hverdage
Holdledere og holdlederassistenter vil modtage et honorar p& 2.800 kr. (00-niveau),

Hvis holdledere og holdlederassistenter har et seerligt ansvar far, p4 og efter valgdagen iht. bilag 1,
honoreres med yderligere 1,500 kr. (00-niveau). Det kresver seerskilt aftale, at der er tale om et szerligt
ansvar.

Administrative deltagere vil modtage et honorar pa 1.500 kr. (00-niveau).
Valgselretariatet vil modtage et honorar pa 2.100 kr. (00-niveau),

Hvis medlemmer af valgsekretariatet har et seerligt ansvar far, pa og efter valgdagen iht. bilag 1, honoreres
med yderligere 700 kr. (00-niveau). Det kreever seerskilt aftale, at der er tale om et saerligt ansvar.

2. Honorering ved valg og afstemninger pa lgrdage, sgn- og helligdage samt satlige fridage

Holdledere og holdlederassistenter vil modtage et honorar p4 4.000 kr, (00-niveau).
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Hvis holdledere og holdlederassistenter har et saarligt ansvar fgr, pa og efter valgdagen iht. bilag 1,
honoreres med yderligere 1.500 kr. (00-niveau). Det kraever sarskill aftale, at der er tale om et seerligt

ansvar.
Administrative deltagere vil modtage et honorar pa 4.000 kr. (00-niveau).
Valgsekretariatet vil modtage et honorar pa 4.000 kr. (00-niveau).

Hvis medlemmer af valgsekretariatet har et seerligt ansvar far, pa og efter valgdagen iht. bilag 1, honoreres
med yderligere 700 kr. (00-niveau). Det kieaver saerskilt aftale, at der er tale om et seerligt ansvar.

Saerligt vedr. me_darbe]dere, der er via deres ordinzere stilling, er omfattet af overenskomst for handvasrkere
§ 14 (OK24) og IT-supportere m.fl. samt overenskomst for administration og IT mv., § 24 (OK24).

o Hvis honorarét for valghandlingen er lavere end det man er beretliget til | henhold til
overenskomsten, suppleres der op til det, overenskomsten tilsiger. Hvis overenskomstbetalingen er
_hgjere end honoraret; ydes der ingen supplerende funktionslan.

3. Finteelling - alle dage

Holdledereé for fintzellingshold og den fintzellingsansvarlige vil modtage et honorar pa 1.500 kr. (00-niveau)
for den samlede fintesllingsopgave.

Administrative finteellere der deltager i den samlede opgave pa valgaftenen, Vil modtage et honorar pa 1.100
kr, (00-niveau).

Der udbetales ikke honorar for finteelling inden for normal arbejdstid. Ved finteslling ud over normal
arbejdstid, fglges geeldende overenskomst.

4. @vrige medarhejdere
Der udbetales et honorar pa 1.500°kr, (00-niveau).

@vrige medarbejdere er dem der iklce deltager | selve valgopgaven, men f.eks. er ansvarlige for konkrete
enkeltopgavetr, s& som ansvar for forplejning, opsaetning og etablering af afstemnings- og finteellingssteder
samt medarbejdere der varetager opgaven med brevstemmer, herunder medarbejdere pa biblioteket. Under
@viige medarbejdere harer ogsa Folkeregistret, der varetager opgaven pa valgdagen.

Opgaven Igses primaert inden for normal arbejdstid.

Lebetid og genforhandling

Opsigelse kan ske med 3 maneders vaisel. Aftalen genforhandles inden neeste valg.

For Albertslund Kommune: For organisationet:
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Bilag 1: Definition af seerligt ansvar i forbindelse med valg

| forbindelse med ”Aftale om honorering ved valg” er der flere steder-anfgrt honorarer udlgst af
"seerligt ansvar”.

Sezerligt ansvar beskriver opgaver, som er relateret til valgafviklingen og som er direkte forbundet med
den tildelte opgave. Opgaver omfattet af saerligt ansvar kan f.eks. veere:

o Deltagelse i aktiviteter udenfor normal arbejdstid, som ikke ligger pé valgdagen eller
finteellingsdagen. Eksempler herpd er: (1) gennemgang af brevstemmer’, (2) kontrolopteelling
af stemmesedler.

e Opgaver med szerligt radighedsforpligtelse: (1) bemandingsopgaver med koordinering udenfor
arbejdstid, (2) Forplejningsansvarlige, (3) Kommunikationsansvarlige.

1 Dette vedrarer ikke medarbejdere naevnt under pkt. 4 aftalen, da de far et seerskilt tilleeg



