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Bilag A

Medarbejdervilkar

1.

Parterne er enige om, at det skal veere attraktivt at vaere medarbejderrepraesentant i Albertslund
Kommune. Medarbejderrepraesentanterne skal opleve, at de bidrager aktivt til arbejdspladsens
udvikling, bl.a. ved fastseettelse af rammer og betingelser for arbejdets udfgrelse, og dermed gar
en positiv forskel i overensstemmelse med MED-aftalens formal.

Parterne er enige om, at der skal veere den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet. Fastleeggelse af ngdvendig tid sker i et samspil mellem MED-repraesentanten og den
naermeste leder, og lederen er forpligtet til at gare de nedvendige prioriteringer. | det omfang dette
ikke er muligt kan der ske inddragelse af det overliggende ledelsesniveau.

Parterne er enige om, at medarbejderrepraesentanter skal have en Ignudvikling, der som minimum
svarer til lsnudviklingen for de medarbejdere, den enkelte MED-repraesentant er valgt iblandt.
Varetagelse af hvervet ma ikke medfgre indtaegtstab.

Senest to ar efter at medarbejderrepraesentanten er valgt ferste gang dreftes lansammensaetningen for
den enkelte. For allerede valgte sker draftelsen indenfor det farste ar efter aftalens ikrafttraeden.

Drgftelsen sker bl.a. med udgangspunkt i, hvordan MED-repraesentantens MED-uddannelse og erfaring
som MED-repraesentant bidrager til at udvikle arbejdspladsen i overensstemmelse med MED-aftalens
formal og indhold.

Der kan i overensstemmelse med ovenstaende ydes kvalifikationslgn og funktionslgn til medarbejder-
repraesentanter pa samme made som for gvrige medarbejdere.
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Bilag B

Kompetenceudvikling, herunder MED-uddannelse og
arbejdsmiljguddannelse

Indholdet i kompetenceudviklingen skal afspejle de forskellige opgaver i henholdsvis KommuneMED,
AfdelingsMED og ArbejdspladsMED samt arbejdsmiljgorganisationen har, som en integreret del af MED.

Der er pa den baggrund brug for forskellige kompetencer afhaengig af, hvilket niveau i MED-
organisationenen kompetenceudviklingen skal understgtte.

Kompetenceudviklingen, ud over det af KommuneMED fastlagte, kan aftales pa arbejdspladsniveau i det
enkelte ArbejdspladsMED eller i arbejdsmiljggruppen/TRIOen.

Med afseet i aktuelle og kommende udfordringer i MED-regi drafter KommuneMED behovet for
kompetenceudvikling en gang om aret.

Parterne er enige om, at kompetenceudvikling af MED-organisationen herunder

arbejdsmiljgorganisationen skal have fokus pa at understgtte en organisation i beveegelse, der arbejder
dynamisk og hvor det er attraktivt at veere med.

MED-uddannelse

Nyvalgte medlemmer af MED-udvalgene skal sa vidt muligt gennemga MED-uddannelsen indenfor det
farste funktionsar.

Omfanget af MED-uddannelsen fremgar af den til enhver tid geeldende Rammeaftale om
medbestemmelse og medindflydelse.

Tilmelding sker via Medarbejdersiden.albertslund.dk

Hvor der er personalemgde med MED-status gaelder reglerne om MED-uddannelse ogsa for TR og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Arbejdsmiljguddannelse

Nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere skal gennemga den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse pa tre dage indenfor tre maneder efter de er valgt. Derudover tilbydes to dages
supplerende uddannelse til nyvalgte i arbejdsmiljgorganisationen indenfor det farste ar og herefter
halvanden dags supplerende uddannelse arligt til alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

Tilmelding sker via Medarbejdersiden.albertslund.dk
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Bilag C

Bilag 2 i Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse

Oversigt over hovedudvalgets (KommuneMED’s) obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler m.v.
Hovedudvalget har i henhold til generelle (ramme)aftaler falgende opgaver:

Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel
A |Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning |Aftale om trivsel og sund- hed pa
pa trivselsmalinger arbejdspladsen § 3 stk. 2

B |l tilknytning til kommunens budgetbehandling |Aftale om trivsel og sund- hed pa
skal ledelsen redeggre for budgettets arbejdspladsen § 5
konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhaengen
mellem ressourcer og arbejdsmaengde

C |Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler  |Aftale om trivsel og sund- hed pa
arbejdspladsen § 7 stk. 4

D Sikring af, at der i kommunen aftales Aftale om trivsel og sund- hed pa
retningslinjer for kommunens samlede indsats @arbejdspladsen § 9

for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress

E (Sikring af, at der aftales retningslinjer for den |Aftale om trivsel og sund- hed pa
samlede indsats for at identificere, forebygge [arbejdspladsen § 10 og vejledning til
og handtere problemer i tilknytning til trivselsaftalen om indsats mod vold,
forekomsten af vold mobning og chikane pad |mobning og chikane

arbejdspladsen (ogsa fra 3. person) dvs.
drofte og fastlaegge i hvilket omfang
retningslinjer skal fastsaettes lokalt af det
enkelte MED-udvalg eller centralt af
hovedudvalget

F |Overvagning og revidering af de vedtagne Protokollat til aftale om trivsel og
retningslinjer i henhold til opgave E med sundhed pa arbejdspladsen om indsats
henblik pa at sikre, at retningslinjer er effektivemod vold, mobning og chikane pa
bade i forhold til at forebygge problemer og til [arbejdspladsen

at handtere sagerne, nar de opstar.

G |Aftale retningslinjer for beskeeftigelse af Rammeaftale om socialt kapitel § 3
personer med nedsat arbejdsevne og ledige
samt en drgftelse med henblik pa at fremme
en feelles forstaelse af og holdning til
beskaeftigelse pa saerlige vilkar og at sikre, at
fortreengning eller udstedelse af allerede
ansatte ikke finder sted

H [Regelmaessig evaluering af anvendelse af Aftale om kompetence- udvikling § 4
MUS i kommunen stk. 2




| |Aftale af retningslinjer for sundhed. Aftale om trivsel og sundhed pa
Retningslinjerne skal indeholde konkrete arbejdspladsen § 4 stk. 1
sundhedsfremmeinitiativer

J |Drefte kommunens seniorpolitiske indsats Rammeaftale om seniorpolitik § 3

mhp. at

e bidrage til fokus pa fastholdelse af
seniorer og

o Sikre ejerskab og legitimitet ift. den
seniorpolitiske praksis i kommunen,
herunder bidrage til forankring i de
underliggende MED-udvalg og dermed
pa de enkelte arbejdspladser

K |Anvendelse af lokalt afsatte AKUT-midler sker |[Protokollat om bidrag til AKUT-fonden
efter aftale mellem kommunens
tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i
hovedudvalget

Opgaver der ikke kan fraviges
Felgende af ovenstaende punkter er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale: B, C, E, F,
G, Jog K.

Opgaver der kan fraviges ved lokal aftale
Hovedudvalget kan aftale at fravige punkt A, H og |, safremt der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i udvalget ikke laengere gnsker at fravige et eller flere af de naevnte punkter,
genindtreeder forpligtelsen i forhold til disse.
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Bilag D

Bilag 3 i Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse
Oversigt over gvrige MED-udvalg's opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler m.v.
Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i hht. en raeekke generelle

(ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n) (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation, jf. nedenfor.

Tvaergaende dreftelse/for- |[Forhandling/aftale om Aftalehjemmel

handling i lokale MEDudvalg |enkeltpersoners eller

for alle medarbejdere gruppers vilkar

o Safremt det pa den o Aftale om etablering af Aftale om integrations- og
enkelte opleerings- og opleeringsstillinger
arbejdsplads/institution integrationsstillinger,
besluttes, at der kan ske herunder den konkrete
anseettelse af personer i ansaettelse indgas
henhold til aftalen, er det mellem kommunen og
hensigtsmaessigt at (lokale) repreesentanter
ledelse og medarbejdere for den
drgfter retningslinjer for forhandlingsberettigede
beskaeftigelse af disse organisation.

e Skal aftale retningslinjer Aftale om trivsel og sundhed
for fremleeggelse af pa arbejdspladserne
institutionsbaseret

sygefraveersstatistik
samt opfelgning pa
sygefraveer i institutionen

")

o Institutionsledelsen skal
arligt fremleegge en
institutionsbaseret
sygefravaersstatistik for
det lokale MEDudvalg

e Skal aftale retningslinjer Aftale om trivsel og sundhed
for udarbejdelse af pa arbejdspladserne
handlingsplaner, hvis der
konstateres problemer i
arbejdspladsvurderingen
(APV)

Safremt
arbejdsmiljgarbejdet ikke
varetages af MED-
udvalget droftes
handlingsplaner i
arbejdsmiljgudvalget




Skal afheengig af
beslutning i
KommuneMED, aftale
retningslinjer for
arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge
og handtere problemer i
tilknytning til
arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne

Skal, afhaengig af
beslutning i
KommuneMED, aftale
retningslinjer for
arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge
og handtere problemer i
tilknytning til
forekomsten af vold,
mobning og chikane,
herunder fra 3. person -
i tilknytning til udfgrelsen
af arbejdet

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne

Aftale indgas mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er)

Rammeaftale om seniorpolitik

Safremt det pa den
enkelte
arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
anseaettelse af personer
med nedsat arbejdsevne
og ledige, er det
hensigtsmaessigt at
ledelse og medarbejdere
drgfter retningslinjer for
beskeaeftigelse af disse.

Aftale om vilkar i fleksjob,
aftalebaserede job pa
seerlige vilkar,
lgntilskudsjob, herunder
skanejob, indgas mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlings- berettigede
organisation(er)

Rammeaftale om socialt
kapitel

Lokal forhandling om
vilkar i forbindelse med
brug af lgntilskudsjob og
virksomhedsparktik i
mere end 13 uger

Rammeaftale om socialt
kapitel
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o Drgfte de overordnede e Paden enkelte arbejds-  |Aftale om

mal for plads opstilles der kompetenceudvikling
kompetenceudviklings- udviklingsmal for den
indsatsen pa enkelte medarbejder eller
arbejdspladsen.*) for grupper af med-
arbejdere

o Drgfte sammenhaengen
mellem arbejdspladsens
mal/ strategier og
kompetenceudvikling.*)

e Drgfte hvordan arbejdet
med
kompetenceudvikling
evalueres.”)

o Lokal aftale mellem Rammeaftale om tele- og
kommunen og (lokale) hjemmearbejde
repraesentanter for en

eller flere organisationer.
Pa grundlag heraf indgas
aftale mellem kommunen
og de enkelte ansatte

e Der skal ske en Protokollat vedr. vilkar for (feel-
forhandling om les) tillidsrepreesentanters
tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
vilkar med (lokale) med hvervets udferelse
repraesentanter for de(n)
pageeldende

overenskomstgruppe(r)

e Safremt der i Kommune-
MED er vedtaget
overordnede principper
for TR-vilkar, skal disse
principper danne
grundlag for
forhandlingen

*) Medmindre andet fremgar af den lokale MED-aftale eller beslutning i hovedudvalget, kan det lokale
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftale at fravige de med "*)” markerede punkter, safremt
der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ikke lzengere gnsker at
fravige bestemmelsen, genindtraeder forpligtelsen.

Punkter, der ikke er markeret med "*)”, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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Bilag E

Oversigt over arbejdsmiljgorganiseringen i Albertslund Kommune
Arbejdsmiljgorganiseringen i Albertslund kommune

Arbejdsmiljglovgivningen giver mulighed for, at vi selv kan aftale en organisering af arbejdsmiljgarbejdet,
og organiseringen skal bidrage til at styrke og effektivisere arbejdsmiljget.

| Albertslund Kommune betyder dette, at omdrejningspunktet for organiseringen er vores opgave,
jeevnfgr Medarbejder- og ledelsesgrundlaget i Albertslund Kommune.

Alle medarbejdere skal vaere repraesenteret af en arbejdsmiljggruppe. Arbejdsmiljgorganisationen skal
derfor tegnes ud fra et naerhedsprincip, hvilket vil sige, at enhver arbejdsplads skal have en
arbejdsmiljggruppe og der hvor en arbejdsplads har flere adresser eller fagspecifikke omrader, skal der
nedseettes en arbejdsmiljggruppe pa hver adresse eller omrade.

Den samme leder kan godt indga i flere arbejdsmiljggrupper og grupperne kan ogsa veelge at holde
feelles mader.

Se i gvrigt § 11 i Aftale om medbestemmelse og medindflydelse i Albertslund Kommune, om oprettelse
og nedlaeggelse af arbejdsmiljggrupper.

Der er udarbejdet opdaterede organisationsdiagrammer for:

Oversigt over arbejdsmiljgorganiseringen i By, Kultur, Miljg & Beskeeftigelse
Oversigt over arbejdsmiljgorganiseringen i Barn, Sundhed & Velfaerd
Oversigt over arbejdsmiljgorganiseringen i @dkonomi & Stab

Oversigt over MED-organiseringen i Albertslund Kommune — se Bilag G

Organisationsdiagrammerne vil lgbende blive revideret og lagt pa medarbejdersiden.
Enhver andring i organisationsdiagrammerne skal godkendes af KommuneMED.
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Arbejdsmiljg organisationen i Albertslund Kommune 2023

AfdelingsMED

Borger &
Arbejdsmarked

Milje & Teknik

Kultur & Fritid

| Barn & Familie

AMG Borger & Arbejdsmarked: lobcenter, Uddannelse & lob, BYC, AUC

AMG Miljg & Teknik: Miljg & Byg, Forsyning, Renggringsservice

Under Kommunale Ejendomme er der en AMG i Ejendomme og i Intern Service [OBS for radhuspersonalet?)
UnderVej & Park er den en AMG i Trafik & Matur og pa Materialegirden (0BS for radhuspersonalet 7)

AMG Kultur & Fritid: Bibliotek & Billedskole, Albretslund Idratsanl=g, Albertslund Musikskole, Rideskolen, Musikteatret, Toftegarden (OBS der er =ndringer pa vej i
forhold til personalet pa Radhuset samt Vikingelandsbyen, der far sin eget AMG)

AMG skoler: Egelundskolen og 5F0, Herstedvester Skole og SFO, Herstedlund Skele og 5F0, Herstedgster Skole og 5F0, Brgndagerskolen

AMG klubber: Klub Storagergard, Klub Baunegard, Klub Svanen, Klub Bakkens Hjerte, Ungehuset Nord, Ungehuset Hedemarken, Albertslund Motorsports Center

AMG dagtilbud: BH. Sgndergard, BHU Baunegard, BHU Brillesgen, BHU Toftekzer, BHU Kastanjen, BHU Roholmhaven, BHU Sydstjernen, BHU Damgarden, BHU Troldehg],
BHU Hyldespj==ldet, BHU Stensmosen, BHU Lindegarden, BHU P3 Sporet, BHU Ved Vejen, BHU Storken

AMG andet: Albertslund Ungecenter, De tre radhusafdelinger

AMG Plejeboligomradet: Staben, Albertshgj 3-zal, Albertshgj 4-zal, Albertshgj 5-sal, Nattevagten, Humlehusene 1, Humlehusene 7, Humlely -bi og-ba,

AMG L=ngerevarende botilbud: Herstedgster Sideve], Bofellesskabet Humlehuzene

AMG Hjzlpemidler & Traning: Hjzlpemiddelvisitationen/Rehabiliteringen/Genoptraaningen/Forebyesende Team, Hjzlpemiddeldepotet

AMG Sundheds- & Sccialfaglig Myndighed: Visitationen, Socialenheden for Voksne

AMG Bostgtte & Aktivitet: Bostgtte/Opsggende SKP/Treenings- og Aktivitetscenteret, Villa Social

AMG Hjemme- & Sygeplejen: Gruppe 1, Gruppe 2, Gruppe 3, Gruppe 4, Aften/nat

AMG andet: Albertslund Rusmiddelcenter, 5tab for £ldre, Sundhed & Social, Midlertidig botilbud

AMG Bgrn & Familie: Familieafsnittet, Familiehuzet, Ungeboligerne pa Stationstorvet, Sundhedsplejen, Tandplejen, Den kriminalprasventive Enhed [DKE)

AMG i @konomi & Stab: En AMG

" Fewideret 17, oktober 2023




Bilag F

Bekendtgarelse om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. oktober, §§
17 og 18

KommuneMED har det overordnede strategiske ansvar for de opgaver, der fremgar af § 17.
Arbejdsmiljggrupperne har det operationelle ansvar for de daglige opgaver, der fremgar af § 18.

Bekendtgarelse om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. oktober 2010, §§ 17 og 18
Arbejdsmiljgorganisationens strategiske, dvs. overordnede opgaver
§ 17. De strategiske, dvs. overordnede opgaver varetages af arbejdsmiljgudvalget, jf. dog § 11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1. Planleegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de nadvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til

forebyggelse af risici.

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse, jf. § 9.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og

vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefraveer,
under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse.

5. Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens starrelse, jf. § 16.

wn

6. Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal og om, hvordan

arbejds- miljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.
7. Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil undersages, og
sgrge for at fa gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljgudvalget skal en
gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
virksomheden.
Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

©

Opstille principper for tilstraekkelig og n@gdvendig oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene

pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig kontrol med overholdelse

af instruktionerne.

10. Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. § 39.

11. Sarge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og s@rge for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

12. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar

der udferes arbejde pa samme arbejdssted.

Stk. 3. Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke falger radet, har
arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger.
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Arbejdsmiljgorganisationens operationelle, dvs. daglige opgaver

§ 18. De operationelle, dvs. daglige opgaver udfgres af arbejdsmiljggruppen inden for den del af
virksomheden, som arbejdsmiljggruppen daekker, jf. dog § 11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1.
2.

o kw

XN

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderin- gen, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgarelse om arbejdets udfarelse.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
Kontrollere, at der gives effektiv opleering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem
til ar- bejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

Forelzegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse,
eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.
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Bilag G

MED organisationen i Albertslund Kommune 2023

Borger &

2 ArbejdspladsMED: Jobcenter og Borger- & Ydelsescenter

Arbejdsmarked

2 personalemader med MEDstatus: Analyse & Udviklingscenter og Uddannelse & lob

4 arbejdspladsMED: Renggring, Kommunale Ejendomme, Forsyningen, Vej & Park

Milje & Teknik

1 personalemgde MEDstatus: Miljg, Byg & GIS

3 arbejdspladsMED: Bibliotek og Billedskole, Musikskolen, Albertslund Idraetsanlzzg

Kultur & Fritid

5 personalemgder MEDstatus: Kultur & Fritid p3 Radhuset, Musikteatret, Ridecentret, Vikingelandshyen, Toftegarden

15 arbejdspladsMED: Egelundsskolen, Herstedlund Skole, Herstedvester Skole, Herstedgster Skole, Albertslund
Ungecenter, Brondagerskole, BHU Kastanjen, BHU Damgarden, BHU Roholmhave, BHU Lindegérden, BHU Toftekszr, BHU Sydstjernen, BHU P4 Sporet,
BHU Brillesgen, Dagtilbud & Skole - Sprog & Peedagogik, Leering & Trivsel, Strategi & Ressourcer

9 personalemgde MEDstatus: Klubberne, BHU Stensmosen, BHU Sendergard, BHU Hyldespjseldet, BHU Troldehgj,
BHU Storken, BHU Ved Vejen, BHU Baunegarden, Dagplejen

AfdelingsMED

5 arbejdspladsMED: Plejeboligerne Humlehusene, Plejeboligerne Albertshaj, Bostatte og Aktivitet, Hiemme- & sygeplejen, Hjzlpemidler & Trazning

6 personalemader MEDstatus: Albertslund Rusmiddelcenter, Laengerevarende tilbud, Stab for £ldre, Sundhed & Social, Hjszlpemiddeldepotet,
Den sundheds- og socialfaglige myndighed, Midlertidigt botilbud

1 arbejdspladsMED: Familieafsnittet

Berne & Familie

5 personalemader MEDstatus: Tandplejen, Stategi & Udvikling, Sundhedsplejen og Familiehuset, Den kriminalprazventive Enhed (DKE)

1 arbejdspladsMED

Revideret 17. oktober 2023
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Bilag H

Retningslinje for TRIO samarbejdet i Albertslund kommune

Denne retningslinje er drgftet og godkendt pa KommuneMEDs mgde, den 18.
december 2019.

Hvad er et TRIO samarbejde?

TRIO’en er som udgangspunkt et samarbejde mellem leder, tillidsrepraesentant (TR) og
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR). Hvis arbejdspladsen har mere end en TR eller AMR, kan
denne tillidsvalgte ogsa indga i gruppen. Det er lederen der afggr sammensaetningen.
TRIO samarbejdet er et veerdifuldt sparringsforum, en teenketank, hvor medlemmerne kan
vende aktuelle spargsmal om hverdagens opgavelasning og dele, hvad der rgrer sig pa
arbejdspladsen. Det er et samarbejde, hvor den viden tillidsrepraesentanten har omkring
arbejdspladsen ogsa inddrages og udnyttes.

TRIO’en erstatter ikke MED-samarbejdet eller arbejdsmiljggruppen. Mgderne holdes i
tilknytning til arbejdsmiljggruppens mader.

| TRIO samarbejdet skal der tages hensyn til de tre forskellige roller, der indgar i samarbejdet.
Dette er beskrevet i nedenstaende model. Modellen giver et overblik over hvordan TRIO-
samarbejdet haenger sammen med andre samarbejdsformer mellem ledelse og tillidsvalgte.
Modellen kan bidrage til at afstemme forventninger til samarbejdet.

B |

Formelt

A e Formelle tomandsmeder mellem Formelle samarbejdsfora: \ Fi v
~

= i leder og tillidsvalgt MED, SU, AMD -
= Mader i arbejdsmiljegruppen = Politikker -

= =~ (AMR) = Retningslinjer -
= Forhandlinger (TR) = Arlig drefrelse =
= Tjenstlige samtaler (TR) - APV-drefteise og beslutning

= Sygesamtaler (TR)
Fokus pa Strategisk

konkrete fokus pa hele
situationer arbejds-
eller enkelte pladsen
ansatte
Uformelle tomandssamtaler Uformelle samarbejdsfora:
mellem leder og tillldsvalgt TRIO-samarbejdet
+ Lebende kontakt og sonderinger « Status pa drift og ekonomi
pa, hvordan det gar = Dbservationer om trivsel
= Plani@gning af vagter,
« Igangsattelse af og op-
folgning pa initiativer pa

Inspireret af oktermodelien fro HK Kommunal

Modellen er hentet fra BFA, Velfeerd og Offentlig administrations pjece om TRIO samarbejdet.
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Formal
Formalet med TRIO samarbejdet er at skabe merveerdi i lasningen af kerneopgaven og dermed
den bedste Igsning for borgere og brugere.

Hvad skal TRIO’en?

Nar der etableres et TRIO samarbejde pa en arbejdsplads er den fagrste opgave at lave en
forventningsafstemning mellem leder, TR og AMR i forhold til:

o roller (det er ikke de samme opgaver og oplysninger de tre roller har

adgang til)

opgaver

antal mgder

skal der skrives dagsorden/referat

hvordan informeres @vrige medarbejdere?

hvordan integreres TRIOens arbejde i MED-arbejdet

Find inspiration til forventningsafstemning i BFA, Velfaerd og Offentlig administrations pjece om
TRIO — en daglig aktionsstyrke for opgavelgsning og trivsel. Link her

TRIO’en skal fungere som MED’s forlaangede arm og bidrage til, at viden om

trivsel og den daglige opgavelgsning bliver baret frem og tilbage mellem medarbejdere og
leder. Det giver flere perspektiver og ideer til lasning af vigtige spergsmal og der kan ofte
handles hurtigere pa tingene.

Hvornar etableres et TRIO samarbejde?

KommuneMED har besluttet, at der i det omfang det er muligt skal etableres et TRIO
samarbejde.

TRIO samarbejdet fungerer efter et naerhedsprincip, hvor medlemmerne og arbejdspladsens
gvrige medarbejdere har en dagligdag sammen.

Det betyder, at samarbejdet:

o skal etableres pa alle arbejdspladser, hvor der bade er ansat en tillidsrepraesentant og en
arbejdsmiljgrepraesentant

o arbejdspladser hvor der ikke er en tillidsrepraesentant ansat, opfordres til at have en
hyppigere madefrekvens i arbejdsmiljggruppen samt en fast dagsorden
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Bilag |
Arbejdsmiljglederens rolle

Notatet er besluttet i KommuneMED den 21. september 2018

Retningslinjen er revideret i forbindelse med beslutning om tilpasning af MED-
aftalen pa KommuneMEDs mgde, den 15. november 2023.

Det er vigtigt at arbejdsmiljgopgaven prioriteres, og at arbejdsmiljget indgar som en naturlig del
af den samlede ledelsesopgave. Arbejdsmiljget skal ikke taenkes som endnu en opgave der
skal lgses. Arbejdsmiljget skal veere de "briller” vi har pa eller den kultur vi gnsker at
understatte, nar vi lgser vores arbejdsopgaver.

Det at veere en god arbejdsmiljgleder indebzerer, at der ogsa taenkes i arbejdsmiljg nar vi
drgfter kerneopgaven. F.eks. hvordan Igser vi vores kerneopgave bedst muligt under
hensyntagen til en sikker og sund arbejdsplads? | en institution kan et ben ind i den
paedagogiske indsats i @vrigt, ogsa handle om, at sikre et lavt stgjniveau for medarbejdere (og
barn).

Arbejdsmiljgarbejdet udfgres i et taet samarbejde med de tillidsvalgte der er pa arbejdspladsen.
Arbejdsmiljglederens rolle er en del af ledelsesrollen.

Lederen, alle ansatte, arbejdsmiljggruppen og TRIOen har alle en rolle i f.t. arbejdsmiljget og
skal arbejde sammen mod det feelles mal/kerneopgaven med henblik pa at sikre den gode
opgavelasning, motivation, engagement og arbejdsgleede. Her har lederen en vigtig opgave
med at sikre at det bliver muligt pa den enkelte arbejdsplads

Arbejdsmiljggruppen/TRIOen skal veere proaktiv i f.t. trivslen pa arbejdspladsen, seette
dagsordenen og veere opfalgende. Det sker i forbindelse med den Igbende APV proces, der
bestar af 5 faser:

identifikation og kortleegning af arbejdsmiljget
beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljgtemaer
inddragelse af sygefraveer

prioritering og handlingsplan

opfelgning pa handlingsplan

Se At-vejledning D.1.1-3 om APV.

Hvad indebzerer rollen som arbejdsmiljgleder og hvordan lgses den?

Ved beskrivelsen af opgaven som arbejdsmiljgleder skal der tages udgangspunkt i
Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg og tilharende bekendtgarelser samt i det der fremgar af
kommunens lokale MED-aftale, MED-retningslinjer og politikker.
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Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen opdeler, i §§ 17
og 18, arbejdsmiljgopgaven i to niveauer:

o Det strategiske niveau (overordnede koordinerende opgaver)

o Det operationelle niveau (de daglige opgaver)

De to §§ er ogsa en del af vores lokale MED-aftale. De fremgar af Bilag F.

Det strategiske niveau indeholder de opgaver, der typisk udfgres af KommuneMED og det
operationelle niveau er typisk de opgaver, der udfgres af de lokale arbejdsmiljggrupper (AMG).

Det er arbejdsmiljglederen der er ansvarlig for, at opgaverne bliver gennemfart pa den
arbejdsplads han/hun er leder af.

Med dette som udgangspunkt, handler rollen som arbejdsmiljgleder om, i samarbejde med
arbejdsmiljgrepraesentanten, at:

Bek. Om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 18

o Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

o Deltage i planlzegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgarelse om arbejdets udfarelse.

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

o Kontrollere, at der gives effektiv opleering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

¢ Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde
dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

e Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

o Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

o Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse,
eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget

Lokal MED-aftale samt gvrige politikker og retningslinjer for Albertslund kommune

o fglge op pa beslutninger fra KommuneMED, herunder retningslinjer og politikker

¢ sikre, at der kan ske valg af en eller flere arbejdsmiljgrepreesentanter, jfr. reglerne i den
lokale MED-aftale

¢ videregive information om den obligatorisk og de supplerende arbejdsmiljguddannelser
(KommuneMED udarbejder hvert ar en kompetenceudviklingsplan for AMO som
arbejdspladsen skal vaere opmaerksom pa)

o koordinerer arbejdsmiljgopgaven med MED-systemet

¢ Indtaste APV-handlingsplaner i det elektroniske registreringssystem

e Lgbende opdatere mailliste og @vrige informationer om tillidsvalgte i det elektroniske
registreringssystem

¢ Anmelde arbejdsskader og kreenkende haendelser i det elektroniske registreringssystem
der tages action pa besag eller vejledninger/pabud fra Arbejdstilsynet (se "Nar
arbejdstilsynet kommer pa besgg” pa Medarbejdersiden)

e medvirke til at kerneopgaven star tydeligt for alle pa arbejdspladsen og at arbejdsmiljget
er inddraget i varetagelsen heraf
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Den bedste arbejdskultur og det bedste samarbejde i arbejdsmiljggruppen opnas blandt andet
ved, at:
e arbejdsmiljgopgaven Igses proaktivt og handlingsorienteret (lsbende APV proces) som
en del af de daglige opgaver pa lige fod med @vrige ledelsesopgaver
e inddrage alle medarbejdere samt motivere til god og effektiv opgavelasning, ud fra den
betragtning, at effektive og stolte medarbejdere ogsa er medarbejdere der trives og
oplever arbejdsglaede (social kapital)
¢ deltage i en forventningsafstemning i arbejdsmiljggruppen eller TRIOen om tid,
ressourcer og indsatsomrader

Figur: Samspillet — roller og arbejdsgrundlag - mellem arbejdsmiljoleder,
arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsrepreesentant og alle ansatte.
Arbejdsmiljglederens rolle er en del af ledelsesrollen.

Ledelsesrollen
Faglig ledelse
Tvaergaende ledelse
Administrativ ledelse (herunder
bl.a. arbejdsmiljeledelse)
Strategisk ledelse Arbejdsgrundilag for
Ledelsesrum i en politisk lederen
organisation = Ansati stillingen
= |edelsesretten
= Ansvarlig for eget
ledelsesomrade jfr.
Arbejdsmiljeloven
=+ | edelsesgrundiaget
Lovsystem — Domstolene
- Ansvar og straf

Arbejdsmilje repraesentant
= Arbejdsmiljeudvalg (MED)
= Arbejdsskader

-

Arbejdsgrundlag for AMR
Valgt af medarbejderne
Regler fremgar af
arbejdsmiljgloven

Tillidsrepraasentant 3
Kan ikke afseettes af

Samarbejdsudvalg

= | enforhandlinger
= Anseettelser
=  Advarsler
= Afskedigelser
Arbejdsgrundlag for TR
Valgt af medlemmeme
Regler fremgar af
overenskomster
Kan afsaettes af medlemmerne
Skal holde “ro og orden”
Skal samarbejde med ledelsen
Aftalesystem - voldgifisretten
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Bilag J

Procedureretningslinje for
Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

Besluttet i KommuneMED (31. marts og) 12. september 2016

Retningslinjen er revideret i forbindelse med beslutning om tilpasning af MED-
aftalen pa KommuneMEDs mgde, den 15. november 2023.

Retningslinjen er fastsat efter § 9 stk. 3 nr. 1 i Aftale om medbestemmelse og medindflydelse i
Albertslund Kommune.

Retningslinjerne bestar af tre dele. Farste del handler om, hvad der generelt ligger til grund for
budgetprocessen, mens anden del omhandler procedure for drgftelse, inden budgettet
vedtages af Kommunalbestyrelsen. Tredje del vedrgrer proceduren ved udmgntningen, efter
budgettet er vedtaget.

Generelt
Albertslund Kommunes budgetproces understgttes af grundlzeggende tanker om
gennemsigtighed, dialog og medinddragelse.

Derudover hviler proceduren for drgftelsen pa Medarbejder- og ledelsesgrundlaget.

Det betyder:

¢ At medarbejderne er aktive medspillere

At de fleste opgaver kun kan lgses i feellesskab

At forudsaetningen for god ledelse er dialog mellem ledelse og medarbejdere

At der er abenhed

At der er lydhgrhed og respekt for hinandens roller

At ledelsesretten skal respekteres

At den enkelte leder skal veere katalysator ved at skabe gode og trygge rammer

At medbestemmelse og medindflydelse er en ret, men ogsa en pligt for medarbejderen til

at tage medansvar; ogsa nar de vanskelige beslutninger skal traeffes

e Atder er en gensidig initiativpligt pa alle niveauer til at tage emner op, som er vigtige at
samarbejde om efter MED-aftalen.

Fgr budgettet er vedtaget
KommuneMED bliver i marts/april maned orienteret om og drafter den politiske tidsplan for
budgetprocessen.

Tidsplanen omfatter ogsa det administrative niveau. Helt overordnet far MED-udvalgene
lejlighed til at komme med input til den administrative proces via en formel administrativ tidsplan
der tydeliggar hvor- nar KommuneMED orienteres og inddrages og hvornar arbejdspladsMED
far mulighed for at afgive heringssvar til budgetkatalog. | henhold til den dreftede tidsplan bliver
KommuneMED orienteret om og drafter:
¢ Om MED-organisationen som MED-organisation gnsker at komme med forslag til
budgettet — som for eksempel analysetemaer, effektiviseringsmuligheder aendringer i
aktiviteter m.v.
o Status efter afholdte budgetseminarer/temamgder i kommunalbestyrelsen
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o Budgetkatalog, der danner grundlag for de politiske forhandlinger

e Administrative tiltag i gvrigt i forbindelse med budgetprocessen, herunder forberedelse af
udmgntningen, fx betinget ansaettelsesstop, proces ved personalereduktioner, nye
initiativer mv.

KommuneMED, AfdelingsMED, de enkelte arbejdspladsMED og personalemgder med MED-
status orienteres med passende mellemrum om udviklingen i budgetprocessen, herunder nar
der er nyt, der er seerlig relevant for den enkelte arbejdsplads. Hvis en hel arbejdsplads i
budgetprocessen planleegges nedlagt er der et seerligt hensyn til tidlig orientering af
medarbejderne pa den bergrte arbejdsplads.

Det er hensigten, at udvise starst mulig abenhed, gennemsigtighed og dialog under de
forudsaetninger som den politisk ramme stiller.

Efter budgettet er vedtaget

KommuneMED og AfdelingsMED bliver orienteret om og drgfter:

e Budgettet, og hvad det betyder for kommunen som arbejdsplads

En overordnet plan for proceduren for, hvordan budgettet skal udmegntes, herunder:
Eventuel besparelse pa lgnsum

Eventuel omorganisering af arbejdet

Eventuelle nye initiativer

Kommunen som arbejdsplads efter udmgntningen

De forskellige udfordringer, der i gvrigt kan opsta, nar budgettet skal udmentes

ArbejdspladsMED samt personalemgder med MEDstatus bliver orienteret om og drafter:
¢ Budgettet, og hvad det betyder for den enkelte arbejdsplads

¢ En plan for proceduren for, hvordan budgettet skal udmeantes pa deres arbejdsplads,
herunder:

Eventuel besparelse pa lansum

Eventuel omorganisering af arbejdet

Eventuelle nye initiativer

Den enkelte arbejdsplads som arbejdsplads efter udmgntningen

De forskellige udfordringer, der i gvrigt kan opsta, nar budgettet skal udmeantes
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Procedureretningslinje for
Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Besluttet i KommuneMED 12. september 2016

Retningslinjen er revideret i forbindelse med beslutning om tilpasning af MED-
aftalen pa KommuneMEDs mgde, den 15. november 2023.

Retningslinjerne er fastsat efter § 8 stk. 3 nr. 2 i Aftale om medbestemmelse og medindflydelse
i Albertslund Kommune.

Retningslinjerne bestar af tre dele. Farste del handler om forstaelsen af rationaliserings- og
omstillingsprojekter. Anden del handler om, hvad der generelt ligger til grund for
rationaliserings- og omstillingsprocesser. Tredje del handler om proceduren.

Definitioner

Ved stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter menes alle former for ledelsesmaessige
og/eller budgetmaessige eendringer, der kan fa vaesentlig betydning for medarbejdergruppers
lon- og arbejdsforhold. Det kan veere i forbindelse med:

e Budgetmaessige forhold

e Organisatoriske aendringer, omorganiseringer, omlaegninger, rationaliseringer

e Udbud, udlicitering, privatisering

e Udmagantning af aftale- eller lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige myndigheder

Generelt
Albertslund Kommune er i stgrre rationaliserings- og omstillingsprocesser understgttet af
grundleeggende tanker om gennemsigtighed, dialog og medinddragelse.

Derudover hviler proceduren for drgftelsen pa Medarbejder- og ledelsesgrundlaget.

Det betyder:

o At medarbejderne er aktive medspillere

At de fleste opgaver kun kan lgses i feellesskab

At forudsaetningen for god ledelse er dialog mellem ledelse og medarbejdere

At der er abenhed

At der er lydhgrhed og respekt for hinandens roller

At ledelsesretten skal respekteres

At den enkelte leder skal veere katalysator ved at skabe gode og trygge rammer

At medbestemmelse og medindflydelse er en ret, men ogsa en pligt for medarbejderen til

at tage medansvar; ogsa nar de vanskelige beslutninger skal traeffes

e At der er en gensidig initiativpligt pa alle niveauer til at tage emner op, som er vigtige at
samarbejde om efter MED-aftalen.

Procedure

Hvis der er tale om et stgrre rationaliserings- eller omstillingsprojekt i forbindelse med et budget
falges retningslinjer for procedure for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold.
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Hvis det falder udenfor budgetprocessen bliver KommuneMED orienteret hurtigst muligt om
projektet, og falgende skal draftes:

| KommuneMED drgftes falgende:

Malszetning for det @nskede rationalisering- eller omstillingsprojekt

De personalemeessige konsekvenser

Hvordan KommuneMED inddrages i processen

Hvordan de bergrte medarbejdere informeres og inddrages i processen
@konomien i projektet

Medarbejderbehov, herunder medarbejdernes forhold ved eventuel overgang til anden
arbejdsgiver

¢ Arbejdsmiljgforhold generelt ved projektet

e En tidsplan

¢ Om det er relevant at nedsaette et ad hoc MED-udvalg

Information og dialog skal forega sa tidligt som muligt. Beskrivelsen ovenfor afpasses det
konkrete projekts omfang. Hvis der allerede er truffet endelig beslutning fx. ved lov, vil dele af
beskrivelsen ovenfor skulle erstattes af "orientering” fremfor "dreftelse”.
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Procedureretningslinje for
kommunens personalepolitik

Besluttet i KommuneMED 12. december 2016

Retningslinjen er revideret i forbindelse med beslutning om tilpasning af MED-
aftalen pa KommuneMEDs mgde, den 15. november 2023.

Retningslinjerne er fastsat efter § 9 stk. 3 nr. 3 i Aftale om medbestemmelse og medindflydelse
i Albertslund Kommune.

Albertslund Kommunes personalepolitik er dynamisk og bygger pa Medarbejder- og
ledelsesgrundlagets fire temaer; Vores opgave, mod, helhed og relationer.

Medarbejder- og ledelsesgrundlaget er fundamentet for gvrige personalepolitikker og
retningslinjer og den personaleadministrative praksis. Temaerne bruges til at vise vejen og
pejle retningen, nar der er flere mulige veje at ga.

Personalepolitikken i Albertslund Kommune bestar af:
Personalepolitiske malseetninger

Retningslinjer for personale

Personalepolitiske veerktgjer

Personalepolitikken haenger endvidere teet sammen med Medarbejder- og
ledelsesgrundlaget

KommuneMED sikrer, at kommunens personalepolitik efterses med passende mellemrum.

Hvor det er pakraevet fx ved ny lovgivning sikrer @konomi & Stab, at forslag til fx nye
retningslinjer forelaegges KommuneMED.

Alle medarbejdere har mulighed for gennem MED-systemet at indsende forslag til aendringer i
arbejdet med personalepolitikken.

| processerne med eftersyn af eksisterende politikker eller i udarbejdelsen af nye sikrer
KommuneMED en inddragelse af hele MED-organisationen inden, at politikken vedtages.

Hvis der er lokale politikker skal arbejdspladsMED sikre inddragelse af medarbejderne.
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Bilag K

Personalepolitiske malsaetninger

Personalepolitikken i Albertslund Kommune bestar af

De personalepolitiske malsaetninger
Retningslinjer for personale og de
Personalepolitiske veerktgjer

Personalepolitikken haenger endvidere teet sammen med Medarbejder- og
ledelsesgrundlaget

Arbejdsmiljget skal veere attraktivt og effektivt

Albertslund Kommune skal veere et sundt og miljgrigtigt sted at arbejde

Sygefraveer skal folges proaktivt, af hensyn til medarbejderens trivsel og arbejdspladsens
drift

Fysiske og psykiske belastninger i arbejdsmiljget skal Igses kollektivt, selvom de ofte
opleves individuelt

Kraenkende adfaerd mod medarbejderne er uacceptabelt og skal forebygges og afhjeelpes
Lige kensfordeling og etnisk ligestilling skal fremmes pa den enkelte arbejdsplads og pa
forskellige kompetenceniveauer

Na en ny medarbejder bliver ansat, skal der tages hensyn til etnisk ligestilling og
kensfordeling, nar faglige og personlige kvalifikationer i gvrigt star lige

Mangfoldighed i kgn og alder og etnisk oprindelse skal understgtte en bedre varetagelse
af opgaverne og levering af ydelse til borgerne

Mulighederne for at gare det offentlige arbejdsmarked mere rummeligt, skal fremmes
Der skal veere plads til at medarbejdere lejlighedsvist eller mere stationaert kan ansaettes
pa saerlige vilkar og fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet

Den lokale landannelse skal veere malrettet og strategisk funderet

Den lokale landannelse skal motivere den enkelte medarbejder til at bidrage til
udviklingen af den kommunale arbejdsplads

Den lokale Isndannelse skal understgtte, at Albertslund Kommune lever op til de krav og
forventninger, som kommunens mange interessenter har

Den lokale landannelse skal veere aben og ske med udgangspunkt i kendte kriterier
Medarbejderne skal have mulighed for at udvikle sig pa nye omrader gennem hele
arbejdslivet, uanset alder

MUS samtaler skal holdes en gang om aret

Velkvalificerede seniormedarbejdere skal understattes i at have lyst og overskud til at
blive pa arbejdspladsen, sa den viden, faglige indsigt og livserfaring medarbejderen har,
fortsat kan blive til gavn for den enkelte arbejdsplads

o Afskedigelser skal sa vidt muligt undgas

Ved organisationsaendringer, besparelser og rationaliseringer skal medarbejdere
omplaceres, hvor det er muligt
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Bilag L

KommuneMEDs forretningsorden

Revideret efter beslutning i KommuneMED, den 14. december 2022

Notatet er revideret i forbindelse med beslutning om tilpasning af MED-aftalen
pa KommuneMEDs mgde, den 15. november 2023.

Mgder i KommuneMED og ArbejdspladsMED samt personalemgder med MED-status afvikles i
overensstemmelse med den lokale forretningsorden.

KommuneMED's forretningsorden kan anvendes som forslag til forretningsorden for gvrige
MEDudvalg og personalemgder med MED-status:

Formandsskabet
1. Formand for KommuneMED er kommunaldirektgren og naestformanden udpeges blandt
medarbejdersiden.

Mgderne

2. Der afholdes mgde i MED-udvalget, nar formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt, dog mindst fem gange om aret og der udarbejdes madeplan for aret senest i
december maned.

3. Made afholdes endvidere safremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodningen med angivelse af de spgrgsmal,
som gnskes behandlet.

4. Udsendelse af materiale til maderne sker senest 7 dage far mgdet.

5. Mgderne holdes fortrinsvis inden for normal arbejdstid. Afbud til mgderne meddeles hurtigst
muligt til KommuneMED sekretaeren.

6. Der stilles sekreteerbistand til radighed for MED-udvalgets mgder, som ikke behgver veere
medlem af MED-udvalget. Sekretaeren udsender dagsorden samt tager referat fra
mgderne.

7. Medarbejderne kan afholde en 1 times formgde inden det planlagte made.

Dagsorden/referat

8. Forslag til punkter/emner for dagsordenen skal sendes til formanden eller naestformanden
senest 14 dage for madet. Frister fremgar af magdeplanen for KommuneMED.

9. Dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden pa formadet.

10. Fristerne i ovenneaevnte punkter 4 og 9 kan i ganske seerlige tilfaelde fraviges. De kan
ligeledes fraviges, hvis der er enighed herom.

11. Faste punkter pa dagsordenen:
1. Godkendelse af dagsorden samt godkendelse af referat fra sidste made.
2. Orientering om arbejdsmiljg
3. Orientering fra formanden og neestformanden.
4. Historier til videreformidling
5. Eventuelt.

12. Referatet udsendes efter godkendelse af formanden og naestformanden til endelig
godkendelse pa naeste made.

13. Alle dagsordener samt referater fremsendes til MED-udvalgets medlemmer. Derudover
journaliseres de i kommunens ESDH-system. Referater publiceres derudover pa
Medarbejdersiden.
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Mgder i KommuneMED

KommuneMED mgdes ordingert fem gange om aret og normalt én gang om aret med
kommunens politiske ledelse med henblik pa at drefte den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

De fem ordinaere mgder er planlagt til at blive afholdt i februar, april, juni, september og
december. Maderne er hver af to timers varighed. Der holdes en halv temadag om
KommuneMEDs strategiplan i marts. Derudover planlaegges temadage efter behov.

Mgder mellem MED-udvalg og arbejdsmiljggrupperne

Hvert enkelt ArbejdspladsMED kan selv beslutte, hvor ofte der er behov for at mgdes.
Veer opmaerksom pa retningslinjen for TRIO samarbejde — se MED-aftalen for Albertslund
kommune.
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