AFTALE
om udbetaling af 5. ferieuge 
(for dig, der ikke har været ansat på fuld tid hele ferieåret 1.9.xx – 31.8.xx)

Jeg (medarbejder) erklærer på Tro- og Love at,

· Jeg ikke har været ansat på fuld tid i hele ferieåret og stadig er ansat.
· Jeg ikke har modtaget offentlige ydelser i ferieåret, jfr. ferieaftalens §28.
· Ferien vedrører ferie ud over 4 uger.
Alle betingelser skal være opfyldt.

Der skal udbetales _____________ timer (max en uge).





Dato

__________________________	___________________________
Medarbejder			Leder

Bemærkninger: 
Denne aftale kan kun indgås i perioden 1.9.xx – 31.12.xx (efter ferieårets afslutning og inden ferieafholdelsesårets afslutning. Det vil sige samme år)
Udbetaling af timerne skal ske senest 31. marts året efter, at aftalen er indgået.
Den underskrevne aftale journaliseres i personalemappen.
		---------------------------------------------------
Offentlige ydelser jfr. Ferieaftalens §28: 
Arbejdsløshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterløn, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforløbsydelse, integrationsydelse, uddannelseshjælp eller kontanthjælp. 
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