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Midlertidige e2ndringer af tjenesten

Albertslund Kommune Svgm & Fitness og FOA’s lokalafdeling har indgdet en lokalaftale geeldende for
teknisk servicernedarbejdere og ledere pa svgm og fitness omradet. Lokalaftalen er indgdet pa
baggrund af Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Aftalen regulerer den situation hvor arbejdsgivers forhold gér det ngdvendigt at foretage en
midlertidig sendring af vagtplanen, eksempelvis ved sygdom.

Efter denne lokalaftale kan sddanne aendringer ske med kort varsel. Varsles to dage fgr datoen for
vagten, honoreres arbejdet med afspadsering/udbetaling med 1:1. Sker varslet samme dag eller
datoen fgr, honoreres arbejdet med afspadsering/udbetaling med 1:1% er lig med timelgn +50%.

Der kan maksimalt vaere opsparet 20 timer til afspadsering - opsparede timer udover 20, vil
automatisk komme til udbetaling.

Honorering ift denne aftale forudseetter at arbejdet er praesteret.
Delidsansatte skal opna en fuldtids dagsnorm f@r honoreringen er 1:1%.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Lokalaftalen regulerer alene frivilligt overarbejde.

Overenskomstens regler for overarbejde og honorering heraf, sazttes ikke ud af kraft med denne
aftale.

Aftalen treeder i kraft 1/5 2022.
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