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. N R Dato: 10. juli 2025
Valg af reprasentanter til MEDorganisationen — herunder af Sags nr.: 81.30.00-P00-1-25

arbejdsmiljerepraesentanter Sagsbehandler: EFV

| henhold til MEDaftalen for Albertslund Kommunes (§ 4, stk. 7) skal udpegning
af ledelsesrepraesentanter samt valg af medarbejderrepraesentanter til MED-
udvalg foretages senest den 1. juni i ulige ar. Valgperioden er 2 ar. Valg af
tillidsrepraesentanter forestas af de faglige organisationer, og arbejdsgiver
(ledelsen) tager ikke aktiv del i valghandlingen. For mere viden, se den gra boks

pa side 4.

Det pahviler de enkelte MEDudvalg i et samarbejde -0 Crganisationens opbygning
mellem formand, naestformand og evt. MED- Niveau 1: KommuneMED
sekreteer at sikre, at valgprocessen drgftes i MED- Niveau 2: AfdelingsMED

udvalget af hensyn til praktisk koordinering m.v.,
samt at tidsfristerne i den lokale MED-aftale
overholdes.

Niveau 3: ArbejdspladsMED/
Personalemgde med MED-status

| det falgende gennemgas:

Tidsplan

Valg til arbejdsmiljgorganisationen

Valg til lokale MED-udvalg

Valg/udpegning til afdelingsMED

Udpegning af repraesentanter til KommuneMED
Opgaver efter valg/udpegning til MED-organisationen

ook wdn -~

1. Tidsplan

Folgende er en overordnet tidsplan for udpegning og valg af ledelses- og
medarbejderrepraesentanter til MED-organisationen.

Februar/marts | | alle MED-udvalg saettes valg til arbejdsmiljg- og MED-
ulige ar organisationen pa dagsordenen. Proceduren, herunder
praktisk koordinering og tidsfrister, drgftes.

Marts/april Der veelges medarbejderrepraesentanter til lokale MED- @KONOMI OG STAB
ulige ar udvalg (niveau 3).

Skal der veelges AMR pa arbejdspladsen kan dette godt
ske pa samme mgde, som valg af medarbejderrepraesen- Albertslund Kommune
tanter, blot skal AMR veelges forst (se afsnit 2). Nordmarks Allé 2

2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68



Notat: Valg af repraesentanter til MEDorganisationen — herunder af arbejdsmiljerepraesentanter

Maj ulige ar Valggruppernes medarbejderrepraesentanter pa niveau 3
veelger medarbejderrepraesentant(er) indenfor egen valg-
gruppe til afdelingsMED (niveau 2).

Hver afdeling serger for, at AMR ‘erne i afdelingen
indkaldes til et magde, hvor AMR’erne mellem sig veelger en
repreesentant til afdelingsMED.

Juni ulige ar Den 1. juni treeder den nye 2-arige valgperiode i kraft.
Snarest muligt efter 1. juni indkalder HR & Lgn
arbejdsmiljgrepreesentanter med plads i et afdelingsMED til
et mgde, hvor de blandt sig veelger to
arbejdsmiljgrepraesentanter til KommuneMED (niveau 1).

2. Valg til arbejdsmiljgorganisationen (niveau 3)

Det er ledelsen, der er ansvarlig for, at der kan afholdes valg af arbejdsmiljg-

repraesentant, men ledelsen har ikke noget med selve valghandlingen at ggre.
Ofte vil det vaere den afgaende arbejdsmiljgrepraesentant, der hjaelper med at
veelge den nye, men det kan ogsa vaere en anden medarbejderrepraesentant.

Arbejdsmiljgrepraesentant(erne) vaelges for 2 ar og blandt ansatte, der arbejder
mere end 10 timer ugentligt, og som har mindst % ars tilknytning til Albertslund
Kommune. Ledere og elever kan ikke veelges. Se bilag 1 for beskrivelse af
arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver.

Valg til arbejdsmiljgrepraesentant sker efter reglerne i arbejdsmiljglovgivningen.
Derfor har de faglige organisationer ikke noget med valget eller funktionen at
gere. Som tillidsrepraesentant kan man godt veelges som arbejdsmiljgrepraesen-
tant, men det forudsaetter to separate valg. Der veaelges ikke en suppleant for
AMR-funktionen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af alle ansatte i det omrade, som repreae-
sentanten deekker — ogsa leerlinge, deltidsansatte, Igstansatte, aflgsere, vikarer
og praktikanter. Ansatte pa kontor- og administrationsomradet, der arbejder
mindre end 10 timer om ugen, har dog ikke valgret, og ledere ma heller ikke
deltage i valget. Arbejdsmiljgrepraesentanter kan ikke udpeges.

Hvis en arbejdsmiljgrepreesentant stopper pa arbejdspladsen i Igbet af den
periode vedkommende er valgt for, skal der afholdes nyvalg til AMR-funktionen.
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veelges for en 2-arig periode (jaevnfer
Bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde), og det kan betyde, at
valgperioden falder skeevt i forhold til valgperioden i MED-organisationen. Den
nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentant vil indtreede og forblive i arbejdspladsens
MED-udvalg pa "AMR-pladsen” i vedkommenes valgperiode. Falder
arbejdsmiljgrepraesentantens valgperiode sammen med valg til MED-
organisationen, afvikles AMR-valget fgrst. Herefter vaelges/udpeges medarbej-
derrepraesentanter til det lokale MED-udvalg.

Hvis medarbejderne ikke veelger en arbejdsmiljgrepraesentant (fordi ingen vil
stille op), skal ledelsen Igbende opfordre til valg. Indtil der kommer en arbejds-
miljgrepraesentant pa omradet, varetager lederen arbejdsmiljggruppens
opgaver.
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Notat: Valg af repraesentanter til MEDorganisationen — herunder af arbejdsmiljerepraesentanter

Ledere, med selvstaendig ledelseskompetence, vil som hovedregel veere
arbejdsmiljgleder. Opgaven kan delegeres til en anden leder, der saledes ind-
gar arbejdsmiljgorganisationen, herunder den lokale arbejdsmiljggruppe.

Valgprocedure
Der er ingen lovpligtig eller aftalt procedure for, hvordan valget skal forega. En
valgproces kan se sadan ud:

1. Opstilling og preesentation af kandidater

2. Valg af repreesentant(er), som foregar skriftligt og anonymt
Den afgéende arbejdsmiljgrepraesentant eller MED/TR star for valghandlingen.
Ved flere kandidater kan valget forega ved handsopraekning eller skriftligt og
anonymt. Hvis det er praktisk muligt, kan det aftales med ledelsen, at medar-
bejderne i forleengelse af et personalemade afvikler valget.

Hvis reglerne for valg af arbejdsmiljgrepraesentanten ikke er overholdt, kan
medarbejderne, ledelsen eller HR & Lan gere indsigelse mod valghandlingen,
herunder valget af en konkret person. Det kan veere f.eks. handle om kravene il
den valgtes anciennitet.

3. Valg til lokale MED-udvalg (niveau 3)

MED-udvalg pa niveau 3 sammenseettes efter falgende principper:

o Ledelsen repraesenteres af arbejdspladsens leder samt eventuelle gvrige
ledelsesrepraesentanter, sa der pa ledelsessiden sikres en bred repree-
sentation. Mindst en af ledelsesrepraesentanterne skal veere
arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe. Antallet af ledere ma ikke
overstige antallet af medarbejdere i udvalget.

o Medarbejderne repreesenteres af op til fem personer, hvoraf en plads er
reserveret til en arbejdsmiljgrepreesentant. Er der flere arbejdsmiljgreprae-
sentanter pa arbejdspladsen, vaelger de mellem sig, hvem der har pladsen i
MED-udvalget.

Medarbejderrepraesentationen skal som udgangspunkt baseres pa valggrup-
per [se valggrupperne her] og afspejle personalesammensaetningen. Formal-
et er, at sammenseaetningen bliver sa repraesentativ som mulig.

Principperne for medarbejderrepraesentationen er saledes:
1. Fordelingen af pladser baseres pa de tre valggrupper A, B og C
2. Medarbejderrepraesentationen afspejler personalesammensaet-
ningen
3. TR gar forud for gvrige medarbejderrepraesentanter

Ad 1) Medarbejderpladserne (minus AMR-pladsen) fordeles relativt efter
hvor mange medarbejdere, der er ansat pa hver valggruppes omrade.

Ad 2) Medarbejderrepraesentationen skal afspejle personalesammenseet-
ningen. Det betyder, at alle personalegrupper (overenskomstgrupper), sa
vidt det er muligt, skal veere repraesenteret, hvilket ikke altid kan lade sig
gere. Personalegrupperne repreesenteres som udgangspunkt efter stgrrelse.
Den stgrste personalegruppe har fgrsteret til en plads osv. Fgrst nar alle
personalegrupper indenfor valggruppen er repreesenteret, kan der 'startes
forfra’ og veelges yderligere repraesentanter for de starste personalegrupper
til pladserne.
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Notat: Valg af repraesentanter til MEDorganisationen — herunder af arbejdsmiljerepraesentanter

Ad 3) Tillidsrepraesentanterne har som hovedregel fortrinsret til pladserne i
MED. Tillidsrepreesentanternes fortrinsret til pladserne i MED-systemet geel-
der inden for den enkelte personalegruppe. Hvis en personalegruppe qua
sin stgrrelse pa arbejdspladsen (og i valggruppen), skal veere repraesenteret
i MED-udvalget, men personalegruppen ikke har valgt en tillidsrepraesentant
indenfor MED-udvalgs omrade, s& kan personalegruppen veelge en anden
medarbejder som medarbejderrepraesentant tii MED-udvalget. Det geelder
0gsa, selv om en anden og mindre personalegruppe har en tillidsrepraesen-
tant som ikke sidder i MED-udvalget.

Fagforeningerne har ingen pladser i MED. Medarbejderrepraesentanterne i
MED-udvalget repraesenterer tilsammen alle medarbejdere pa arbejdsplad-
sen. Derfor - hvis en valggruppe/personalegruppe har meget f& medarbej-
dere pa omradet og ikke er direkte repraesenteret i et MED-udvalg, skal
medarbejderrepraesentanterne i MED-udvalget sikre, at den pagaeldende
gruppes synspunkter bliver inddraget i MED-udvalgets drgftelser. Se et
eksempel pa medarbejderrepraesentation pa en arbejdsplads i bilag 2.

Valgprocedure

Det er medarbejderrepraesentanterne, der star for valghandlingen. Af hensyn til
praktisk koordinering og tidsfrister vil det dog altid veere en god ide, at procedu-
ren drgftes i MED-udvalget.

Eftersom tillidsrepraesentanter har fortrinsret til pladserne i MED-udvalget, kan
det betyde, at der ikke skal afholdes valg ved MED-valgperiodens ophgr. Be-
saettes valggruppens plads(er) af en medarbejderrepraesentant, som ikke er til-
lidsrepraesentant, skal der aftholdes valg indenfor den pageeldende personale-
gruppe. Her kan valgproceduren beskrevet under valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tant falges.

Valg af tillidsrepreesentanter fglger reglerne i MED Rammeaftalens § 10,
og har ikke noget med MED-systemet at ggre.

Valg af tillidsrepreesentanter forestas af den faglige organisation, som til-
lidsrepraesentanten kommer fra, og det er organisationen, der fastsaetter
valgperiode, valgomrade m.v. Det er saledes ogsa den faglige organisa-
tion, der paser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsrepraesentanter
overholdes.

Jf. MED Rammeaftalens § 11 er det en af tillidsrepraesentantens opgaver
at vaere medlem af et MED-udvalg m.v.

e Huvis en tillidsrepraesentant, der sidder i et MED-udvalg, afgar som
tillidsrepraesentant, vil vedkommende normalt blive skiftet ud i MED-
udvalget med den nye tillidsrepraesentant for personalegruppen.

e Hvis en personalegruppe er repreesenteret i et MED-udvalg ved en
medarbejder, som ikke er tillidsrepreesentant, og denne personale-
gruppe senere veelger en anden medarbejder fra omradet som
tillidsrepraesentant, indgar tillidsrepraesentanten i MED-udvalget i
stedet for medarbejderrepraesentanten.

o Det er valggruppen, der skal sgrge for, at der sker en udskiftning af
medarbejderrepraesentanten, nar der veelges en ny tillidsrepraesen-
tant. Det er ikke noget, ledelsen har noget at ggre med.
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Notat: Valg af repraesentanter til MEDorganisationen — herunder af arbejdsmiljerepraesentanter

4. Valg/udpegning til afdelingsMED (niveau 2)

MED-udvalg pa afdelingsniveau sammensaettes efter felgende principper:

o Ledelsen repraesenteres af afdelingschefen samt gvrige ledelsesrepraesen-
tanter, sa der pa ledelsessiden sikres en bred repraesentation. Mindst en af
ledelsesrepraesentanterne skal veere arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggrup-
pe. Afdelingschefen udpeger ledelsesrepraesentanterne. Antallet af ledelses-
repraesentanter ma ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter i
udvalget.

e Medarbejderne repraesenteres af op til syv personer, hvoraf en plads er
reserveret til en arbejdsmiljgrepraesentant. Er der flere arbejdsmiljgreprae-
sentanter i afdelingen, vaelger arbejdsmiljgrepreesentanterne mellem sig,
hvem der har pladsen i MED-udvalget.

Medarbejderrepraesentationen skal som udgangspunkt baseres pa valggrup-
per (se valggrupperne her) mhp. at sammensaetningen bliver sa repraesenta-
tiv som muligt.

Valgprocedure

Medarbejderrepraesentanterne til afdelingsMED vaelges af og blandt medarbej-
derrepraesentanterne pa niveau 3 og inden for valggruppen. Hver valggruppe
foretager valg af medarbejderrepraesentant(-er) for sig. Det betyder, at det er
medarbejderrepraesentanterne fra niveau 3, der indenfor valggruppen, selv star
for valgproceduren. Af hensyn til praktisk koordinering og tidsfrister vil det dog
altid veere en god idé, at proceduren drgftes i afdelingsMED.

Principperne for fordeling af pladserne er de samme som ved valg til niveau 3,
hvilket betyder, medarbejderrepraesentationen skal afspejle personalesammen-
seetningen i afdelingen. Valggruppens pladser fordeles som udgangspunkt efter
starrelse. Farst nar alle personalegrupper indenfor valggruppen er repraesente-
ret, kan der veelges yderligere repraesentanter for de starste personalegrupper
til pladserne. Tillidsrepraesentanter indenfor de enkelte personalegrupper har
fortrinsret til pladserne. Se eventuelt lidt mere om principper for medarbejderre-
preesentation ovenfor under valg til lokale MED-udvalg.

Uagtet hvem der veelges i valggrupperne, andrer det ikke pa, at der er tale om
medarbejderrepreesentanter, og at de til sammen repraesenterer alle medarbej-
dere i afdelingen uanset faggruppe.

5. Udpegning til KommuneMED
KommuneMED sammensaettes efter felgende principper:

o Ledelsen repreesenteres af kommunaldirektgren samt gvrige ledelsesre-
preesentanter, sa der pa ledelsessiden sikres en bred repraesentation.
Mindst en af ledelsesrepraesentanterne skal veere arbejdsmiljgleder i en
arbejdsmiljggruppe. Ledelsen udpeger sine egne ledelsesrepreesentanter.
Antallet af ledelsesrepreesentanter ma ikke overstige antallet af medarbej-
derrepraesentanter i udvalget.

o Medarbejderne repraesenteres af op til ni personer, hvoraf to er valgt som
arbejdsmiljgrepraesentanter. Arbejdsmiljgrepraesentanterne, der har plads i
afdelingsMED, veelger mellem sig, hvem der har pladserne i KommuneMED.
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Medarbejderrepraesentationen skal som udgangspunkt baseres pa valggru-
pper (se valggrupperne her) mhp. at sammensaetningen bliver sa repraesen-
tativ som muligt.

Hver valggruppe foretager udpegning af medarbejderrepraesentant(-er) for
sig, og det er de interne udpegningsprincipper i den enkelte valggruppe, som
er afggrende for hvordan og hvem, der udpeges til valggruppens plads(er).
Uagtet hvem der udpeges, endrer det ikke pa, at der er tale om medarbej-
derrepreesentanter, og at de tilsammen repraesenterer alle medarbejderne i
Albertslund Kommune. Det betyder blot, at det er de faglige organisationer
inden for valggruppen, som indbyrdes aftaler hvilke medarbejderreprae-
sentanter, der skal veere valggruppens repraesentanter i KommuneMED.

Hvis et medlem af Kommune-MED stopper i kommunen, er det saledes ogsa
de interne udpegningsprincipper i de enkelte valggrupper, som er afggrende
for hvordan og hvem, der udpeges til valggruppens plads. Ingen enkelt-
organisationer har pladser i MED-systemet.

6. Opgaver efter valg/udpegning af reprasentanter til MED-
organisationen

Nar valg/udpegningen er sket skal:

e Ledelsen vaere opmeerksom pa, at fa registreret nye TR, AMR, FTR,
MEDrepreesentant eller arbejdsmiljgleder. Husk ogsa at fa slettet en
tillidsvalgt, hvis funktion ophgrer. Se [registrering af tillidsvalgte] for
yderligere oplysninger.

o Medarbejderrepraesentanten sarger for at blive registreret pa kommunens
interne liste for tillidsvalgte. Se [registrering af tillidsvalgte] for at se
mere. Veaer obs pa at den faglige organisation skal anmelde valg af
tillidsrepraesentanter skriftligt til Albertslund Kommune.

Leder og medarbejderreprasentanter skal i fellesskab sgrge for, at

meddele valg/udskiftning i MED til det omrade MED-udvalget deekker:

e Paniveau 3: arbejdspladsen informeres

e Pa niveau 2: afdelingens lokale MED-udvalg (niveau 3) informeres.
AfdelingsMED-sekreteeren bistar.

e Paniveau 1: afdelingsMED (niveau 2). AfdelingsMED-sekreteererne
informeres og medlemsoversigten pa Medarbejdersiden ajourferes af
KommuneMEDs sekreteer.

Nye arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepreesentanter skal gennemfgre den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse senest 3 maneder efter, at de er tiltraddt som
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen. Hvis et ny medlem tidligere har taget
uddannelsen, geelder denne stadig. (link til tilmelding via Medarbejdersiden)

Nyvalgte/udpegede ledere og medarbejdere i et MED-udvalg skal jf. MED-ram-
meaftalen, deltage i MED-grunduddannelsen inden for det farste funktions ar.
(link til tiimelding via Medarbejdersiden)

Hvis der er spgrgsmal til opgaverne i forbindelse med valget, kan der rettes
henvendelse til KommuneMEDs sekreteer Jette Fuglsang Vangsgaard via
efv@albertslund.dk eller tif. 21365933 eller arbejdsmiljgkonsulent Joan
Bendiksen via joan.bendiksen@albertslund.dk eller tIf. 24801575.
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Bilag 1: Arbejdsmiljgreprasentantens opgave

Et godt arbejdsmiljg er med til at sikre, at man trives pa sit job, er glad for at ga
pa arbejde, og at ens arbejdsplads er sikkerhedsmaessig forsvarligt indrettet.
Som arbejdsmiljgrepraesentant bliver du valgt af dine kollegaer til at repraesen-
tere alle ansatte pa din arbejdsplads uanset faggruppe. Du far indsigt og viden i
arbejdsmiljgforholdene pa arbejdspladsen, samt mulighed for at pavirke de
daglige arbejdsmiljgopgaver i din egen enhed.

Du far den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, som varer tre dage samt efter-
falgende mulighed for at deltage i supplerende arbejdsmiljiguddannelse. Du far
den ngdvendige tid til at udfere arbejdsmiljgopgaverne inden for den normale
arbejdstid. Er man valgt blandt minimum 5 medarbejdere, er der aftalt et funk-
tionstilleeg for opgaven (link til forhandsaftale).

Hvilke opgaver far du?

Det overordnede ansvar for arbejdsmiljget ligger hos din leder. Din leder kan
dog ikke reagere pa problemer, som han/hun er uvidende om. Det er her, at du
som arbejdsmiljgrepreesentant har en ngglerolle og bliver et vigtigt bindeled. Du
vil sammen med leder og tillidsrepraesentant, veere medansvarlig for samarbej-
det om et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Du skal veere med til at:

* Forebygge arbejdsskader og sygefravaer

* Skabe trivsel og godt psykisk arbejdsmiljg — herunder den enkelte medarbej-
ders trivsel og sundhed

* Planlaegge/udarbejde arbejdspladsvurderinger

* Deltage i planlagte feellesmgder for AMR

* Informere dine kolleger om hvad der rgrer sig vedr. arbejdsmiljget i din enhed
f.eks. nye tiltag eller projekter.

Kompetencer:

Arbejdsmiljgrepraesentantens vigtigste kompetencer er:

- Engagement og nysgerrighed efter at sikre et godt arbejdsmilja

- God til at samarbejde med sine kolleger, bade medarbejdere og ledere

- Kunne rumme forskellige holdninger samtidig med loyalitet overfor trufne
beslutninger

- Lyst til at tilegne sig ny viden

- Evnen til at lytte til dem man repreesenterer

- Lyst til at give viden, rad og vejledning videre til kolleger

(For mere om arbejdsmilig og MED se Medarbejdersiden)
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Bilag 2: Eksempel pa sammensatning af
medarbejderreprasentation pa en arbejdsplads

Medarbejderne repraesenteres af 5 medarbejderrepreesentanter, hvoraf den ene

er arbejdsmiljgrepraesentant.

Principperne for fordeling af de resterende pladser er saledes:

1. Fordelingen af pladser baseres pa de tre valggrupper A, B og C

2. Medarbejderrepraesentationen afspejler personalesammensaetningen
3. TR gar forud for gvrige medarbejderrepraesentanter

Nedenfor er vist et eksempel pa, hvordan fordelingen kan veere. Som udgangs-
punkt bgr medarbejderne dog selv mellem sig afklare fordeling af pladserne

uden indblanding fra ledelsen.

For mere om valg af medarbejderrepraesentanter se: Medsamarbejdet.

Eksempel:
Personalegruppe Antal Relativ andel Valggruppe
Akademikere, KL 8 8% Valggruppe A
Administration og it mv., KL 60 58% Valggruppe B
Handvaerkere og IT-supportere m.fl., KL 2 2% Valggruppe B
Ikke-faglaerte ansatte ved renggring mv. 1 1% Valggruppe B
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 2 2% Valggruppe B
Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 3 3% Valggruppe C
Socialradg./socialformidlere, KL 28 27% Valggruppe C
lalt 104 100%
Fordeling valggrupper Fordeling Pladser
Valggruppe A 8%
Valggruppe B 63%
Valggruppe C 30%

Medarbejderrepraesentanter i MED*

Personalegruppe

Valggruppe B

Administration og it mv., KL

Valggruppe B

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL

Valggruppe B

Handveerkere og IT-supportere m.fl., KL

Valggruppe C

Socialradg./socialformidlere, KL

Arbejdsmiljgrepraesentant

Alle medarbejdere

* TR har fortrinsret til pladsen indenfor personalegruppen
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https://www.medsamarbejdet.dk/valg-og-udpegning-af-medarbejderrepraesentanter-i-med/#Medarbejderrepr%C3%A6sentanter%20(ikke%20arbejdsmilj%C3%B8repr%C3%A6sentanter)

