VIDEOER | REKRUTTERING

I en tid, hvor opmarksomheden er en knap ressource, kan video veere
neglen til at skille sig ud i mangden. Traditionelle jobopslag kan ofte
drukne i en strem af tekst og standardiserede formuleringer. Her er
videoen et friskt pust, der giver liv til dit budskab og skaber en mere
personlig forbindelse til potentielle kandidater.

Visuel Appel og Engagement

Videoer fanger gjet og holder interessen. De giver mulighed
for at vise virksomhedens kultur, vaerdier og arbejdspladsens
atmosfaere pa en made, som ord alene ikke kan. En kort, vel-
produceret video kan hurtigt kommunikere, hvad der gor din
virksomhed unik, og hvorfor det er attraktivt at arbejde der.

Autenticitet og Troveerdighed

I en verden, hvor kandidater sgger aegte forbindelser, kan vi-
deo hjaelpe med at humanisere dit brand. Ved at inkludere
medarbejdere i videoerne kan du vise autentiske oplevelser
og fortaellinger, der giver et aegte indblik i arbejdspladsen.
Dette skaber tillid og ger det lettere for kandidater at forestille
sig sig selvirollen.

@get Raekkevidde og Deling

Sociale medier er drevet af deling, og videoer har en hgjere
chance for at blive delt end tekstbaserede opslag. Dette kan
oge din reekkevidde betydeligt og tiltraekke en bredere gruppe
af potentielle ansggere. En engagerende video kan hurtigt
sprede sig i netvaerk og skabe buzz omkring din virksomhed.

Fast del af strategi
At integrere video i rekrutteringsprocessen og employer

branding er ikke blot en trend, men en strategisk investering
i fremtiden. Det er en effektiv metode til at tiltraekke de rette
talenter, styrke virksomhedens image og skabe en menings-
fuld forbindelse til potentielle medarbejdere. Ger video til en
del af din rekrutteringsstrategi, og oplev forskellen.
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Guide til at optage en jobopslagsvideo

At lave envideo til et jobopslag be-
hover ikke at veere en kompliceret
proces. Her er nogle enkle, men
effektive rad til at sikre, at din vi-
deo fanger opmaerksomheden og
prasenterer jobbet pa en indby-
dende made.

. FORBEREDELSE ER NOGLEN

Skriv et Manuskript: Start med at skitsere,
hvad du vil sige. Hold det kort og preecist - sig
det vigtigste pa under et minut.

Identificer Hovedbudskaber: Hvad ger job-
bet unikt? Hvilke kvalifikationer sgger I? Teenk
over, hvad der vil tiltreekke de rigtige kandi-
dater.

. OPTAGELSE

Brug iPhone: Din iPhone er et glimrende
veerktej. Serg for, at kameraet er rent, og at
du har tilstreekkeligt med plads til at optage.
Stabilitet: Hold telefonen stille. Brug eventu-
elt en tripod eller stgt den mod en fast over-
flade for at undga rystelser.

Belysning: Optag i et godt oplyst rum eller
udenders i naturligt lys. Undga skygger i an-
sigtet.

.LYD

Minimer Baggrundsstgj: Find et stille sted at
optage. Tjek, at der ikke er forstyrrende lyde
som trafik eller musik.

Tal Klart: Serg for, at din stemme er tydelig.
Tag dig tid til at tale langsomt og naturligt.

4. PRAESENTATION

* Veer Personlig: Introducer dig selv og din
rolle. Veer autentisk og vis din entusiasme for
stillingen og virksomheden.

* Kropssprog: Hold gjenkontakt med kame-
raet, smil og veaer engageret. Det skaber en
forbindelse til seeren.

5. REDIGERING

* Enkel Redigering: Brug en simpel app, f.eks.
iMovie til at klippe videoen, hvis ngdvendigt.
Serg for, at overgangen mellem klip er gli-
dende.

* Tilfej Tekst: Overvej at tilfgje tekst med vig-
tige oplysninger, som jobtitel og kontaktinfor-
mation.

6. DELING
Upload Videoen: Nar du er tilfreds med resul-
tatet, del den pa relevante platforme. Serg for
at inkludere en beskrivelse, der opsummerer
videoens indhold.

Ved at fglge disse enkle trin kan du skabe en en-

gagerende og professionel video, der tiltraekker
de rette kandidater. God forngjelse!
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