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Oprettelse af bruttolønsordning ved uddannelse
Arbejdsrelateret videreuddannelse finansieres som altovervejende udgangspunkt af arbejdspladsen. 

I nogle tilfælde kan det dog komme på tale at lade medarbejderen betale helt eller delvist for videreuddannelse. Det kan eksempelvis være, hvis der er tale om en uddannelse, som medarbejderen ønsker at tage, men som du ikke finder tilstrækkelig relevant i forhold til arbejdet til at ville betale helt eller delvist for.
I de tilfælde kan du overveje, om du ønsker at indgå en bruttolønsaftale med medarbejderen.

Bruttolønsaftalen medfører, at arbejdspladsen i første omgang betaler for uddannelsen, og beløbet herefter fradrages i medarbejderens bruttoløn. Dermed slipper medarbejderen for at skulle betale skat af beløbet.
Krav for at opnå skattefrihed

Der er flere betingelser, der skal være opfyldt, for at medarbejderen kan slippe for at betale skat af kursusudgiften. 

For det første skal der være tale om en erhvervsrelateret uddannelse, og
1. arbejdsgiver skal være kontraktspart i forhold til kursusudbyder, 
2. arbejdsgiver skal umiddelbart betale den fulde pris for kurset, 
3. kursusudgiften skal betales forud, 
4. ordningen skal ophøre ved medarbejderens fratrædelse, 
5. lønnedgangen skal ske med et fast månedligt beløb i minimum 12 måneder svarende til hele eller en del af arbejdsgiverens samlede udgift, og

6. lønnedgangen skal kunne rummes i den aftalte lønaftale i henhold til eventuelle overenskomster.
Som det fremgår af de nævnte krav for skattefrihed, er det en betingelse, at du som arbejdsgiver løber en økonomisk risiko. Derfor er det meget begrænset, hvornår du kan opsige en sådan aftale. Det er f.eks. ikke muligt at sikre, at du får pengene hjem, hvis medarbejderen fratræder i løbet af aftaleperioden.

Arbejdsgang ved aftale om bruttolønsordning grundet uddannelse
Hvis du og din medarbejder gerne vil indgå en aftale, skal du gøre følgende:

1. Først skal du checke, at den faglige organisation, som har forhandlingsretten for medarbejderen, har sagt ja til, at sådanne aftaler kan indgås.
Du kan ved at kontakte en af personalekonsulenterne i Center for Ledelse og Personale finde ud af, om den centrale del af organisationen har indgået ”Protokollat om aftaler om nedgang i kontantløn ved indgåelse af lokale aftaler om personalegoder” med KL. 
Har den centrale organisation tiltrådt aftalen, er som udgangspunkt mulighed for at trække beløbet i både centrale løndele, som medarbejderen får direkte jfr. overenskomsten, og lokalt forhandlede løndele, som er forhandlet med den lokale TR/afdeling.

2. Har den centrale organisation indgået aftalen med KL, tager du kontakt til den lokale afdeling/TR, som forhandler for din medarbejder. For at kunne lave en aftale med din medarbejder er det nemlig samtidig et krav, at den lokale afdeling/TR godkender aftalen med din medarbejder.

Aftalen skal  bl.a. indeholde 
· baggrund for aftalen,
· det beløb, medarbejderen skal trækkes, i alt og pr. måned,

· i hvilken periode, aftalen løber (minimum 12 måneder),

· opsigelsesbestemmelser, og

· at fradragsbeløbet ikke påvirker beregning af pension og feriegodtgørelse

Kontakt en personalekonsulent, hvis du får brug for at lave en aftale, så du får taget højde for de forskellige forhold, der kan have betydning, både i forhold til SKAT og i forhold til den faglige organisation.

3. Når aftalen er underskrevet af alle parter, skal aftalen indberettes til KMD, så de kan trække beløbet i bruttolønnen.
Indberetningen sker på blanketten ”Ændring af stamoplysninger”, hvor du skriver i diverse-feltet, at der er indgået en bruttolønsordning, som er vedlagt som bilag. Husk at uploade aftalen som bilag til blanketten.
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