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Trivsel og fysisk APV i ét elektronisk 

spørgeskema hvert 3. år 

 

KLs trivselsmeter 
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Spørgsmål og dimensioner 

56 spg. (41 standard) på 11 dimensioner: 

• 1. Job- og organisering 

• 2. Indflydelse 

• 3. Ledelse 

• 4. Samarbejde 

• 5. Læring og udveksling 

• 6. Krav i arbejdet 

• 7. Motivation 

• 8. Engagement 

• 9. Tilfredshed 

• 10. Psykisk APV (Krænkende adfærd, helbred og 
velbefindende) 

• 11. Fysisk APV 
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 Respondenter 

Månedslønnede (herunder månedslønnede 
studentermedhjælpere og 
begivenhedsbegrænsede ansættelser som fx 
barselsvikar og vikar ved langtidssygdom). 

 

Ansatte som ikke er respondenter i 
undersøgelsen 

• Timelønnede  

• Ansatte på barsel pr. 1.1.2012 

• Ansatte under Serviceloven fx plejefamilier, 
aflastningsfamilier, handicaphjælpere, 
støttekontaktpersoner m.v. 

• Timelønnede studentermedhjælpere 

• Ansatte efter 1.2.2012 
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 Fortrolig undersøgelse 

• CLP danner rapporterne 

• Rapport til leder og leders leder 

• Kun rapport hvis > 5 besvarelser 

• Kommune og forvaltningsrapporter kommer på 

hjemmesiden 

 



N
a

v
n

e
træ

k
 Gennemførelse 

 

• 12.-25. marts (14 dg) 

• Elektronisk  

• Login (brev eller mail) 

• Udsendelse af rap. uge 16 

 

• Den enkelte leder skal tilrettelægge en proces som gør 

det muligt for medarbejderne at besvare 

• Kontakt CLP hvis behov for hjælp 
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 Benchmark 

• På standardspørgsmål (41) med de øvrige 

kommuner, der bruger Trivselmeteret 

 

• Over tid benchmarkes med os selv 
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 Opfølgende proces 

• April: Rap. på hjemmesiden 

• Maj: Tilbud om konsulentbistand (læsning/dialog) 

• Maj: Opdatering af Trivselssitet med idekatalog, 
undervisningsmateriale m.m. 

• Maj: ForvaltningsMED anmodes om input – 
tværgående emner (maj) drøftes i K-MED i sep. 

• Maj/Juni: Orientering i K-MED og TCG  

• Sep.: Resultat og fælles indsatser K-MED 

• Okt.: TCG Resultat og fælles indsatser 

• Nov.: ØU orientering 

 

 

 


