Forhandling disciplinaere sanktioner(12/4600)

gde afholdes (CLP
deltager evt). Leder
laver referat om, hvad
der er talt om pa madet
(evt. gives en advarsel).
Ref. underskrives af
deltagende parter

vis leder vurderer,
at samarbejde ikke
kan fortseette, laver
leder indstilling til
afskedigelse til CLP

Leder indkalder
skriftligt medarb.
og vejleder om, at
bisidder kan
deltage i mgde

eder konstatere|
dette og radfgrer
sig evt. med CLP
om handlings-

muligheder

Ansvarlige
leder

edarb. udvise Y
uacceptabel Medarb.
adfeerd/udfarer overholder ikke

aftale

ikke arbejde
korrekt

Medarbejder
og dennes
organisation

Medarb./org..
sender hgrings-
svar til CLP

Organisation
beder evt.
forhandling
A
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