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Udfoldelse af reglerne om opsparing af frihed

. Dato: 22-04-2025
Indlednlng Sagsbehandler: AFF

| forbindelse med OK24 er der blevet forhandlet en ny aftale vedrgrende opsparing af
frined, geeldende fra 1. april 2025. Aftalen omfatter alle manedsl@nnede ansatte inden for
Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, jf. § 2 i Aftale om opsparing af frihed.
Formélet med aftalen er at skabe gget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed
for at opspare frihed til senere afvikling, jf. 8 1 i Aftale om opsparing af frihed. Der er ikke
tale om ny frihed, men en ny mulighed for opsparing af allerede eksisterende frihed. | det
omfang andet ikke fremgar af aftalen, eendrer den ikke ved de regler, der gaelder for den
pageeldende frihedstype i @vrigt, f.eks. ferieaftalen for sa vidt angar seerlige feriedage.

Dette notat har til formal at klarlaegge reglerne p& omradet og derved ikke det tekniske
systemmaessige, da der pa nuveerende tidspunkt ikke er nogle sendringer i systemet.
Nedenstaende tager udgangspunkt i KL's vejledning omkring de nye regler.

1. Timer fra optjent 6. ferieuge

Det farste element giver medarbejderen mulighed for at overfare ikke-afviklede 6.
ferieugetimer til senere anvendelse. Medarbejderen kan meddele, at 6. ferieugetimer der
ikke er afviklet ved udlgb af perioden for afvikling af 6. ferieuge, kan overfgres til
opsparingen.

Medarbejderen skal give meddelelse om overfgrsel af opsparet frihed senest d. 1.
oktober i afviklingsperioden.

Eksempel: Medarbejderen kan inden d. 1. oktober 2025 meddele, at ikke-afviklede timer
der vedrgrer 6. ferieuge overfares til opsparing d. 1. maj 2026.

Det bemeerkes, at der ikke er nogle sendringer i forhold til registrering af ikke-afviklede 6.
ferieugetimer.

2. Afspadseringstimer for ikke-afviklet over-/merarbejde

Det andet element til opsparing vedrgrer ikke-afviklet overarbejde for fuldtidsansatte og
over-/merarbejde for deltidsansatte. Det betyder, at hvis medarbejderen har timer til
afspadsering, som ikke nar at blive afviklet inden for den periode, som den enkelte
overenskomst eller arbejdstidsaftales bestemmelser fastlaegger, vil de kunne aftales
overfart til opsparing.
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Notat

Det er vigtigt at bemeerke, at denne ordning ikke gaelder for frivilligt opsparede flextimer.
Den vedrgrer udelukkende timer optjent som fglge af palagt mer- eller overarbejde.

Nar afviklingsperioden er udlgbet, har man som arbejdsgiver fortsat mulighed for i stedet
at veelge at udbetale den ikke afholdte afspadsering. Medarbejderen kan anmode om
overfarsel til opsparing, men det er op til leder at beslutte, om der skal ske udbetaling,
eller om der kan ske overfgrsel til opsparing af frihed.

Eksempel: De timer der vil kunne indga fx efter Dggnarbejdstidsaftalen 79.01 (geeldende
for de faglige organisationer som har tiltradt Forhandlingsfeellesskabet, blandt andet FOA
og 3F) er de over- eller merarbejdstimer, hvor lederen i farste omgang har valgt ikke at
udbetale timerne, men lade disse ga til afspadsering. Hvor det ikke har vaeret muligt at
lade medarbejderen afspadsere disse inden den 3. méned, der fglger efter den méned,
hvor timerne er optjent, kan medarbejderen anmode om, at timerne overfgres til
opsparing. Leder kan pa dette tidspunkt veelge enten at udbetale timerne eller lade
timerne overfgre til opsparing.

Der er ingen formkrav ift. aftale om overfgrsel af over/-medarbejde. Dvs. at det ikke er en
forudsaetning, at en aftale om overfarsel af over-/merarbejde er skriftlig, men det vil af
hensyn til dokumentation vaere hensigtsmaessigt, at det sker skriftligt fx i en mail eller
lign.

Selvom der ikke er nogen formkrav i forhold til aftale om overfarsel af timer fra over-
/merarbejde til opsparing, opfordrer Albertslund Kommune ledelsen til altid at indga en
skriftlig aftale herom, til journalisering i medarbejderens personalesag af hensyn til
dokumentering.

Det bemeerkes, at der ikke er nogle eendringer i forhold til registrering af ikke-afviklede
over-/merarbejdstimer.

3. Antal timer til opsparing

Aftalen giver mulighed for, at der kan opspares timer svarende til i alt maksimum 15
dage. For fuldtidsansatte svarer 15 opsparede dage til 111 timer. For deltidsansatte
beregnes dette forholdsmaessigt.

Timer der vedrarer ikke afspadseret over-/merarbejde kan maksimalt udgare timer
svarende til 8 dage. Timer vedrgrende 6. ferieuge kan til gengaeld udgare op til de
maksimalt svarende 15 dage.

Alts&: Frihed af overarbejde for fuldtidsansatte og over-/merarbejde for deltidsansatte
kan maksimalt udgere 8 dage ud af de 15 dage der er ret til opsparet frihed.

4. Afvikling af opsparet frihed

Medarbejderen har mulighed for at afholde opsparet frihed fra aftalen svarende til op til 8
dage pr. kalenderar, og med op til to dage i sammenhaeng, som fastleegges ved aftale
mellem leder og medarbejderen. Afholdelse sker i overensstemmelse med
medarbejderens gnsker, i det omfang det er foreneligt med driften.

Medarbejderen har saledes ikke en afledet ret til at afholde 8 dage pr. kalenderar, men
der er mulighed for det, safremt medarbejderen gnsker det, og det kan lade sig gare
driftsmaessigt.

Afvikling af opsparet frihed herudover skal ske efter aftale mellem leder og
medarbejderen.

Opsparet frihed kan afvikles som hele eller halve dage. Ved afholdelse af opsparet frihed
nedskrives det opsparede med det afholdte timetal.
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Nar medarbejderen gnsker at benytte opsparet frined, skal medarbejderen tage stilling
til, om det skal veere timer, der stammer fra 6. ferieuge, eller over-/merarbejde.

Ved afvikling af opsparede timer aflgnnes der med den lgn, medarbejderen oppebaerer
pa afholdelsestidspunktet efter de bestemmelser, der geelder jf. de aftaler og
overenskomster, timerne er oppebaret efter. Det betyder, at timer fra 6. ferieuge ikke er
feriepengeberettigede, og at ulempeydelse under afvikling kan pavirkes af, om timerne
stammer fra over-/merarbejde eller fra 6. ferieuge.

5. Handtering af skift i beskaeftigelsesgrad

Ved skift i beskaeftigelsesgrad handteres opsparede timer iht. de overenskomster og
aftaler, timerne er oppebaret efter, dvs. aftale om 6. ferieuge mv. eller den respektive
overenskomst eller arbejdstidsaftale.
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Ved nedgang i beskeeftigelsesgrad udbetales over-/merarbejdstimer, der overstiger timer
svarende til 8 dage i forhold til den nye beskaeftigelsesgrad.

Ved forggelse af beskaeftigelsesgrad kan opsparing forgges med mulige over-
/merarbejdstimer op til timer svarende til 8 dage i forhold til den nye beskeeftigelsesgrad.

Veer opmaerksom pa, at der skal ske en manuel handtering af timer, som er oppebaret
som fglge af over-/merarbejde. Dette vil vaere leders eller en administrativ medarbejders
opgave at sgrge for at overholde.

Det kan til enhver tid aftales, at ikke-afviklede timer udbetales til medarbejderen. Ved
fratreeden udbetales ikke-afviklede timer i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i de respektive aftaler mv.

6. Opsummering
Din medarbejder kan:

e  Opspare frihed for overarbejde (som fuldtidsansat) og over-/merarbejde (som
deltidsansat), som ikke er afviklet inden for fastsatte perioder.
e Opspare 6. uges ferietimer optjent i henhold til Aftale om 6. ferieuge.
o Der skal gives meddelelse om opsparing inden 1. oktober i
afholdelsesperioden.
o Eksempel: Medarbejderen kan inden d. 1. oktober 2025 meddele, at
ikke-afviklede timer, der vedrgrer 6. ferieuge, overfares til opsparing d.

1. maj 2026.
e  Opspare frihed i op til 15 dage, som kommer af overarbejde, merarbejde eller 6.
ferieuge.
e Maks. benytte 8 dage ud af de 15 dage til afvikling af frihed for over-
/merarbejde.

e Benytte op til 15 dage til afvikling af frihed for timer vedrgrende 6. ferieuge

¢ Udskyde afholdelse af opsparet frihed ved sygdom

e  Fa udbetalt hele eller dele af den opsparede frihed i kontant i
overensstemmelse med de respektive aftaler mv.

e Ved fratraeden fa opsparet ferie udbetalt kontant eller overfart til et nyt
anseaettelsesforhold, som er omfattet af aftalen.

Afholdelse af frihed

e Ved afholdelse af frihed nedskrives der med timer svarende til det afholdte
antal timer.
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e Frihed kan afvikles som hele dage eller timer.
e Den opsparede frihed afholdes med den lgn, som medarbejderen
oppebeerer pa afholdelsestidspunktet.

Tidspunktet for afholdelse af den opsparede frihed fastleegges efter aftale mellem dig og
din medarbejder.

e Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar kan
afholdes med op til to dage i sammenhaeng og fastleegges ved aftale.

e Afholdelse af gvrig opsparet frihed fastleegges efter aftale. Her er der mere
frihed i forhold til fastleeggelse af friheden.
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