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Opfelgende notat vedrerende nye Dato: 24, juni 2026
overenskomstforlig

Der er den 25. februar 2026 indgaet forlig mellem Kommunernes Landsforening
og Forhandlingsfeellesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april
2026. | forhandlingsfeellesskabet indgar blandt andet BUPL, Dansk
Sygeplejerad, 3F, FOA og HK Kommunal. Tilsvarende forlig er indgaet mellem
Kommunernes Landsforening (KL) og Akademikerne den 3. marts 2026.

Ved internt notat af 27. marts 2026, blev udvalgte af de vaesentligste aendringer
geeldende pa alle overenskomstomraderne gennemgaet. | forlengelse af
notatet af 27. marts 2026, gennemgas i naerveerende notat udvalgte
forbedringer og aendringer pa de enkelte fagomrader, som vurderes at veere
seerligt relevante at fremhaeve.

Det bemaerkes, at notatet kun vedrgrer aendringer, som kraever manuel
behandling. For sa vidt angar eendringer, der automatisk treeder i kraft, henvises
der direkte til forligsteksterne.

Det bemaerkes desuden, at nedenstaende tager udgangspunkt i
forligsteksterne, idet de endelige overenskomster endnu ikke er frigivet.
Forligene har virkning fra den 1. april 2026, men en stor del af eendringerne har
en senere ikrafttraedelsesdato, saerligt fra den 1. april 2027.

Ikrafttreedelsesdatoen fremgar af de enkelte overenskomstbestemmelser.

Sarligt for det administrative omrade
Fra 1. april 2026, geelder der fglgende:

e Der indfgres ny autorisationsordning for psykologer ansat pa
Overenskomst for akademikere ansat i kommuner.

e Derindfares mulighed for ivaerksaettelse af initiativer og tilskud til
diverse efter- og videreuddannelser samt udviklingsprojekter. Visse
udviklingsprojekter forudseetter dog bevilling. Det kan szerligt papeges
gt, der pa Overe.nskorr.lst fo.r akademikere an.sgt i kommunf—:-r Gkonomi & Stab
iveerkseettes projekter i forbindelse med ny digital teknologi. For
medarbejdere ansat pa Overenskomst for administration og IT mv.
oprettes der en saerskilt tilskudspulje til kompetenceudvikling inden for HR & Lon
Al.
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Fra 1. april 2027, geelder der fglgende:
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Der kan ikke aftales prevetid for direktarer og chefer omfattet af Aftale
om aflgnning af chefer.

Flere kan omfattes af begrebet "jobkonsulent” pa Overenskomst for
socialradgivere og socialformidlere.

Der kan under visse betingelser tildeles vagttilleeg for aften- og
weekendarbejde ved kommunale kulturinstitutioner for medarbejdere,
som er omfattet af Overenskomst for akademikere ansat i kommuner.
Medarbejde ansat pa Overenskomst for bygningskonstruktarer samt
Overenskomst med Teknisk Landsforbund — inden for byggeri, miljo,
energi og kultur har ret til tillaeg for arbejde med miljg- og
naturbeskyttelse.

«£aqoyssajjaf 6o auue.l jap ‘auauieq 1of fiq abybfipataeq uaq

UNWWOY pun|spaq|y

Seerligt for det tekniske driftsomrade

Fra 1. april 2027, geelder fglgende:

Begyndelsestidspunkt for Igrdagstillaeg ved arbejde i forskudt tid
endres til kl. 6.00 for medarbejdere ansat pa Overenskomst for
specialarbejdere, fagleerte gartnere, faglaerte chaufferer m.fl., hvor
begyndelsestidspunktet tidligere var kl. 11.00.

For elever omfattet af Overenskomst for specialarbejdere, faglaerte
gartnere, faglaerte chauffgrer m.fl. samt manedslgnnede og
timelennede omfattet af Overenskomst for teknisk service nedsaettes
karensperioden for ret til pension til 0 maneder og alderskarensen
nedseettes til 18 ar.

Der indferes pension for elever, som er fyldt 18 ar, der er omfattet af
Overenskomst for handvaerkere og IT-supportere m.fl. Denne
pensionsordning indfgres ogsa for elever ansat pa Overenskomst for
teknisk service, med en beskaeftigelseskarens pa 6 maneder. Det
bemaerkes, at denne beskeeftigelseskarens ikke geelder for
voksenelever.

Sarligt for skole- og kulturomradet

For bgrnehaveklasseledere ansat pa Overenskomst for leerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne ydes pr. 1. august
2027 et undervisningstilleeg allerede fra 796 undervisningstimer frem for
de nuveerende 836 timer.

Med virkning fra 1. april 2027 honoreres alt overarbejde med 50% og
100% afskaffes for medarbejdere ansat pa Overenskomst for
tandleeger.

Sarligt for berne- og ungeomradet

Fra 1. april 2026, geelder der fglgende:

Side 2 af 3

Der endres i den made radighedstjenester tilretteleegges pa for
medarbejdere omfattet af Aftale om arbejdstid for de kommunale
daegnomrader - det dognpaedagogiske omréde. Radighedstjenester pa
arbejdsstedet anses nu ikke som hvileperiode eller fridggn, mens
radighedstjenester udenfor arbejdsstedet som udgangspunkt anses
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som hvileperiode. Det bemaerkes ydermere, at nedszettelse eller
udskydelse af hvileperiode skal ske gennem lokal aftale.

Fra 1. januar 2027, geelder der fglgende:

e Der indfares mulighed for ansaettelse af medarbejdere pa timelgn pa
Overenskomst for peedagogisk uddannet personale, der ansaettes
inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade samt pa

Overenskomst for peedagogisk uddannet personale i seerlige stillinger.

Sarligt for zldre- og sundhedsomradet
Fra 1. april 2026, geelder der fglgende:

e Der endres i den made radighedstjeneste tilrettelaegges pa for
medarbejdere omfattet af Aftale om arbejdstid for de kommunale
daggnomrader - syge- og sundhedsplejersker. Radighedstjenester pa
arbejdsstedet anses nu ikke som hvileperiode eller fridagn, mens
radighedstjenester udenfor arbejdsstedet som udgangspunkt anses
som hvileperiode. Det bemaerkes ydermere, at nedseettelse eller
udskydelse af hvileperiode skal ske gennem lokal aftale.

Gkonomi

De generelle lgnstigninger er lagt ind i systemet, sa de fremgar af rapporter
med Ignprognoser og i Mit Forventede Regnskab (MFR). Kommende
lanstigninger for de enkelte faggrupper indarbejdes i takt med, at de kommer.

Pavirkningen af OK26 i budgetterne i 2026 forventes at vaere opgjort i ultimo
august, hvor der vil komme en udmelding om den konkrete betydning pa
enhedsniveau. Det forventes at blive en del af sagen om Bevillingsmaessige
eendringer for 3. kvartal, der behandles af Kommunalbestyrelsen 13/10,
hvorefter de snarest indarbejdes i budgetterne.

Effekten for Budget 27 og frem bliver handteres teknisk som en del
budgetprocessen, sa lgnbudgetterne i 2027 er inklusive virkningerne af OK26.

Videre proces

Nar de endelige overenskomster er frigivet, vil Isnafdelingen manedligt modtage

information fra KMD om relevante aendringer, herunder bade aendringer, der
handteres automatisk og aendringer, der kraever manuel behandling.

HR & Lgn vil desuden fortsat sarge for at holde sig opdaterede og sta til
radighed for sparring, nar sendringerne i de nye overenskomster lgbende
traeeder i kraft.

Side 3 af 3
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