1.-4. kvartal 2019

Fraveersopggrelse
Sygefraveer & Barns Sygedag Sygefraveer
Barns Sygedag
Samlet Opdelt LangtidssygdomF
Dage® %° Korttidssygdom Langtidssygdom Som % af samlet sygefravaer Dage® %"
Organisation
PeriodeD VakstE PeriodeD Va\akstE DageB Va\akstE DageB VaekstE PeriodeD VaekstE PeriodeD VakstE PeriodeD Vaekst

| Albertslund Kommune | | 13,5 +0,1/ 5,9 +0,0|| 7,9 -0,3| 5,6 +0,4| 41,6 +2,3| | 1,3 -0,0/ 0,6 - 0,0/
@S Pkonomi 4,3 +0,0 1,9 -0,2 3,2 -1,1 1,1 +1,1 25,7 + 25,7 1,0 +1,0 1,5 +1,1

@S IT & Digitalisering 1,3 +0,0 0,6 -1,0 1,3 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,2 +0,2 3,2 +0,0

@S HR & Jura 8,5 +0,0 3,7 +2,9 3,9 -4,5 4,6 +4,6 53,7 +53,7 1,3 -1,6 0,0 +0,0

@S Sekretariat for Politik & Ledelse 3,7 +2,0 1,6 +0,9 3,7 +2,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,7 -0,9 0,3 -0,4
Sekretariater for KKR 2,0 +2,0 0,9 +0,9 2,0 +2,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 -0,6
By, Kultur, Miljg og Beskaeftigelse 10,8 -1,2 47 -0,5 6,1 21,2 4,7 +0,1 0,9 0,1 0,4 -0,0
Borger & Arbejdsmarked 10,0 -5,2 4,4 -2,3 7,2 -2,6 2,8 -2,6 28,5 -7,3 1,1 -0,3 0,5 -0,1
Jobcenter Albertslund 10,0 -9,5 4,4 -4,2 10,0 -2,2 0,0 -7,4 0,0 -37,8 1,2 -0,2 0,5 -0,1
Borger- & Ydelsescentret 8,1 -1,5 3,6 -0,7 4,6 -1,8 3,5 +0,2 43,6 +9,5 1,0 -0,4 0,4 -0,2
Uddannelse og Job 17,6 +17,6 7,7 +4,3 12,6 +12,6 5,0 +5,0 28,2 +28,2 1,9 +1,9 0,8 -0,1
Analyse- & Udviklingscenter 4,5 +0,4 2,0 +0,2 4,5 +0,4 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 -0,6 0,0 -0,3
Miljo & Teknik 13,0 +3,5 5,7 +1,5 7,7 +0,5 5,3 +3,0 40,5 +16,4 1,5 -0,0 0,6 -0,0
Byg, Miljs & Forsyning 13,1 +1,8 5,7 +0,8 8,2 +0,3 4,9 +1,5 37,4 +7,2 1,4 -0,3 0,6 -0,1
Ejendom, Vej & Park 9,9 +3,0 4,3 +1,3 7,5 +0,6 2,4 +2,4 23,9 +23,9 2,0 +0,5 0,9 +0,2
Bydata & Miljgledelse 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
Drift & Service 14,7 +3,0 6,4 +1,3 6,8 +0,4 7,9 +2,6 53,7 + 8,8 0,5 -0,1 0,2 -0,1
Drift & Service 3,5 -3,0 1,5 -1,3 3,5 -3,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,5 +0,5 0,2 +0,2
Materialegarden 10,4 +0,6 4,6 +0,3 8,4 +0,9 2,0 -0,2 19,4 -3,6 0,4 +0,0 0,2 +0,0
Renggringsafdeling 18,2 +3,1 8,0 +1,3 7,4 +0,5 10,8 +2,6 59,2 +5,0 0,6 -0,3 0,3 -0,1
Intern Service 14,8 +11,7 6,5 +5,1 1,2 -1,9 13,6 +13,6 91,9 +91,9 0,0 +0,0 0,0 +0,0

By, Kultur & Fritid 5,0 -4,9 2,2 -2,2 3,2 -25 1,8 -24 36,1 -6,3 0,9 +0,3 0,4 +0,1
Biblioteket 53 -4,8 2,3 -2,1 5,3 -2,6 0,0 -2,2 0,0 -21,9 1,4 +0,3 0,6 +0,1
Musikteatret 14,8 -20,2 6,5 -8,8 0,0 - 16,5 14,8 -3,7 100,0 +47,1 0,0 +0,0 0,0 +0,0
Musikskolen 6,0 +1,8 2,6 +0,8 1,6 -1,5 4,4 +3,3 72,9 +47,5 0,1 -0,0 0,0 -0,0
Albertslund Idreetsanlaeg 4,6 -6,1 2,0 -2,7 3,8 -1,0 0,8 -5,1 16,8 -38,0 0,7 +0,3 0,3 +0,2
Billedskolen 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
Toftegarden 1,2 -4,2 0,5 -1,9 1,2 +0,2 0,0 -4,4 0,0 - 80,9 2,2 +1,2 1,0 +0,5
Ridecentret 1,4 - 15,7 0,6 -6,9 1,4 -2,2 0,0 - 13,5 0,0 -79,2 0,0 -0,3 0,0 -0,2
Kultur, Plan & Digitalisering 7,3 -1,0 0,6 -3,0 7,3 -1,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 2,2 +0,9 1,0 +0,4
Sekretariat for Byudvikling & Erhverv | | 6,5 +4,2| 2,8 +1,8|| 6,5 +4,2 0,0 +0,0|| 0,0 +0,0| | 2,9 +0,7 1,3 +0,3|
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+0,6 6,5 +0,3 8,7 +0,1 6,1 +0,5 41,3 +1,7

Sundhed, Pleje & Omsorg 2,7 -0,7 1,2 -0,3 2,7 -0,7 0,0 +0,0 0,0 +0,0

Hjlpemiddelcenter 2,8 -1,7 1,2 -0,8 2,8 -1,7 0,0 +0,0 0,0 +0,0

Plejeboliger 17,6 -0,3 7,7 -0,1 17,6 -0,3 0,0 +0,0 0,0 +0,0

Zldreboligerne Humlehusene 1 og 7 17,2 -1,0 8,1 +0,1 7,9 -3,8 9,3 +2,8 54,1 +18,4

Plejecentret Albertshgj 0,0 -17,8 7,5 -0,3|] 0,0 -6,4 0,0 -11,4 54,1 -10,0
Sundhedshuset Albertslund 14,3 +4,0 6,3 +1,8 7,8 +1,4 6,5 +2,6 45,3 +7,5 2,2 +0,8 1,0 +0,3
Sundhedshuset 3,3 +3,3 1,4 +1,4 3,3 +3,3 0,0 +0,0 0,0 +0,0 3,4 +3,4 1,5 +1,5
Genoptraeningen 7,4 +2,7 3,2 +1,2 5,9 +1,2 1,5 +1,5 19,6 +19,6 1,9 +0,5 0,8 +0,2
Rehabiliteringsafdelingen 28,0 +12,9 12,3 +5,7 12,4 +3,9 15,6 +9,0 55,7 +11,8 2,1 +0,7 0,9 +0,3
Social-, sundhed- og ernaeringasss.elever 2,7 -7,9 1,2 -3,5 2,7 -2,3 0,0 -5,6 0,0 -52,9 1,2 +0,2 0,5 +0,1
Hjemmeplejen 20,6 +5,8 9,1 +2,5 11,9 +1,2 8,7 +4,6 42,2 +14,6 1,5 +0,0 0,7 +0,0
Hjemmepleje 2,2 +0,2 1,0 +0,1 2,2 +0,2 0,0 +0,0 0,0 +0,0 2,2 +1,5 1,0 +0,7
Sygeplejeskerne 12,3 -9,6 5,4 -4,2 11,3 +0,3 1,0 -9,9 7,9 -41,7 1,8 -0,3 0,8 -0,1
Hjemmeplejegruppe 1 18,6 +5,0 8,1 +2,2 11,4 -0,4 7,2 +5,4 38,8 +25,2 1,4 -0,1 0,6 -0,0
Hjemmeplejegruppe 2 27,3 +15,3 12,0 +6,7 15,2 +4,3 12,1 +11,0 44,4 +34,9 1,4 +0,1 0,6 +0,0
Hjemmeplejegruppe 3 25,4 +7,3 11,2 +3,2 10,9 +0,3 14,5 +7,0 57,2 +15,6 1,3 -0,2 0,6 -0,1
Hjemmeplejegruppe 4 17,8 +17,8 7,8 +7,8 17,8 +17,8 0,0 +0,0 0,0 +0,0 2,2 +2,2 1,0 +1,0
Planlaegningsteamet 13,7 +13,7 6,0 +4,6 4,2 +4,2 9,5 +9,5 69,6 + 69,6 2,0 +2,0 0,9 +0,3
Genoptraeningen 7,4 +2,7 3,2 +1,2 5,9 +1,2 1,5 +1,5 19,6 +19,6 1,9 +0,5 0,8 +0,2
Sundheds- og Myndighedsomradet 8,5 -0,8 3,7 -0,4 4,8 -0,3 3,7 -0,6 43,3 -2,2 0,9 +0,1 0,4 +0,0

Dagtilbud 6,5 -0,5 2,9 -0,2 6,5 -0,5 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,4 -0,3 0,2 -0,1
PAU-elever 19,1 +2,5 8,4 +1,1 19,1 +2,5 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 -0,2 0,0 -0,1
Bgrnehaven Storken 12,2 -2,1 5,3 -0,9 12,2 +6,8 0,0 -8,9 0,0 -62,5 0,6 -0,8 0,2 -0,3
Bgrnehaven Sgndergard 6,2 -14,8 2,7 -6,5 6,2 +0,7 0,0 -15,5 0,0 -73,8 1,5 +0,1 0,7 +0,0
Bgrnehuset Stensmosen 22,3 -1,2 9,8 -0,5 14,2 +3,6 8,1 -4,8 36,5 - 18,5 1,9 +1,4 0,9 +0,6
Bgrnehuset Hyldespjzaldet 5,3 -1,7 2,3 -0,8 5,3 -1,7 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,7 -0,3 0,3 -0,1
Bgrnehuset Troldehgj 7,3 +0,6 3,2 +0,3 5,0 -1,6 2,3 +2,3 31,3 +31,3 1,3 +0,0 0,6 +0,0
Bgrnehave Baunegard 11,5 +1,6 5,0 +0,7 0,9 -7,5 10,6 +9,1 92,3 +77,5 0,2 +0,2 0,1 +0,1
Dagplejecentret 9,8 -1,4 4,3 -0,6 4,9 +0,2 49 -1,5 50,3 -7,7 1,6 +0,5 0,7 +0,2
Bgrnehuset Rosenly 34,9 + 14,8 15,3 +6,5 7,9 -0,0 27,0 + 14,8 77,4 +16,6 0,9 -0,3 0,4 -0,1
B@rnehuset Sydstjernen 20,1 +3,1 8,8 +1,4 8,7 -8,2 11,4 +11,4 56,5 +56,5 1,5 +0,6 0,6 +0,3
Bgrnehuset Toftekaer 10,3 +1,7 4,5 +0,7 8,8 +0,2 1,5 +1,5 14,1 +14,1 1,2 -0,5 0,5 -0,2
Bgrnehuset Ved Vejen 24,6 -2,8 10,8 -1,3 12,2 -4,0 12,4 +1,2 50,6 +9,5 0,4 +0,1 0,2 +0,0
Bgrnehuset Brillesgen 11,3 -6,8 5,0 -3,0 9,5 -3,9 1,8 -2,9 16,0 -9,8 0,9 -0,6 0,4 -0,3
Bgrnehuset Kastanjen 32,5 +19,3 14,2 +8,5 13,3 +6,0 19,2 +13,3 58,9 +14,9 0,6 -0,5 0,2 -0,2
Bgrnehuset Pa Sporet 20,1 +4,3 8,8 +1,9 9,9 -0,2 10,2 +4,5 50,6 +14,9 1,1 -0,4 0,5 -0,2
Bgrnehuset Damgarden 9,9 -0,8 4,4 -0,3 9,0 -0,9 0,9 +0,0 8,9 +1,1 0,6 +0,1 0,2 +0,1
Bgrnehuset Lindegarden 22,7 +38,3 10,0 +3,7 10,5 +1,0 12,2 +7,3 53,7 +20,0 1,0 -1,5 0,4 -0,7
Bgrnehuset Roholmhaven 11,0 -1,2 4,8 -0,5 5,8 -0,8 5,2 -0,4 47,6 +1,1 1,2 -0,1 0,5 -0,0
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| Skoler&uddannelse || 135 +04 59 +o2[ 89 w05 a6 01/ 337 .18 | 17 01l 07 -00
Skoler & Uddannelse 6,2 +3,5 2,7 +1,5 6,2 +3,5 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,2 -0,6 0,1 -0,3
Herstedvester Skole 12,9 -0,3 5,6 -0,1 9,2 +1,0 3,7 -1,3 29,0 -9,3 1,8 +0,2 0,8 +0,1
Herstedvester Skole 14,3 +0,1 6,3 +0,0 9,9 +1,7 4,4 -1,6 31,1 -11,4 2,1 +0,3 0,9 +0,1
SFO Herstedvester Skole 7,1 -0,2 3,1 -0,1 51 -2,1 2,0 +2,0 28,0 +28,0 0,3 -0,4 0,1 -0,2
SFO Baunegard 6,6 -16,0 2,9 -7,0 6,6 -7,9 0,0 -8,0 0,0 -35,6 1,3 -0,1 0,6 -0,0
Egelundskolen 20,2 +1,5 8,9 +0,7 11,6 -7,1 8,6 +8,6 42,5 +42,5 1,5 -0,3 0,6 -0,1
Egelundskolen 19,7 +3,4 8,6 +1,5 10,9 +1,8 8,8 +1,5 44,5 +0,2 1,3 -0,4 0,6 -0,2
SFO Egelundskolen 22,2 -5,9 9,7 -2,6 14,4 -5,7 7,8 -0,2 35,3 +6,6 2,3 +0,3 1,0 +0,1
Herstedgster Skole 11,3 +0,2 49 +0,1 8,5 +0,9 2,8 -0,7 25,0 -6,9 1,8 -0,3 0,8 -0,1
Herstedgster Skole 11,6 +2,3 5,1 +1,0 8,3 +1,6 3,3 +0,7 28,1 +1,0 1,7 -0,4 0,8 -0,2
SFO Herstedgster Skole 8,9 -17,1 3,9 -7,5 8,9 -4,1 0,0 -13,0 0,0 -49,9 2,2 +0,1 1,0 +0,0
SFO Storagergard 10,6 -1,1 4,7 -0,5 10,6 -1,1 0,0 +0,0 0,0 +0,0 1,5 -0,2 0,6 -0,1
Brgndagerskolen 13,6 -0,6 6,0 -0,3 8,9 +0,0 4,7 -0,6 34,4 -3,1 2,2 -0,1 0,9 -0,1
PPR 18,9 +4,5 8,3 +2,0 7,6 +0,1 11,3 +4,4 59,9 +11,5 0,7 -0,5 0,3 -0,2
Falles Klubadministation 10,7 -4,9 4,7 -2,1 10,7 -4,9 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,7 -0,1 0,3 -0,0
Faelles Klubadministation 0,0 -15,6 0,0 -6,8 0,0 -15,6 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 -0,8 0,0 -0,3
Klub Svanen 10,5 +1,3 4,6 +0,6 8,4 +0,7 2,2 +0,6 20,5 +3,3 1,1 -0,2 0,5 -0,1
Klub Storagergard 25,3 -14,3 11,1 -6,2 7,0 -8,8 18,3 -5,5 72,4 +12,3 0,0 +0,0 0,0 +0,0
Klub Bakkens Hjerte 10,0 +1,4 4,4 +0,6 8,4 -0,2 1,6 +1,6 15,6 +15,6 0,7 -0,1 0,3 -0,1
Klub Baunegard 1,2 -10,6 0,5 -4,7 1,2 -0,2 0,0 -10,4 0,0 -88,1 0,0 -0,3 0,0 -0,1
Ungehuset 14,9 -4,1 6,6 -1,8 14,9 -4,1 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,2 -0,0 0,1 -0,0
Herstedlund Skole 13,4 +1,4 5,9 +0,6 10,7 +1,5 2,7 -0,0 20,3 -2,7 2,3 +0,3 1,0 +0,1
Herstedlund Skole 14,3 +1,9 6,3 +0,8 10,8 +1,6 3,5 +0,3 24,3 -1,2 2,6 +0,3 1,1 +0,1
SFO Herstedlund Skole 10,0 -0,3 4.4 -0,1 10,0 +1,0 0,0 -1,3 0,0 -12,5 1,3 +0,4 0,6 +0,2
Albertslund Ungecenter 8,3 +2,5 3,6 +1,1 3,9 -1,9 44 +4,4 53,5 +53,5 2,1 +0,6 0,9 +0,3
Ungdomsskolen 8,4 +2,3 3,7 +1,0 4,8 -1,3 3,6 +3,6 43,3 +43,3 2,5 +0,9 1,1 +0,4
10. klasse 7,7 +2,8 3,4 +1,3 2,2 -2,6 5,5 +5,5 71,1 +71,1 0,9 -0,4 0,4 -0,2
10,0 +0,0 4,4 +0,9 0,0 +0,8 0,0 +0,0 47,6 +3,6|# 0,9 +0,0 0,4 +0,0
Socialenheden for voksne 7,9 +0,0 3,5 +1,4 0,0 +1,5 0,0 +0,0 0,0 -43,8|# 1,4 +0,0 0,6 +0,0
Bostgtte-klubomrade 7,3 +0,0 3,2 +0,7 0,0 +0,0 0,0 +0,0 56,3 +56,3|# 0,7 +0,0 0,3 +0,0
Botilbud 11,5 +0,1 51 +0,8 0,0 +0,7 0,0 +0,0 50,4 +1,7|# 0,8 +0,0 0,3 +0,0
Strategi og Udvikling - Voksen 34,9 +0,2 15,3 +2,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0|# 2,0 +0,0 0,9 +0,0
| Borne- & Familieafdelingen | 14,5 +0,1 0,1 +1,3 00  +11 00  +0,0 36,5 -13,4# 13 +0,0 0,6 +0,0
Tandplejen 6,8 +0,0 0,0 +1,6 0,0 +1,8 0,0 +0,0 19,0 -34,4|# 1,6 +0,0 0,7 +0,0
Sundhedsplejen 22,7 +0,1 0,1 +1,3 0,0 +1,1 0,0 +0,0 43,3 +43,3|# 1,3 +0,0 0,6 +0,0
Familiehuset 9,0 +0,0 0,0 +0,6 0,0 +0,9 0,0 +0,0 38,0 -6,9|# 0,6 +0,0 0,3 +0,0
Familieafsnittet 17,7 +0,1 0,1 +1,6 0,0 +0,8 0,0 +0,0 36,4 +36,4|# 1,6 +0,0 0,7 +0,0
Strategi & Udvikling - Bgrn 14,2 +0,1 0,1 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0|# 0,0 +0,0 0,0 +0,0

A Omregnede fuldtidsansatte beregnes ved at dividere de kommunalt ansattes samlede Igntimer, med det normerede timetal for en fuldtidsansat. - Det normerede fuldtids-timetal svarer arligt til 1680.

B Dage: Angiver fravaer i dage pr. omregnet fuldtidsansat.
C Procent: Angiver fravaer i procent af samlet arbejdstid
D Periode: Fravaer opgjort over de hidtidige, akkumulerede kvartaler i indevaerende ar.

E Vaekst: Vaekstforholdet, angivet i dage/procentpoint, mellem de akkumulerede kvartaler i indevaerende ar og den tilsvarende periode foregaende ar.

F Langtidssygdom defineres som en periode pa mere end 30 kalenderdage.






