Forhandsaftale

Aftale for lederne — Albertslund Kommune & BUPL
Ikrafttraadelse: 01.05.2026

1. Hvem er omfattet

Denne aftale geelder for ledere i Albertslund Kommune som er ansat pa
Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01) indgaet mellem KL og BUPL m.fl., i Albertslund
Kommunes daginstitutioner, klubber, SFQ'er, folkeskoler og andre skoler.

2. Grundlgnstrin

Ledere i Albertslund Kommune indplaceres pa grundlgnstrin 44.

3. Pdagogisk Diplomuddannelse (PD):
Tillaag for den peedagogiske diplomuddannelse (PD) tildeles pa falgende made;

e Dertildeles et arligt tillaeg pa 1.500 kr. for hvert bestaet modul af den
paedagogiske diplomuddannelse (PD). Det sidste og afsluttende modul
udlgser et arligt tillaeg pa 2.500 kr., nar det er bestaet og uddannelsen
dermed er afsluttet, Dvs. at det maksimale tillzeg for fuldt gennemfart
PD er 10.000 kr. i &rligt tilleeg.

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse (PD)
4, Funktionslgn
Specialtillaeg

s Der ydes et funktionstillzeg pa 18.000 kr. i arligt grundbelgb til ledere
med ansvar for specialgrupper i daginstitutioner og klubber!. Der skal
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Notat:

vazre tale om en gruppe, hvor visitationen dertil, sker med afsaet i
lovgivhing.

Lenseddeltekst: Specialgruppe

o Der ydes et funktionstilleeg pa 25.000 kr. i arligt grundbelgb til ledere pa
specialinstitutioner?, Der skal veere tale om en institution, hvor
visitationen dertil, sker med afseet i lovgivning.

Lanseddeltekst: Specialinstitution
Tillaag for enheder® pa 0-6 &rs omradet

o Der ydes fglgende funktionstilleeg il lederne;

80 - 119 enheder 10.000 kr. arligt (31.03.00-gniveau)
120 - 159 enheder 18.000 kr. arligt (31.03.00-gniveau)
160 - 25.000 kr. arligt (31.03.00-gniveau)

Lonseddeltekst: Institutionsstarrelse

5. @vrige vilkar

o Alle tilleg er opgivet i 31.3.00-niveau og reguleres i forhold til den
ansatte beskaeftigelsesgrad og er pensionsgivende, medmindre andet
er anfart.

e Funktionslen
Bortfalder automatisk, nar funktionen ophgrer, medmindre andet

aftales.

e Centrale andringer
Hvis der som fglge af aendringer i de centrale aftaler, ydes tillseg for
samme funktion/kvalifikation, som honoreres efter naervaerende aftale,
foretages der modregning, medmindre andet aftales.

o Ved indgaelsen af ny forhandsaftale er der ingen der gar ned i lgn.
Funktionslgn kan fortsat bortfalde med funktionens ophar.

6. lkrafttraedelse og opsigelse
o lkrafttreedelse: Aftalen treeder i kraft den 01.05.2026
« Opsigelse: Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel.

e /Endring: Aftalen kan eendres ved enighed mellem parterne.

Bemaerk: Denne aftale erstatter tidligere forhandsaftaler

2 Se bilag for prazcisering af, hvilke tilbud der er omfaltet
3 Vuggestuebgrmn tazller 2 enheder, barnehavebgrn teeller 1 enhed
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