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Procesplan for lokallønsforhandlinger
Nedenfor er processen opstillet på en tidslinje med forventede tidspunkter. Nedenstående er en grovskitse med elastik, så afdelingerne kan tilpasse planen med konkrete datoer ift. hvornår de har diverse møder. 
	Tidspunkt
	Aktion

	Ultimo  september 
	Forhandlingsramme drøftes på afdelingsMED

	Primo oktober 
	Afdelingschef mødes med lokale tillidsrepræsentanter og afstemmer proces for lønforhandlingerne

	Primo oktober
	Afdelingschefen udsender i samarbejde med HR en mail om processen for lønforhandlinger til tillidsrepræsentanter/faglig organisation og udmelder tidspunkt for udveksling af krav

	Medio oktober
	HR leverer datatræk til afdelingscheferne

	Ultimo oktober
	Medarbejderne i den enkelte afdelinger orienteres om proces for lønforhandlinger 

	Primo november – medio november
	Afholdelse af lønsamtaler

	Medio november
	Udveksling af indstillingsskemaer fra både tillidsrepræsentant/faglig organisation og ledelse

	Ultimo november 
	Afdelingschef og enhedsledere laver samlet overblik for afdelingen

	Ultimo november - primo december 
	De egentlige lønforhandlinger gennemføres

	Medio december
	Lønforhandlinger afsluttes og samlet udmelding til medarbejderne i afdelingerne om resultat, herunder navn, tillægsstørrelse/engangsvederlag og begrundelse

	Inden juleferie
	Enhedslederne har opfølgende samtaler med de medarbejdere, der ønsker det 
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