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Laes ogsa artiklen "Netvaerk dyrker dybden" om netvaerksgrupper i Albertslund Kommune, der skal skabe gget videndeling og mere tveerfagligt
samarbejde, tag i Friluftsbadet Badesgen, mgd Danmarks bedste laerere pa Herstedlund Skole eller tag forbi det genabnede Bakkehus.

-. Dyrebgrn pa Toftegarden

Pa Toftegarden er der fuld af liv og sma nye dyrebgrn, og den 7. maj kom
gardens far og lam pa graes i det skgnne solskinsvejr.

Se filmen, hvor Peter Kjeer Steffensen fra Toftegarden lukker farene ud,
eller besgg medarbejdersiden og se endnu en sgd film, hvor du mgder
gardens lam.

Liv og virketrang i Albertslund...

Af: Jette Runchel, kommunaldirektgr

Foraret er over os med masser af lys og energi, skiftende vejr, lethed og milde stemninger krydret med dufte

og lyde af fuglesang. Det er ogsa typisk en tid fyldt med opgaver, fordi vi szetter os en masse for, som vi gerne

vil have afsluttet inden det bliver sommerferie. Det geelder pa Christiansborg. Det gaelder i KL, og det geelder i
Albertslund. Der er en folkeskolereform pa vej, tror vi. Der er ogsa en gkonomiaftale mellem KL og regeringen pa
vej, som formodentlig giver gget rum til anleeg og saetter saerligt fokus pa sundhedsomradet. Og i Albertslund er

vi —ud over at forholde os til alt det der kommer centralt fra — ved at rulle ud med en kommuneplan, som skal
i hgring. Der er ogsa en 2024-plan pa vej og et 1. spadestik pa et speendende, nyt plejecenter og sundhedshus.
Hele byen er ramme for en udfordrende kunstudstilling med figurer, som mgder en pa overraskende steder, og om lidt er der
medborgerskabsdag, mens andre skal ud og "ga et ton". Der er liv og virketrang — og det er dejligt.

Den nye administrative organisering godt pa vej til at blive til virkelighed

Implementeringen af den nye administrative organisering er i fuld gang

og fordrer en stor og malrettet indsats af en raekke medarbejdere, som

knokler med at flytte bade pengeposer og referenceforhold til IT-systemer

og omradebevillinger. Andre arbejder med indretningen pa radhuset og

placeringen af de nye afdelinger. Andre igen arbejder med rekruttering af

den nye omradedirektgr for Bgrn, Kultur og Velfeerd. Jeg forventer, at vi

allerede i starten af juni kan fortaelle, hvem det bliver. Der har veeret 31 ansggninger til stillingen, sa det er rigtig flot. Cheferne er
i fuld gang med udpegning af mellemledere til afdelingerne og til omradesekretariaterne, efter at stillingerne har vaeret slaet op
internt pa medarbejdersiden. Der arbejdes ogsa med kompetenceplaner og delegationer pa faglige omrader. Et
forhandlingsudvalg har udarbejdet en revideret MED-aftale, som blev godkendt i KommuneMED i sidste uge. En szerlig gruppe
arbejder med netvaerksstrukturen. De leeser bgger, inddrager ressourcepersoner og udvikler bud pa, hvordan netvaerksstrukturen
skal fungere i praksis. Det er med andre ord en stor opgave at aendre en organisation — og langt fra kun et szet af streger mellem
nogle bobler pa et stykke papir. Der arbejdes ihaerdigt, og vi er rigtig godt pa vej med arbejdet, sa vi kan sla dgrene op til en ny
og spaendende organisering den 1. august 2013. Jeg er sikker p3, at det bliver godt, og jeg gleeder mig til at flytte ind i den nye
organisation sammen med jer.



.. Netvaerk skaber gget videndeling og mere tveerfagligt samarbejde i Albertslund

Der er plads til kreativitive krgller pa flip-over'en til netveerksmgderne, som Mia Fihl Jeppesen faciliterer.

NETVARKSGRUPPER DYRKER DYBDEN

En inspirationsdag om kreativitet i 2012 udviklede siF til to
netvaerksgrupper, gget videndeling %\lmere tveerfagligt
samarbejde i Albertslund Kommune. Netvaerksgrupperne har veeret

inspirerende, siger Mette Liljendahl fra SOF.

En kvindelig kunstner har brug for sit eget rum, hvor hun kan udvikle et selvstaendigt forhold til livet og sin skabelsesevne,
skrev forfatteren Virginia Woolf i essayet “Eget Vaerelse” fra 1928. En lignende opskrift har en gruppe ansatte i Albertslund
Kommune fulgt gennem det seneste ar: De forlader deres skriveborde og vante kontormiljg og samles pa tvaers af organisatio-
nen for at skabe et rum for refleksion og fordybelse — og det har veeret lidt af en succes.

Dybde frem for bredde
Det hele startede med en inspirationsdag i juni 2012: "Ideen med dagen var at fa noget inspiration udefra, sa vi sammen kan
3," fortzeller udviklingskonsulent Mia Fihl Jeppesen.

fglge med i nye metoder og mader at arbejde p3,
Den fgrste dag handlede om at fremme kreativitet og opdyrke 5
de gode idéer ved hjalp af forskellige metoder og gvelser. Se- ” New%’-'rksgru pEerne fa r
nere pa aret fulgte endnu en inspirationsdag — denne gang om fOI k tll at reﬂe tere ove I,
mgdeledelse og netvaerk, og flere af deltagere var enige om, at hyad det bEtyder at ¢rer
de havde brug for et rum, hvor der var tid og plads til refleksion. Sadan som de ple eritrem for

at gare noget andet
Rundt om skulpturen
Mia Fihl Jeppesen tog initiativ til opstart af to netvaerksgrupper — en for ”hardcore”-projektledere, den anden for de der enten
var nye i faget, eller som brugte mindre tid pa projektledelse i deres hverdag: "Netvaerksgrupperne far folk til at reflektere
over, hvad det betyder at ggre, sddan som de plejer frem for at ggre noget andet. Og sa forhabentlig tage noget med hjem til
deres egen praksis,” fortaeller hun.



Der er masser af smil og godt humagr, nar netvaerksgruppen mgdes.

”Det handler om at ga i dybden. Forestil dig, at du besgger en kunstudstilling. Du kan ga fra veerk til veerk og se en hel
masse, men du kan ogsa udvaelge én ting, fx en skulptur og se den fra forskellige vinkler, forfra, bagfra, fra siden. Hvis
man dvaler ved et enkelt emne, dykker ned og undersgger det, sa opdager man nogle helt andre aspekter og kvaliteter,
end hvis man skgjter hen over tingene,” forklarer Mia Fihl Jeppesen.

Den gode facilitator

Mia er tovholder pa den erfarne gruppe, og hun er er rigtig god til at facilitere samtalen, forteeller en af deltagerne, pro-

jektkonsulent og risikomanager i SOF, Mette Liljendahl: ”Der har veeret en virkelig god dynamik i vores gruppe, ingen har
puttet med noget. Det er Mias fortjeneste. Hun har vaeret rigtig god til at hive folk frem og sikre, at alle kom til orde.

Det har veeret meget inspirerende og har givet en masse nye vinkler pa, hvordan man griber opgaver an. Man finder hur-
tigt ud af, hvad det er for nogle ting, man er god til, og hvilke man med fordel kan arbejde pa at styrke,” forteeller Mette.

Netvaerksarbejdet har givet et feelles sprog pa tvaers af organisationen og vaeret med til at synligggre og aktivere kom-
munens projektmodel, forteller Mette Liljendahl: “Netveaerksgruppen har sat modellen i spil, vi har fokuseret pa de
enkelte dele og faet en feelles forstaelse, ogsa selv om vi har meget forskellige indfaldsvinkler.”

Pget samarbejde

Netvaerksgrupper har ogsa gget kendskabet pa tvaers af kommunen: “Jeg har laert en masse nye mennesker at kende. Jeg
har maske set dem fgr uden at kende deres arbejdsomrade,” forteeller Mette Liljendahl.

”Og sa er vi begyndt at bruge hinanden i praksis. Jeg har hjulpet én i skoleafdelingen i arbejdet med kreative processer,
og MTF har faet bidrag til arbejdet med borgerinddragelse. Det dbner for en ekstra dimension ud over det rent faglige.”

Netvaerksgrupperne er sat til at vare i et ar, og i juni skal der evalueres pa arbejdet. Ifglge Mia Fihl Jeppesen fortsaetter
grupperne hgjst sandsynligt et ar mere, mens Mette Liljendahl gerne s3, at ordningen bliver permanent: "Det er skgnt
at kunne treekke pa nogen, der kan lave en proces. | alle forvaltninger har man borgerinddragelse som mal, og der vil det
veere rart med en vidensbank. Al den praktiske erfaring, og viden om metoder og processer kan jo bruges i en lang raekke
sammenhange,” siger hun.



Info

BADES@EN INVITERER TIL STORE BADEDAG

Badesgen inviterer kommunens ansatte, kommunalbestyrelsen og
deres familier til Store Badedag i Friluftsbadet Badesgen den |
. . mm#‘- g S R O -
5. juni 2013.

Kom og oplev stemningen i Badesgen med noget for enhver smag

- lige fra brusende vandrutsjebaner til soppebassin, hoppepude,
dejlig legeplads, beachvolley og sauna. Der er gratis adgang for
ansatte, deres bgrn og partner. Det eneste, du skal ggre, er at oplyse
dit navn og forvaltning i billetsalget.

Laes mere pa http://medarbejdersiden.albertslund.dk/StoreBadedag2013

Sofie Dich Hermann og Iben Sass Biichert blev karet som vindere af Politikens
undervisningspris. De er lzerere pa Herstedlund skole. Det var alle foraeldrene til
elevernei 2. Z, der indstillede lzererteamet til den fornemme pris.

De fik prisen for et godt samarbejde i teamet, for at skabe klare rammer for
elevernes laering i timerne, og for at sgrge for arbejdsro i klassen sa eleverne kan
koncentrere sig om deres opgaver.

Laes hele artiklen pa
http://medarbejdersiden.albertslund.dk/DanmarksBedsteLaererteam

| begyndelsen af maj gendbnede Bakkehuset som trak-
tgrsted. De to nye forpagtere, Thomas og Rico, haevder
at servere egnens bedste burgere, ligesom de lover at
skabe god stemning i Kongsholmparken:

”| weekenderne, nar kgkkenet er lukket, skruer vi en
anelse op for nogle velkendte toner, de kulgrte lamper
og fadglshanen. Og sa leenge der er hyggelig og munter
stemning, ser vi ingen grund til at ga hjem i seng,”
fortaeller Thomas.

Laes mere pa Bakkehusets hjemmeside hitp://www.bakkehuset.net/

. [ [ | | I
Naeste “pip” udkommer i juni



