Retningslinje til Mit Forventede Regnskab
(MFR)
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1. Hvorfor MFR?

Den budgetansvarlige leder har ansvaret for at overholde det/de tildelte budget(ter). Derfor er
det ogsa den budgetansvarlige leder, der har ansvaret for at lave budgetopfglgninger og
lebende falge med i, at forbruget falger det forventede og falge op, safremt dette ikke er
tilfeeldet. Jf. Spilleregler for god gkonomistyring skal den budgetansvarlige leder lave

gkonomiopfalgning minimum én gang om maneden.

Mit Forventede Regnskab (MFR) er et redskab til gkonomiopfalgning, gennem KMD
Rollebaseret Indgang (RolleBi). ERP-systemet, der anvendes i Albertslund Kommune.

Ved at implementere MFR i hele Albertslund Kommune kan det bidrage til en ensartet tilgang
til skonomiopfalgning og prognosticering og mindske sarbarheden i forbindelse med
udskiftning af medarbejdere. Samtidig kan det understgtte en hgjere grad af involvering og
indsigt i budget og forbrug hos den enkelte leder — ogsa i de tilfeelde, hvor gkonomien er mere
kompleks. Endelig vil en bedre treefsikkerhed i prognosticeringen gare os i stand tili hgjere
grad at eskalere gkonomiske problematikker rettidigt til kommunens gverste administrative
ledelse og ultimativt til Kommunalbestyrelsen, skulle det veere ngdvendigt.

Fordelen ved at benytte MFR er, at det har forbindelse til bade lan- og skonomisystemet.
Derfor er lgnprognosen i MFR pa forhand fodret med viden om anciennitets-lgnstigninger,
seerlig feriegodtgarelse mm. Man slipper derfor for selv at skulle tilfgje og holde styr pa disse
informationer i opfalgningen. @konomi & Stab indarbejder desuden fra centralt hold
reguleringsprocenter, sa opfalgningen pa den enkeltes lan kan fokusere pa, hvorvidt der er
refusioner, eller medarbejder til- og afgange der skal tilfgjes.

Forbindelsen til gkonomisystemet gar det muligt at falge med i, om forventningerne til
forbruget stemmer overens med det faktiske forbrug. Det er ogsad muligt at disponere
forbruget over aret, sd man har overblikket over kommende udgifter.



2.Roller og ansvar

Roller og ansvar skal ses i sammenhaeng med Spilleregler for god skonomistyring.

2.1 Leder

Den budgetansvarlige leder har ansvaret for at lave en manedlig skonomiopfalgning. Det skal
som udgangspunkt ske i MFR. Den budgetansvarlige leder skal sikre budgetoverholdelse, og
at budgettet bruges til de politisk fastlagte formal.

Den budgetansvarlige leder har ansvaret for at disponere midlerne i MFR, og justere
prognosen, hvis der er &endrede forventninger fra seneste opfalgning.

Det skal ske ud fra de overordnede tidsplaner, der er for opfalgningen. Det giver lederen
mulighed for tidsmaessigt at planlaegge egen tid til dette formal aret igennem.

2.2 Administrativ medarbejder

En administrativ medarbejder vil typisk have et bedre overblik over modtagne og manglende
refusioner (lan), og om konkrete fakturaer er modtaget og betalt. Derfor kan det i nogle
sammenheenge give mening, at den administrative medarbejder foretager tekniske justeringer
i MFR inden den budgetansvarlige leder gennemgar forventningerne. | sa fald skal det aftales
lokalt mellem budgetansvarlig leder og administrativ medarbejder, hvordan dette planleegges,
sa tidsfristen overholdes.

Det er dog vigtigt at understrege, at den administrative medarbejder ikke kan overtage
ansvaret fra den budgetansvarlige leder.

2.3 Bkonomikonsulent i @konomi & Stab

@konomikonsulenten i @konomi & Stabs rolle er at vaere sparringspartner for den
budgetansvarlige leder og afdelingschefen, og lebende samle og understotte
gkonomiopfalgningen i afdelingen bl.a. i forbindelse med de to arlige @konomirapporter, der
indeholder rapportering pa afdelingsniveau.



3. Tidsplan for opfalgning i MFR

MFR skal opdateres manedligt. De nyeste tal fra gkonomisystemet opdateres (rulles) hver
maned mellem den 4. og 5. af KMD, hvorefter lan- og gkonomidata fra den seneste maned kan
ses og tilgas. Derfor er det mellem den 5. og 16. i hver maned, at de budgetansvarlige ledere
skal gennemga og justere deres prognose i MFR. Nar enheden har dannet prognosen,
feerdigmeldes den i systemet. Der vil veere enkelte maneder, hvor det ikke giver mening. |
december, ses i stedet pa det kommende ar, og i juli laves ikke opfalgning pga. sommerferien.

Afdelingschefen har herefter mulighed for at fa et overblik over afdelingens samlede gkonomi.
Det er op til den enkelte afdeling i samspil med skonomikonsulenten, hvordan processen
efter den 16. i maneden skal veere. | de maneder, typisk april og september, hvor der skal laves
en samlet @konomirapport med afdelingernes input, vil gkonomikonsulenten i @konomi &
Stab samle tal fra MFR og drafte dem med afdelingschefen. Afdelingens forventninger og
eventuelle forklaringer pa afvigelser fra budgettet vil indga i @konomirapporten, der gar til
@konomiudvalget. | disse maneder kan de politiske deadlines betyde, at enhederne skal
feerdigmelde i MFR tidligere end den 16. i maneden. Disse afvigelser vil blive meldt ud, sa
snart tidsplanen for gkonomirapporter er godkendt politisk, hvilket er i november.

3.1. Oversigt over manedlig tidsplan

Dato Opgave Hvem
4, Teknisk manedsrul: MFR opdateres med data fra System
seneste maned.
5.til16. | Enheder gennemgar MFR og "feerdigmelder” Ledere og
administrative
medarbejdere
17.* @konomikonsulenter treekker tal fra MFR til @konomikonsulenter
Ledelsesinformation
20* @konomimgade ml. afdelingschef og Afdelingschef og
gkonomikonsulenter gkonomikonsulenter

* | april og september kan der vaere andre deadlines i forbindelse med udarbejdelse af overordnede
@konomirapporter. Disse fastseettes nar tidsplanen for skonomirapporter er politisk godkendt, typisk i
november.



4. Teknisk vejledning til Mit Forventede Regnskab

4.1 Begreber og opbygning
MFR er bygget op i to dele, lgn og avrig drift, der har to forskellige justeringsvinduer.

1. Lan.
a. Dette bruges til at disponere, at en medarbejder far overarbejde, en
medarbejder fratreeder, en medarbejder tiltraeder osv.
2. @vrig drift
a. Dette bruges, nar der disponeres, hvilke midler der forventes at bruges pa f.eks.
kurser, mader, el, vand, varme, forsikringer (eller en samlet klump)

Eftersom det er muligt at indberette mere preecise forventninger, vil budgetopfalgningen have
en hgjere kvalitet, og det vil vaere muligt at folge forbruget og disponeringerne holdt op mod
budgettet. Justeringerne bliver samlet op gennem alle lag i organisationen, sa der bade kan
ses det samlede resultat pa enhedsniveau, pa afdelingsniveau og pa kommuneniveau.

MFR har forbindelse til lansystemet, hvorfor lanprognosen afspejler, hvad der er indberettet i
lensystemet. @konomi & Stab indarbejder de forventede overenskomstmaessige generelle
lenstigninger og reguleringer. Dette sker i forbindelse med manedsrul, hvor prognosen
opdateres med seneste lgndata og eventuelle justeringer i generelle lgnstigninger. Hvis der er
seerlige lgnstigninger til bestemte medarbejdergrupper, skal disse indarbejdes i forbindelse
med de lebende justeringer.

Forbindelsen til lansystemet er envejs. Derfor pavirker justeringer i en konkret medarbejders
len i MFR ikke den udbetalte lan. £ndringer i lgn skal stadig ske til HR & Lan efter deres
anvisninger.

Legndelen af MFR er opdelti to forskellige delelementer, kendt og variabel lgn.

Kendt lon: Alt hvad der er kendt; fratreedelser, tiltraedelser, op og ned i tid osv. og indberettet i
KMD Opus Lgn

Variabel lon: Alt der varierer, og som systemet ikke kan vide for de kommende maneder;
aften/nattilleeg, overarbejde, merarbejde, refusioner, jubileeumsgratialer,
kilometergodtgarelse, vikarer etc.

OBS: Da variabel lon ikke kan forudsiges af systemet, er variable leandele som
udgangspunkt IKKE med i prognosen, men skal handteres manuelt. For enkelte enheder
kan det give mening at variabel lon tages med. | disse tilfaelde aftales det med
gkonomikonsulenten.



| alle tilfaelde kan gkonomikonsulenten veere behjeelpelig med forbruget pa variabel lan det
seneste ar, sa det kan bruges til at generere prognosen. Link til rapport over variabel lan: MFR-
Variabel lgn

For avrig drift opdateres prognosen med seneste maneds forbrug, fordelt pa PSP-elementer
og omkostningssteder. Forbruget overskriver prognosen i den méned. Legbende er det muligt
at se, om forbruget passer med det forventede, ved at se om der er afvigelser fra sidste
maneds prognose.

Systemet laver ikke en prognose for gvrig drift, sa det skal laegges ind i prognosen manuelt.
Det skyldes, at der ikke er et program, der automatisk laver prognoser over, hvordan det
kommende forbrug forventes at veere.

Det er muligt at se det historiske forbrug pa evrig drift via denne rapport: MFR - @vrig drift

4.2 Manedsrul

Manedsrul er betegnelsen for den manedlige opdatering af MFR. Det er i manedsrullet MFR
opdateres med den seneste maneds forbrug, justeringer i lansystemet, budgeteendringer og
centrale tilpasninger. Rulningen sker mellem den 2. og 4. i hver maned. Man kan arbejde i
MFR, med opdateret data fra den 5. i hver maned.

4.2 Fiktive medarbejdernumre

Nar der manedsrulles, hentes nye lgnoplysninger ind i MFR, dvs. nyansaettelser vil fremga, nar
de er oprettet af lgnfunktionen.

Hvis man i prognosen skal tilfgje forventning til en ny medarbejder som ikke er oprettet i
lansystemet i MFR, skal man bruge fiktive medarbejdernumre. Fiktive medarbejdernumre kan
ogsa bruges i tilfeelde af, at der er lgnudgifter, der ikke pa forhand kan placeres pa en
medarbejder, det kan veere vikarer, aften og nattillaeag m.m.

For at sikre en ensartet brug af MFR er nogle af de fiktive medarbejdernumre gremeerket til
bestemte typer af brug.

e 79000001: Nye medarbejdere

e 79000006: Forventede udgifter til timelgnnede

e 79000007: Forventede arbejdstidsbestemte tillaeg (aften-/nat og weekendtillaeg)
e 79000008: Forventede vikarudgifter



e 79000009: Forventede budgetjusteringer som ikke er i systemet endnu, men som man
ved kommer (f.eks. Bagrnetalsreguleringer, tillaegsbevillinger m.m.)
e 79000002-79000005: Ikke gremeerket til bestemte udgifter

Anvendelsen af de fiktive medarbejdernumre, der ikke er aremeerkede, sker efter aftale med
gkonomikonsulenterne, sa der sikres ensartet brug i den enkelte afdeling.

4.3 Justering og Overblik

Der refereres i det folgende til opgaver. Det er opgaver fra KMDs vejledning til Mit forventede
regnskab. Opgaverne er en trinvis gennemgang af, hvordan man bruger de forskellige
funktioner.

Nar man skal justere prognosen, sker det i RolleBi-fanen Min @konomi

Historik Foretrukne Personaliser View Hijzlp

Farside Egne Oplysninger @konomi (Controller) Min Gkonomi Forretningsanalyse Budget og bevillinger Mine Projekter

Budgetopfelgning Owversigt Bilag og falkturaer Bilagskontrol Mine rapporter

<
= Opfalgning

+ Mitforventede regnskah (MFR) Rapporter til budgetopfaigning

- D *Budgetopfalgning
Indstiliinger

Dchenlel regnskab

MFR Justering og overblik

D Gamile Push-rapporier Test af Push-rapporier
MFR Total rapport (FOA130)

MFR Rapport med historik (FOA. ..

D Mit Forventede Regnskab
D PUSH-rapporier- Albertsiund Kommune

« Las bruger op @ 01_Ar fil maned (FIBL13) Forbrugsdata pr. maned.

¥ Eyrig drift '\}E 02 Arfil dato (FIBL30) Forbrugsdata fil og med dagen i gar.

» Len @ 03 Sidste ar (FIBL14) Forbrugs- og budgeidata for sidste ar.
'\ﬂ 04 Siatistisk infern ordre (FIBL15) OCpfelgning med oversigt over statistisk. ..
@j 05. Profitcenteroversigt (FIBL18) Samiel oversigt over profilcentre, forbr..

@GS 06_Forventet regnskab - indevasrende ar (FOA103)  Opfoigning pa kendte og ikke-kendte lan-..

4.4. Valg af indstillinger

Farste gang man abner MFR Justering og Overblik skal man vaelge indstillinger. Her skal man
veelge profitcenterhierarki, lanniveau og gvrig drift niveau. Nar det er valgt fgrste gang,
gemmes valgene, og efterfglgende kan man ga direkte til justeringsfanerne.

4.4.1 Valg af Profitcenter

Farste gang man abner MFR - Justering og Overblik, skal man vaelge, hvad man gnsker at
redigere i. Det man veelger, vil fremga af overbliksfanen, ved at begraense valget til den
relevante del af kontoplanen Der er mulighed for at veelge samme omrader, som i gvrige
rapporter i RolleBi. Hvis der er flere, end dem der skal redigeres, kan de til- og fraveelges, for at



kunne folde kontoplanen ud, skal antal viste niveauer maske aendres. Hvis man er i tvivl,
veelges niveau 9. Det valgte omrade skal sta i hgjre side, hvorefter der trykkes gem.

Det valgte profitcenter er det niveau, man efterfglgende laver prognoser for.

- Hierarkinede veslger - Arbejde - Microsoft Edge J’ﬂ == O "
https://portal-k1-nc-21.kmd.dk/sap(bD1kYSZ PTAWMwW==)/bc/bsp/sap/zfib _mfr/hierchynodese... AY
(5] https://portal-k1 21.kmd.dk, bD1kYS5ZPTAWM )/bc/bsp zfib000 _mfr/hierchynod
Antal viste niveauer - | [ d Profitcenter [ | #+ = -
Standard niveau valg - Valgte vaerdier
* Alberlsiund ﬂ' 1650020451015 Albertslund Ungecenter
¥ By, Kultur, Milje & Beskafligelse
¥ Bemn, Sundhed & Velfsrd Gem

} Kommunaldirekiar

4 Anlzeg, hovedkt. 7, & 9 (uden pengepose)
¥ Gammel kontoplan fra 2009 og frem

¥ Teknisk profitcentre f omrader

¥ Profitcenter

4.4.2 Valg af Lgnniveau

Herefter veelges Lanniveau. Det er muligt at veelge forskellige detailniveauer. | nogle
situationer giver det mening at se f.eks. Medarbejder og Lanart, men generelt anbefaler
@konomi & Stab, at man bruger niveauet, Medarbejder. Det er muligt at skifte mellem
visninger i indstillinger.



Profitcenter:

1650020451015 Albertslund Ungecenter @

Valgte Lan Niveau:

Medarbejder

Medarbejder w
Medarbejder. Artskonto
Medarbejder, Stillingskategorn
Medarbejder, Medarbejderkreds
Medarbejder, Overenskomst
Medarbejder, Lanart
Medarbejder. Artskonto. Lenart %
Medarbejder. PSP-element, Arskonto
Medarbejder, Lanart (med Hierarki)

Walmta Furina Mesfe Micaoos

4.4.3 Valg af @Qvrige Drift Niveau

Det er muligt at se den gvrige drift pa flere niveauer, herunder at se det fordelt pa artskonto.
For nogle vil det give mening, men for de fleste vil det veere nok at opdele forbruget pa PSP-
element og omkostningssted. Derfor anbefales det, at veelge niveauet Omkostningssted, PSP
Element (Arsforv.).

Valgte Bvrige Drift Niveau:

Omkostningssted, PSP Element (Arsforv )

vels | @

Omkostningssted, PSP Element (Arsfory.) rj,'-
Arfzkonto o
PSP Element, Ariskonto R

Omkostningssted, PSP Element, Artskonto ()



Hvis man senere gnsker at eendre indstillinger, kan de altid tilgas via det gverste panel.

Mit Forventede Regnskab

Len || Bvrig Drift | | Ferdigmeld profitcenter | | Indstillinger Profitcenter | 4510151000 Albertslund Ungecenter, adm og ledelse v |

Man ser et profitcenter ad gangen, sa hvis man er ansvarlig for flere profitcentre, kan man
veelge mellem disse ved at dbne listen af profitcentre.

Mit Forventede Regnskab

Len | | @vrig Drift | | Ferdigmeld profitcenter | | Indstillinger F’rnﬁtl:enter] 4310302000 Sundhedsplejen Vestegnsamarbejde V|

4.4 Lgnfanen

| lenfanen ses en oversigt over forbrug i de forgangene maneder, samt systemets prognose
over lgn resten af aret. Det er muligt at folde forbruget ud, sa man far et overblik hele aret.

Cwerblik [:W Ny linje Laog Feriepenge

e

Yderligere funktioner

Gem til neeste opdatering Gem og fasthold Nuistil Print/PDF Excel

Fold sammen | | Zndr Bem=rkning | ..Indtast bemzerkning..|- |
Len (=]
¥ Total =il SEP2* | =OKT®= | “NOV2" | *DEC*® | "Tolal**
Forbrug

Medarbejder = Bemzrkning = DKK DKK DKKE DKK DEK DKK
Samlet resultat 1.745.820 259688 257772 257.772 257.772 2778.824
# 306.354 21.9569 21.144 21.144 21.144 391.756
B # 561761 65.452 63.871 63.871 63.871 818.857

#

402.942 43341 45.521 48521 45.521 600845

- EES S e s A

Redigering i indberetningsfanen (Opgave 2 og 5)

- Hvis man skal redigere i en medarbejders forventede lgn (f.eks. barselsrefusion,
fratradt medarbejder mv.), kan man justere i belgbet i de givne maneder. Her skrives
det nye belgb i den/de maneder, det omhandler. Herefter tilfajes en bemeerkning.
Bemaerkningen skal veere sigende. Herefter trykkes pa knappen Gem og fasthold.

HUSK: Z£ndringer i en medarbejders lgn i MFR, betyder ikke at medarbejderens faktiske
lenudbetaling aendres, da forbindelsen til lansystemet er envejs. Hvis der skal laves
andringer i lonsystemet, skal det ske ad vanlig vej.
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Redigering i Ny linje-fanen (Opgave 6)

- Hvis man skal oprette en forventet ny medarbejder, skal man indtaste i fanen ny linje.

o Ennymedarbejder har typisk endnu ikke et medarbejdernummer. Her skal det
fiktive medarbejdernummer ”79000001” anvendes.

= Da den faktiske lgn ikke kendes, ndr man tilfgjer en ny medarbejder,
leegger man en omtrentlig lgn ind eller kopierer en eksisterende
medarbejders lgnniveau.

o Brug bemeerkningsfeltet til at beskrive hvem, eller hvilken stilling det handler
om. Det skal give mening for andre. Og man skal kunne huske hvorfor man har
indsat forventningen naeste maned.

o Man kan bruge samme medarbejdernummer flere gange. Bare man bruger
forskellige bemeerkninger.

= Hvis man pa samme medarbejdernummer bruger samme bemaerkning,
slar systemet belgbene sammen pa samme linje.
- Man kan ogsa bruge fanen Ny linje, hvis det er en eksisterende medarbejder, der skal
a&ndres i. Sa skrives det relevante medarbejdernummer, samt en meningsfyldt

bemeerkning samme med selve aendringen.

Cverblik  Indberetning Nyﬁ]& Log  Feriepenge

Indtast bemeerkning | |

Yderligere funktioner

l |
L1 =]

Gem fil neste opdatering | | Gem og fasthold
Inditast belab pr. maned

Medarbeider AN FEB. MAR APR MA&J N JUL  AUG  SER  OKT MOV DEC
DKK  DKK  DKK DKK  OKK DKk DKK  DKK  DKK

Fanen Feriepenge (Opgave 11)

- | fanen feriepenge, kan man beregne, hvad man skylder i feriepenge
o Veelg medarbejderen fra listen
o Veelgdato
= Derkan kun veelges dato til og med seneste maned
o Optjent og afholdt ferie i indeveerende og kommende maneder regnes ikke med
o Skal kun bruges til at estimere skyldige feriepenge



Overblik Indberetning Ny linje Log Feriepenge

| Medarbejder | vaeig v

Veelg fratra=delsesdato indenfor de

seneste 3 kalendermaneder [31-10-2025 |

Vis skyldige feriepenge

| Medarbejder Belob

Gem til naste opdatering

Forskellen pa Indberetning og Ny linje:

- lindberetningsfanen skrives den nye total i maneden.
- I Ny linje skrives aendringen.

Handtering af variabel lgn:
Rapport til variabel lgn: MER - Variabel Lgn

- Arbejdstidsbestemte tillaeg
o lenheder med store udgifter til arbejdstidsbestemte tilleeg bar disse handteres
som en "klump” pa det fiktive medarbejdernummer 79000007.
o @konomikonsulenten kan veere behjeelpelig med et niveau for det seneste ar, der
kan bruges som rettesnor.
o Dette erikke relevant for alle.
- Vikartimer
o lenheder med store udgifter til vikarer bgr disse handteres som en ”klump” pa et
fiktivt medarbejdernummer 79000008.
o @konomikonsulenten kan veere behjeelpelig med et niveau for det seneste ar, der
kan bruges som rettesnor.

Forventede budgetjusteringer

- Hvis det forventes at budgettet aendres, skal dette indsaettes pa det fiktive
medarbejdernummer 79000009
- Detkanveere iforbindelse med en politisk sag eller f.eks. bgrnetalsregulering
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- Ved tvivl kan gkonomikonsulenten kontaktes.
o Budgettilfarsel leegges ind som indteegt
o Budgetreduktion laegges ind som udgift

Opmeerksomheder ved manedsrul

- Nar der harveeret et manedsrul, skal man veere seerligt opmaerksom pa de indarbejdede
a&ndringer i lanforventninger

o Har man afsluttet en medarbejder, skal det kontrolleres om det er sldetigennem i
lensystemet, og slette den manuelle eendring pa medarbejderen.

o Naren ny medarbejder fremgéar med information fra lgnsystemet skal man slette
den fiktive version af medarbejderen man tidligere har lagtind.

o Erbudgettet blevet aendret skal den forventede budgetjustering tilpasses eller
fijernes.

4.6 @vrig Drift-fanen

Overpiik | Indberetning = Nyiine  Log

Yderligere funktioner =

Gem til neste opdatering | | Gem op fasthoid | [ Via nagier | [ Nulsti | [Print/POF | [Excel

Foid sammen | [ &Endr i Indtast [ | velg funktioner for Arsforventning—>  [E
@vrig Drift - med Arsforventning ]

¥Korrigeret,  * Arsforventning, . TTotal "OKT#*  =NOW=* | =DECS = Total**
- = S GJANSS | FEBSS | ¢ MARST | tAPRST | fMAJS | tJUNSS | SJUL®S  fAUGH | - SEPSS

budget 1il fordeling Forbrug -

Omkostningssted = PSP-glement = Bemzerining = DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK DKK
Samlet resutat 365.000 0 581783 108532 46321 17280 128928 70057 84445 4967 43295 77956 30000 30000 15000 656753
‘Sundhedspiejen - drif Resultat 5.000 0 45376 8205 4938 9924 5088 28988 12526 2494 10721 7.653 15000 15000 15000 93376

Dt 45000 15000 | 15000 45000

* 5.000 0 45376 8205 | 4938 9924 5088 2988 12526 2494 10721 7853 0 0 0 45376

Sundhedsplejen - syslem og T Resullat 171.000 ) 263179 67874 470 65.087 150 63022 2473 54103 0 10000 o 27379

Leasing ny computer 10.000 10,000

# 171000 0 263179 67874 470 65087 150 63022 2473 64103 0 263179

Sundhedsplejen - uddanneise  Resultat 113,000 0 142960 32453 40813 7356 1854 12612 8898 32575 6200 15000 5.000 0 1623950

supervision og ferstenjesipskursus. 15.000 51000 20000

# 115,000 0 142960 32453 40813 7356 1854 12612 5893 32575 6200 0 0 142960

Sundnedspielen - # 74000 0 127.268 66985  50.283 127.268

| fanen @vrig Drift kan tilfgjes forventninger til den gvrige drift

- Der laves ikke en prognose for gvrig drift af systemet.
o Dererikke en modul for gvrig drift, tilsvarende lenmodulet.
- @vrig drift skal leegges ind i MFR manuelt.
- Det er muligt at se det historiske forbrug pa gvrig drift via en rapport [indsaet link]

Tilfgj forventninger til gvrig drift

- Nye forventninger tilfgjes via fanen Ny linje (opgave 15)



Owverblik Indberetning My linje Log

.Indtast bemasrkning. . |

Omkostningssted PSP Element

4310301000 - Sundhedsplejen |Ingen PSP element valgt

v)

Indtast fast manedligt beleb elier

|1 DKK | Fra ogfilmaned [ |
Indtast beleb pr. maned

Oktober | November | December
DKK DEK DKK

Gem til neste opdatering Gem og fasthold
o Her skrives en meningsfuld bemeerkning
o Derveelges et PSP-element
o Ogdertilfgjes enten et fast belab pr maned eller et belgb i en bestemt méned
o Herefter trykkes pa kontroller

= Hyvis det ser korrekt ud, trykkes gem og fasthold
Anbefalet niveau for forventninger
o Afhensyn til overblikket anbefales det at samle udgifterne, sa der ikke er for mange
linjer, der skal justeres lgbende.

o Periodisering af udgifter

= Faste lgbende udgifter, som f.eks. telefoni, vareindkab, gvrig forplejning
m.m. kan saettes ind med et fast forventet manedligt belgb.

= Andet kan indsaettes i den maned udgiften forventes

OBS: da en given maned overskrives ved manedsrul kan man med fordel placere
forventningen maneden efter sa man kan sikre sig at udgiften er afholdt og den ikke
forsvinder og risikerer at blive glemt.

Justering af tidligere indsatte linjer

Hvis forventningen skal eendres, efter den er oprettet, kan dette ggres i
indberetningsfanen. Dette fungerer pd samme made som i Lgnfanen
o Hvis bemeerkningen er den samme, slas belgbene sammen

Forbrug og bemeerkninger

Da systemet ikke kan koble bemeerkninger til forbrug, kan man ikke se forbruget pa samme
linje som bemeerkningerne.
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o Forbindelsen fra gkonomisystemet til MFR er envejs, sd bemeerkninger i MFR kan

ikke kobles til posteringstekster.

= Det skal ggres manuelt.
o Huvis der er tvivl om, hvorvidt man har afholdt en udgift kan man bruge en

posteringsrapport (FIBC21)

Opmeerksomheder ved manedsrul

- Man skal veere seerligt opmeerksom pa, om de faktiske udgifter i maneden passer med de

forventede, eller om noget har flyttes sig.

4.7 Log

| loggen er det muligt at se de justeringer, der er lagt ind i MFR. (Opgave 4)

- Dererenlogihverfane

| loggen kan man slette linjer, der ikke leengere er aktuelle. Eksempelvis nar en forventet ny
medarbejder er inde i systemet, eller nar den forventede udgift er kommet tidligere, end den
er forventet i MFR.

- Sletning af linjer foregar i 2 trin

@)

O O O O

Man markerer den bemeerkning der skal fijernes i det nederste vindue

Sa trykker man pa Frigar

Herefter markerer man samme bemeerkning i det gverste vindue

Sa trykker man Slet
Altsa farst frigare, sa slette

4.8 Overbliksfanen

| bade Lenfanen og @vrig Driftsfanen findes en overbliksfane

Overblik Indberstning My linje Log
Periode
forbrug
Jan-Sep
Profitcenter=~ DKK
Samiet resultat Total 149.980.056
Lon 75:117.753
Syng drift  74.862.303
Kriminaliteisforbyggende arbejde Total 2.549.408
Lan 2.769.420
Bhvrig drift 79.978
Projekt Samlindg. - Styrkel Fam.indsats = Total 313.425

Forventet forbrug restar

2025

DKK

16624 290
16.786.234
-161.344
870.266
970266

0

Samiet MFR
2025

DKK
166.604.346
91:903.987
T74.700.358
3.619.673
3.739.596
79.978
313.435

Ko budget
2025

DKK
177.927.000
92.977.000
64.950.000
3.984.000
3.618.000
376.000

]

Budget
justeringer
2025

Her er et overblik over de profitcentre man har valgt i sine indstillinger

Afvigelse
2025

DKK
11.322.654
1.073.013
10.249.641
174,327
-121.696
296.022
-313.425

Sidste maneds afvigeise

DEK
17.656.993
3.204.112
14 452 881
149.740
-146.282
296.022
-313.425

- Her kan se forventningen for de enkelte profitcentre samt en summering af alle de valgte

profitcentre.
- Deterfordelt pa Lan og @vrig Drift.
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4.9 Feerdigmeld profitcenter
Opgave 18

- Nar man har foretaget justeringer og er feerdig med prognosen skal leder faerdigmelde
profitcenteret.

- Det ggres ved at trykke feerdigmeld profitcenter.

Mit Forventede Regnskab

Len || @vrig Drift | | Faerdigmeld profitcenter | | Indsfillinger | Profitcenter | 4310302000 Sundhedsplejen Vestegnsamarbsjde v |
™ portal-k1-nc-21.kmd.dkfsap(bD1YSSPTAWMyZwWPTM TMTL n Y O y4 10 \'Lﬂ — [

| () https;//portal-ki-nc-21.kmd.dk/sap(bD 1KY SZiPTAWMyZWPTMIMTUWINYONy41MCZ... AY |

E
(™ Alle Profit Centre & Aktuelt Profit Center

1 | Ceniral Eemasrkning | | Fardigmeld

v

1

- Herefter kommer en boks, hvor man kan veelge, om det er det ene profitcenter eller alle de
valgte.

- Der er ogsa mulighed for at tilfgje en bemeerkning.

- Hvis man fortryder faerdigmelding, kan man kontakte gkonomikonsulenten, der kan
genabne.

- Det abnes automatisk ved manedsrul.

4.10 Arsrul

- |l december er det muligt at lave prognose for det kommende ar i MFR. Ved siden af
valglisten for profitcentre vil der veere en liste, hvor man kan skifte arstallet.
- Her kan man sa pabegynde det kommende ar.
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