Fravaers- og neerveersarter - Oversigt

Kode

Fravaers- og naerveaersarter

Anvendelse

6F

6. Ferieuge

Anvendes til afvikling af 6. ferieuge.
Afviklingsrakkefalgen er:

05 - 6. Ferieuge uden optjening

43 - Overfgrte 6. ferieugetimer

15 - 6. Ferieugetimer

6FDA

6. ferieuge dage

Anvendes af KMD til medarbejdere der er skiftet fra statens
ferieaftale til den kommunale ferieaftale.

6FS

6. ferieu. godk. u sygdom

Anvendes hvis der afvikles 6. ferieugetimer under sygdom.

AF1

Aftenmgde 1 dags
afspadsering

Kun for dagplejere. Nar der er afholdt aftenmgde, kan der
optjenes 1 dags afspadsering.

AF2

Aftenmade 0,5 dags
afspadsering

Kun for dagplejere. Nar der er afholdt aftenmgade, kan der
optjenes 0,5 dags afspadsering.

AFD

Afspadsering dage

Kun for dagplejere. Benyttes ved afvikling af afspadsering af
dage.

AFT

Afspadsering timer

Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
lonsystemet, f.eks. specialarbejdere og dagplejere.

AS

Arbejdsskade

Anvendes til registrering af sygdomsfravaer grundet
arbejdsskade, der er anmeldt af arbejdsgiver.

BA

Barsel

Anvendes ved Barsel med lgn.

Veaer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITO080, far der kan indberettes fraveer.

Dagpengeblanket DP401

BAF

Barsel faedre/reg. partner

Barsel med lgn for feedre eller registreret partner.

Veaer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITO080, far der kan indberettes fraveer.

Dagpengeblanket DP401.

OBS: Denne fraveersart skal kun anvendes til de 2 ugers
barselsorlov, der ligger indenfor de fgrste 14 uger af
barselsforlgbet.

Efterfalgende uger skal indberettes som BA.

BAI

F-MM indtr. i 10-ugersper

Denne fraveersarsag veelges, hvis barnets mor ikke kan tage
sig af barnet pa grund af sygdom eller er gaet bort.
Fraveersarten er til barsel med lan.

BAO

M-F-MM orlov indenfor 1ar

Denne fraveersarsag vaelges, nar du skal indberette mor, far
eller medmors orlov, der ikke holdes i forleengelse af
fadslen. Det er den orlov, der som udgangspunkt skal holdes
inden for det farste ar, og som ligger efter de 2 eller 10 ugers
orlov efter fgdslen. Her skal du ogsa indberette orlov, som



foraelderen holder med et aldre barn under 9 ar. Veaelg ogsa
denne fravaersarsag, hvis foraeldren har faet flerlinger.
Fraveersarten er til barsel med Ign.

BD*

BU under en md. med dp

Barsel uden lgn under en maned. Ved indberetning dannes
automatisk lgntraek.

Veer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITOO80, far der kan indberettes fraveer.

Fraveersarten anvendes ved restbarsel som aftales lgbende.
Veaer opmeerksom pa, at det er fraveerstimer, der skal
registreres.

Dagpengeblanket DP400A.

Se mere om orlov uden Ign i afsnittet "Barsel/orlov uden lgn
under 1 maned”.

BGU*

BU under en md. uden dp

Barsel uden Ign under en maned og uden ret til dagpenge.
Der optjenes hverken pension eller ferie med lgn for denne
orlovstype.

Veer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITOO080, far der kan indberettes fraveer.

Ved indberetning dannes automatisk lgntrask for fraveer.

Se mere om orlov uden lgn i afsnittet "Barsel/orlov uden lgn
over 1 maned”

BIF

Barn indl. efter fgdsel

BIF kan indberettes samtidig med alle former for
barselsfraveer, undtaget BAF.

Veer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITO080, far der kan indberettes fraveer.

BIF-perioden kan forlaenge retten til fravaer. Derfor
fratreekkes antallet af kalenderdage i sammenteelling.

Du skal manuelt aendre stopdato pa orlov ift. BIF-perioden

BO

Radighedsvagt bolig OA

Anvendes ikke

BS

Hjemmeboende barn syg

Barns 1. og 2. sygedag.

BUD

BU over en md. med dp

Barsel uden Ign over en maned. Afholdelse af de 8-13 ugers
barsel, der er mulighed for at udskyde.

Veaer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITOO080, fgr der kan indberettes fraveer.

Dagpengeblanket DP400A.

Ved perioder, der ikke deekker hele kalendermaneder, skal
der beregnes Ign ud fra neervaerstimer i start- og/eller
slutmaneden.

Se mere om orlov uden lgn i afsnittet "Barsel/orlov uden lgn
over 1 maned”

BUF

BU over en md. m.fe u.dp

Forleengelse af barsel uden Ign og uden dagpenge med 8
eller 14 uger.

Veer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITOO80, fgr der kan indberettes fraveer.

Optjening af ferie sker uafhaengigt af registrering pa IT9016.
Pension optjenes, hvis perioden udstreekkes pa IT9016.

BUM

BU over en md. uden dp

Barsel uden lgn over en maned, uden ret til dagpenge.



Veer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITO080, far der kan indberettes fraveer.

Der optjenes hverken pension eller ferie med Ign for denne
orlovstype.

DAS

Nedsat tjeneste
arbejdsskade

Anvendes ved aftale med medarbejderen om delvis
raskmelding i forbindelse med en arbejdsskade.

Denne fraveersart kan med fordel indberettes med
funktionen "Gentagelse" i KMD Opus Rollebaseret Indgang.
Veaer opmeerksom pa, at det er fraveerstimer, der skal
registreres med denne fraveersart.

DS

Delvist syg

Benyttes hvis medarbejderen bliver syg i labet af en
arbejdsdag.

FE

Ferietimer

Anvendes ved afvikling af ferie med lan.

Afviklingsrakkefalgen er:
41 - Overfgrte ferietimer

08 - Ferietimer uden optjening
40 - Ferietimer

Afviklingsreekkefglgen for elever er:
41 - Overfgrte ferietimer

40 - Ferietimer

08 - Ferietimer uden optjening

FEDA

Feriedage

Anvendes af KMD til medarbejdere der er skiftet fra statens
ferieaftale til den kommunale ferieaftale.

FES

Ferie godk. under sygdom

Anvendes hvis der afvikles ferie, imens sygemeldingen
endnu ikke er afsluttet.

En betingelse for, at | fortsat er berettiget til
sygedagpengerefusion nar ferieperioden er slut, er, at
Udbetaling Danmark/Myndigheden har godkendt ferie eller
6. ferieuge for den sygemeldte medarbejder.

FEU

Ferie uden optjening

Fraveersarten geelder kun for elever, og skal anvendes i
situationer, hvor der skal gennemtvinges en afvikling af
kvote 08 Ferietimer uden optjening

FO

Frihed i henhold til
overenskomst

Dannes automatisk i henhold til overenskomst.

FO-dage. Kun til grupper omfattet af arbejdstidsaftalerne
79.01 og 79.03, ansatte i kommunernes zeldre-, sundheds-
og handicapomrade. Overfgres automatisk fra KMD
Vagtplan.

FTA

Ferietimer tidligere arbejde

Anvendes ved afvikling af ferietimer uden Ign fra tidligere
arbejdsgiver. Afholdes automatisk fgr Ferietimer.

(Undersgg om | benytter denne funktion)

FU

Ferietimer uden Ign

Medarbejdere, der holder ferie med feriegodtgerelse fra
tidligere arbejdsgiver, dagpenge med videre eller supplerer
ferie op uden lgn. Registrering af fraveersarten resulterer i
lontraek med lonart 0809-1.




FV

Fritvalgsdage

Fritvalgsdage for peedagogmedhjeelpere (ekstra feriedage)
samt FOA modellens seniordage.

FVT

Fritvalgsdage timeafvikling

Fritvalgsdage for paeedagogmedhjeelpere (ekstra feriedage)
samt FOA modellens seniordage.

GG

Graviditetsgener

Anvendes af sygefravaer grundet graviditetsgener.

Veaer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITOO80, far der kan indberettes fraveer.

Dagpengeblanket DP401

Slutdato pa graviditetsgener afthaenger af lzegeerklaering,
men vaer opmaerksom pa, for ikke at miste
dagpengerefusion, at slutdato ligger inden for 4 uger far
forventet nedkomst.

KU

Kursus

Registrering af kursus, eventuelt til statistik.

KUU

Kursus (uddannelse)

Registrering af kursus, eventuelt til statistik.

NS

Nedsat tjeneste

Anvendes ved aftale med medarbejderen om delvis
raskmelding.

Fraveersarten kan med fordel indberettes med funktionen
"gentagelse” i KMD Opus Rollebaseret Indgang.

NSG

Nedsat tjeneste -
graviditetsgener

Anvendes ved aftale med medarbejderen om delvis
sygemelding pa grund af graviditetsgener.

Veer opmeerksom pa, at der skal oprettes en barselssag pa
ITOO080, far der kan indberettes fraveer.

Dagpengeblanket DP401.

Da det ikke er muligt at indberette klokkeslaet pa fraveeret pa
infotype 0080, anbefales det at indberette | KMD Opus
Rollebaseret Indgang med funktionen "gentagelse”.

OR

Orlov uden lgn

Andet orlov end barselsorlov.
Registreringen resulteret i leantrak via lgnart 0879.
Feriekvoter reduceres ift. kalenderdage.

Se mere om orlov uden lgn i afsnittet "Barsel/orlov uden lgn
under 1 maned”

ORG

Organisationsmgde

Registrering af fraveer for tillidsrepraesentanter med flere.
Foretages for at indhente AKUT-refusion.

ORL

Orlov med lgn

Anden orlov end barselsorlov i over en maned.

ORP

Orlov uden lgn under 1
maned uden pension

Anden orlov end barselsorlov under en
maned. Registreringen resulterer i lantraek via lgnart 0881.
Lantraek vil reducere i pensionsberegningen.

Feriekvoter reduceres ift. kalenderdage.

Se mere om orlov uden Ign i afsnittet "Barsel/orlov uden lgn
under 1 maned”

ORR

Orlov intet lgntraek

Fravaersarten kan benyttes til registrering af orlov uden lgn.
Der dannes intet Igntraek og der sker ingen reduktion i
lesnudbetalingen.

Fraveersarten kan f.eks. benyttes til registrering af en
fravaersperiode, hvor Ignudbetalingen stoppes ved at



benytte reduktionskode pa ITO007.

Ved indberetning af ORR vil der ikke blive benyttet fradrag.
Hvis der gnskes fradrag skal Ignart 0002-0 dagsdrag
indberettes pa infotype 9608.

Orlov uden Ign over 1 maned

Anden orlov end barselsorlov over en maned. Ved perioder,
der ikke daekker hele kalendermaneder, skal der beregnes
lon ud fra neerveerstimer i start- og/eller slutmaneden.

ORU uden pension. Feriekvoter reduceres ift. kalenderdage.
Se mere om orlov uden Ign i afsnittet "Barsel/orlov uden Ign
over 1 maned”
Geelder for barn til og med det kalenderar hvor barnet fylder
oS Omsorgsdage 7 ar, inklusive fadselsaret.
Veelg hvilket barn omsorgsdagen vedrarer.
Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
OTHO | Timer henseettes 1:1 lonsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten).
Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
OTH1 |Overarb. 100%, hensaettes |lansystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten).
Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
OTH3 | Overarb. 33,33%, henseettes |lansystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten).
Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
OTHS | Overarb. 50%, henseettes lonsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten).
Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
OTHG6 |Overarb. 66,66%, henseettes |lansystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten).
. Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
0,
OTuU1 lii\l/)irtzrlz.smo %, tilleg lgnsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten). Lgnart 0129-1
: Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
[0)
OTU3 L%\E)eertzrlz.s%,% %, tilleg lonsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten). Lgnart 0123-1
. Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
0,
OTU5 lgi\llairtzrlg.sm %, tilleg lgnsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten). Lgnart 0124-1
: Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
[0)
OTUG6 L%\E)eer’;rlz.s%,% %, tilleg lonsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten). Lgnart 0125-1
Overarbejde 50% dagplejer, . i
OTU9 tillaag udbetales Kun for dagplejere. Lenart 0124-3
, Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
(o)
Oou1 Overarbejde 100%, alt lonsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i

udbetales

henhold til overenskomsten). Lgnart 0109-1




Oous5

Overarbejde 50%, alt
udbetales

Kun til grupper, der kgrer afspadseringsregnskab i
lonsystemet, som f.eks. specialarbejdere og dagplejere (i
henhold til overenskomsten). Lgnart 0104-1

ou9

Overarb 50% alt udb DAGPL

Kun for dagplejere. Danner udbetaling pa infotype 9608
Engangsydelser med Ignart 0104-3.

P56

Sygdom med §56-aftale

Anvendes ved afvikling af sygdom relateret til §56 aftale.

Fraveeret kan ikke registreres medmindre der er oprettet en
aftale om §56 pa IT9606 P56 aftale.

Dagpengeblanket DP201.

SH

Segnehelligdag

Dannes automatisk i henhold til overenskomst.

Hvis der f.eks. er registreret ferie uden lgn i en uge, hvor der
ogsa er registreret en sggnehelligdag, reduceres Igntraek for
ferieperioden med det antal arbejdstimer der ligger pa dagen
med sggnehelligdag.

SO

Seniordag

Anvendes ved afvikling af seniordage.

SO afvikles i hele eller halve dage. Hvis SO bliver
indberettet med mere end halvdelen af tienesten den
pageeldende dag, vil der blive afskrevet en hel dag. Hvis SO
bliver indberettet med under halvdelen af tjenesten, vil der
blive afskrevet en halv dag.

SOR

Sorgorlov med lgn

Anvendes til indberetning af sorgorlov med Ign.

Medarbejdere er berettiget til 26 ugers sorgorlov med Ign,
hvis de mister et barn fra 22. graviditetsuge og frem til
barnet er fyldt 18 ar.

Nar SOR indberettes, dannes en anmeldelse til
NemRefusion fra fgrste fraveersdag.

Selvom fraveeret anmeldes til Udbetaling Danmark, skal det
ikke indberettes pa IT0080
"Barselsorlovsperiode/foraeldreorliov”.

SOT

Seniordag timeafvikling

Anvendes ved afvikling af seniordage i timer.

SP

Specialdag

Dannes automatisk i henhold til overenskomst.

Grupper der har halve fridage. 1. maj, Grundlovsdag, 24/12
og 31/12

SRFE

Sygdomsramt ferie erstat

Benyttes sammen med sygdom til at angive den del af den
sygdomsramte ferie, der giver ret til erstatningsferie.

SRFK

Sygdomsramt ferie karens

Benyttes sammen med ferie til at angive den del af den
sygdomsramte ferie, der skal medregnes i karensperioden
(normalt de 5 farste sygedage).

SY

Sygdom

Anvendes fra 1. hele sygefraveersdag.

Veer opmeerksom pa, at sygdom bgr indberettes som
losbende fraveer (ikke enkeltdage), for at sikre korrekt
refusions- anmeldelse og -anmodning.

SYB

Alvorligt sygt barn

Benyttes ved barns indlaeggelse, hvor Barselsloven §26
giver frihed.

Dagpengeblanket DP480/DP480R.




Anvendes ved afvikling af Tjenestefri med lan.

Fraveer efter §32 i Aftale om fraveer af familiemaessig arsag
giver ret til tienestefrihed i op til 10 dage med saedvanlig Ign,
TJ Tjenestefri og fraveeret bar derfor indberettes som TJ — Tjenestefri.

Der er desveerre ikke en arsagskode netop beregnet til
dette, sa derfor kan arsagskoden '@vrigt tienestefri’
anvendes.

Registreringen medferer lgntraek via lenart 0879. Der sker
ikke reduktion af pensionsbidraget.

TJUL |Tjenestefri uden len Specielle arsagskoder til anvendelse sammen TJUL:
OM - Omsorgsorlov
SB - Seniorbonusdag

Registreringen medfgrer lontraek via lonart 0881.
Der sker reduktion af pensionsbidraget.

TJUP |Tj. fri u. lgn red. pens Specielle arsagskoder til anvendelse sammen TJUP:
OM - Omsorgsorlov

SB - Seniorbonusdag

Registrering af fraveer for TR med videre.

TRK | Tilli k
llidsmandskursus Foretages for at indhente AKUT-refusion.

Registrering af fraveer for TR med videre.

UDG | Udgvelse af hverv Foretages for at indhente AKUT-refusion.

Kan benyttes sammen med SY/AS/NS.
Ifelge bekendtgerelse af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

VIP Virksomhedspraktik

*Disse fraveersarter har en "klippefunktion”:
BD- Barsel uden lgn under en maned med dagpengeret.
BGU- Barsel uden Ign under en maned uden dagpengeret.

"Klippefunktion” betyder, at hvis der bliver indberettet en afgraenset periode af SY, FE xxxxxx inde i en
periode med BD eller BGU, sa vil BD- eller BGU-fravaeret blive "klippet” og erstattet af det nye fraveer
| indberetter, uden at | skal slette BD/BGU fgrst.

Hvis | derimod indberetter en abentstaende periode - f.eks. SY fra 10.06.2024 - 31.12.9999 - sa vil
ALT fremtidigt fraveer af BD/BGU blive SLETTET.

Nar SY perioden sa efterfglgende bliver tidsafgraenset til f.eks. 10.06.2024 - 01.09.2024, gendanner
vi ikke det tidligere indberettede fraveer fra 10.06.2024 og frem.

| ovenstaende situation vil der blive dannet en meddelelse i Meddelelsessystemet med teksten
"Fraveersperioden har slettet en eller flere forekomster af bl.a. xx”.

Det er fglgende fraveersarter der kan indberettes "oveni” BD og BGU:

6F-6FDA-AFT-AS-BS-DAS-DS-FE-FEDA-FTA-FU-FV-FVT-GG-OF-OR-ORL-ORP-ORR-ORU-OS-
P56-SO-SOT-SY-SYB-TJ-TJUL-TJUP.



