3 maneders samtale

Medarbejderen og lederen skal udfylde skemaet inden mgdet.

Dato:

Medarbejder: Leder:

Hvordan har introduktionen veaeret?:

Hvordan fungere samarbejdet med dine kollegaer?:

Hvordan fungere samarbejdet med din leder?:

Trives du med dine arbejdsopgaver, hvad fungere godt?:

Lederens vurdering af de fgrste 3 maneder?:

Fokus punkter — leder vurdering Fokus punkter — medarbejder vurdering
1 1
2 2




Hvad vil du selv ggre for at
na de opstillede fokus pkt?:

Hvordan kan din leder hjzelpe dig?

Lederens underskrift:

Medarbejderens underskrift:




