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OPLYSNINGER TIL REGISTRERING AF KRÆNKENDE HÆNDELSER OG ANMELDELSE AF ARBEJDSULYKKE I INSUBIZ X-NET

	Krænkelse eller arbejdsulykke

	Skal skaden registreres som en krænkende hændelse eller skal den anmeldes som en arbejdsulykke?
	[  ] Ja, [  ] Nej

Du skal svare Ja, hvis der er tale om registrering af en krænkelse (f.eks. niv, krads og spyt), som du ikke vil anmelde som en arbejdsulykke.

Du skal svare Nej, hvis du vil anmelde skaden som en arbejdsulykke. F.eks. stik-, brille- eller faldskade.

Du skal også svare Nej, hvis der er tale om en krænkelse, som du mener, er så grov (f.eks. trusler på livet og slag), at du vil anmelde det som en arbejdsulykke.

	Skadelidte

	Fulde navn
	

	Cpr. nr.
	

	Skadelidtes tlf.nr./mail:
	Tlf.nr.:                        Mail:

	Ansættelsessted/afd.
	

	Jobbeskrivelse (jobtype)
	

	Erhvervsmæssig status 
	[  ] Ansat i virksomheden, [  ] Vikar (lejet arbejdskraft),
[  ] Praktikant, [  ] Elev, [  ] Anden uddannelse

	Ansættelsesdato
	

	[bookmark: _GoBack]Sygesikringen ”danmark”
	Er du medlem af sygesikringen ”danmark”? 
[  ] Ja  [  ] Nej

	Beskriv skaden

	Skadedato
	

	Tidspunkt
	

	Skete skaden på virksomhedens adresse
	[  ] Ja, [  ] Nej
Hvis nej, skriv adressen:

	Hændelse
(hvordan er skaden sket)
	[  ] Psykisk overbelastning, psykisk chok
[  ] Andet (hvad):

	Skadetype 
(form for skade)
	[  ] Chok som følge af aggression og trusler fra mennesker
[  ] Andet (hvad):

	Skadet legemsdel
	[  ] Psyken
[  ] Andet (hvad):

	Afvigelse
	[  ] Anden type chok, vold mv. af mennesker og dyr
[  ] Andet (hvad):






	Forventet fravær
	[  ] Under 1 dag
[  ] 1 – 3 dage
[  ] 4 – 6 dage
[  ] 7 – 13 dage
[  ] 14 – 20 dage
[  ] Mindst én måned, men mindre end 3 mdr.
[  ] Mindste 3 mdr., men mindre end 6 mdr.
[  ] Over 6 mdr. eller varig arbejdsudygtig

Ændring i fravær skal oplyses til Risikostyring & Callcenter på e-mail: bkmb.risikostyring.callcenter@albertslund.dk

	Beskrivelse af
hændelsesforløbet
Hvad skete der?
Hvem var involveret?
Hvilken skade skete der?
Tilskadekomnes reaktion
Forventet behandlingsbehov – evt. påbegyndt
	

	Anmelder

	Skal skaden vurderes efter arbejdsskadeloven?
	[  ] Ja, [  ] Nej

Du skal svare Ja, hvis skaden forventes at medføre udgifter til behandling, nedsat erhvervsevne eller varigt mén. Eller hvis sygefraværet er over en dag.

Du skal svare Nej, hvis det er en ”bagatel”-skade, at skaden ikke forventes at medføre udgifter til behandling, nedsat erhvervsevne eller varigt mén.

	Oplysninger til tilskadekomne

	Når skemaer er udfyldt, skal det afleveres til din Arbejdsmiljørepræsentant eller leder, som sikrer at anmeldelsen tastes ind i InsuBiz X-net. Du vil efterfølgende modtage en kopi af anmeldelsen, så du har dokumentation for registreringen eller anmeldelse af ulykken
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