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Strategiplan 2019 
 
KommuneMED godkendte på sit møde den 24. juni 2019, at der for 2019 
udarbejdes en strategiplan, der følger op på:  

• indsatsen ”Intern kommunikation” i strategiplanen for 2017-2018. 

• arbejdsmiljømålene for 2019 
 
Fokusområde: Intern kommunikation 

• En professionel platform til medarbejderkommunikation 

• Styrkede kommunikationsplatforme mellem topledelsen og organisationen 

• En klar kommunikation 
 
Arbejdsmiljømålene for 2019 

• Den robuste arbejdsplads (rollen som arbejdsmiljøleder, stress – 
forebyggelse og tilbage til arbejdet (TTA) samt trivsels- og APV-måling) 

• Nedbringelse af medarbejdernes sygefravær herunder fokus på psykisk 

• arbejdsmiljø 

• Fysisk arbejdsmiljø 

• Kemikalier og arbejdspladsbrugsanvisninger 

• Ergonomi 
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